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             บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มุ่งพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรที�ดีอย่าง         
ต่อเนื�อง ควบคฺ่กับการดําเนินนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมดํารงตนเป�นแบบอย่างที�ดีของสังคม ภายใต้วิสัย
ทัศน์ของการมุ่งสฺ่ “การเป�นผฺ้นําด้านการบริหารจัดการพื�นที�เช่าและธุรกิจอสังหาริมทรัพย์” 
            บริษัทได้ตระหนักและให้ความสําคัญต่อระบบการบริหารจัดการที�มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ซึ�งจะทําให้เกิดความเชื�อมั�นกับทุกฝ�ายที�เกี�ยวข้อง และส่งผลให้ธุรกิจมีความเจริญเติบโตอย่างยั�งยืน
ภายใต้การดําเนินงานอย่างมีจรรยาบรรณและเป�นไปตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการ
กํากับดฺแลกิจการที�ดีเพื�อยกระดับการดําเนินการที�มีอยฺ่แล้ว ให้มีความเป�นระบบมาตรฐานที�ชัดเจน และกระจาย
การปฏิบัติไปสฺ่พนักงานของบริษัท ทุกระดับชั�น อันเป�นการเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมการกํากับดฺแลกิจการอย่าง
แท้จริง โดยบริษัทได้รับเอาแนวทางการกํากับดฺแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate
Governance) ที�คํานึงถึงผฺ้มีส่วนได้เสีย เช่น ผฺ้ถือหุ้น นักลงทุน คฺ่ค้า ลฺกค้า พนักงาน สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม
อย่างรอบด้าน 
                 ในป� 2567 ที�ผ่านมา ผลการดําเนินงานของบริษัทในด้านการพัฒนาความยั�งยืนในป�ที�ผ่านมา บริษัท เจ
เอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) บริษัทได้ดําเนินการติดตั�งโครงการ Solar Rooftop อย่างต่อเนื�องที�ศฺนย์การค้า
แห่งใหม่ของบริษัท คือ โครงการ JAS Green Village บางบัวทอง และ JAS Green Village ประเวศ ซึ�งมีกําลัง
การผลิตรวมกว่า 625.18 กิโลวัตต์ ซึ�งทําให้ศฺนย์การค้าของบริษัทยังคงความเป�นศฺนย์การค้าสีเขียวในการบริการ
ให้กับลฺกค้า
 นอกจากนั�นบริษัทได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผฺ้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สรุปผลคะแนนประเมิน AGM Checklist ประจํา ป�2567 ในระดับ “ดี
เยี�ยม” โดยการประชุมผฺ้ถือหุ้นผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ด้วย AGM Voting Application ที�บริษัทในกลุ่มพัฒนา
ขึ�น เพื�อการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืนในทุกมิติ บริษัทให้ความสําคัญในด้านการกํากับดฺแลกิจการที�ดี ซึ�งได้รับ
การประเมินการกํากับดฺแลกิจการในโครงการสํารวจการกํากับดฺแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย หรือ
CGR อยฺ่ในระดับ “ดี” จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั�งนี�เป�าหมายป� 2567 บริษัท
มุ่งมั�นพัฒนาในด้านการกํากับดฺแลกิจการที�ดีให้อยฺ่ในระดับ “ดีมาก”
                 บริษัท ขอขอบคุณท่านผฺ้ถือหุ้น ลฺกค้า พนักงาน คฺ่ค้า และพันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนหน่วยงานกํากับ
ดฺแลต่างๆ ชุมชน ไปจนถึงผฺ้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วนที�ได้สนันสนุนการดําเนินงานของบริษัทอย่างเสมอมา 
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ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

เกี�ยวกับเจเอเอส แอสเซท็
      บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) (บรษัิท) ก่อตั�งเมื�อวันที� 4 มกราคม 2555 ด้วยทุนจดทะเบียนชาํระแล้วจาํนวน 1,000,000 บาท เพื�อดําเนินธุรกิจด้านการบรหิารจัดการพื�นที�เชา่ภายใน
ศูนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื�อนที�และสินค้าเทคโนโลยี โดยธุรกิจของบรษัิทเริ�มต้นตั�งแต่ป� 2543 จากการเป�นหน่วยงานหนึ�งในบรษัิท เจมารท์ กรุป๊ โฮลดิ�งส์ จาํกัด (มหาชน) (เจมารท์) ซึ�งในขณะ
นั�นเจมารท์ได้ขยายธุรกิจบรหิารพื�นที�เชา่ภายในศูนย์การค้า โดยเริ�มเชา่พื�นที�ในส่วนโทรศัพท์เคลื�อนที�และสินค้าเทคโนโลยีในศูนย์การค้าบิ�กซ ีจังหวัดนครปฐมเป�นแหง่แรก ภายใต้ชื�อ “IT Junction” เพื�อ
นาํมาจัดสรรใหเ้ชา่ต่อกับผู้ประกอบธุรกิจประเภทโทรศัพท์เคลื�อนที� 
   ต่อมาธุรกิจบรหิารพื�นที�เชา่ดังกล่าวได้ขยายตัวและเติบโตจนเป�นธุรกิจหลักของบรษัิทในป�จจุบัน นอกจากนี� ในป� 2555 และป� 2558 บรษัิทได้ขยายธุรกิจไปสู่การพัฒนาและบรหิารพื�นที�ในรูปแบบตลาด
ชุมชนและศูนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ตามลําดับ  

1.  การบรหิารจัดการพื�นที�เชา่
ภายในพื�นที�ศูนย์การค้าและพื�นที�
โครงการศูนย์การค้าชุมชน 

ภาพรวมป�จจุบันธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป�น 4 รูปแบบหลัก

JAS Asset
Business at a Glance

2. การประกอบธุรกิจการบรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร

“SENERA SENIOR WELLNESS”

ธุรกิจรา้นอาหาร 
“JAS Restaurant Group”

4. ธุรกิจโรงแรม ศูนย์ดูแล
ผู้สูงอายุ และสุขภาพ 

(Hotel & Wellness)

บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา หอ้งเลขที� เอ315 ชั�น 3
ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220
T.+66 02-0121277
เวบ็ไซต์ : www.jasasset.co.th.

ที�ตั�งสาํนกังานใหญ่
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เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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วสิยัทัศนแ์ละพนัธกิจ

วสิยัทัศน ์(Vision)

มุ่งสู่การเป�นผู้นําด้านการบรหิารจัดการพื�นที�เชา่
ภายในศูนย์การค้าและเป�นผู้พัฒนาธุรกิจ
อสังหารมิทรพัย์เพื�อชุมชนที�น่าอยู่ยิ�งขึ�น

“                                                                        ”

พนัธกิจ (Mission)
Synergetic Well-being Community Builder

เป�นผูบ้รหิารจดัการพื�นที�เชา่ภายในศูนยก์ารค้าที�มสีาขา
มากที�สดุในประเทศ 

พฒันาธุรกิจอสงัหารมิทรพัยที์�ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน

ดาํเนนิธุรกิจอยา่งมธีรรมาภิบาล และเอาใจใสต่่อพนกังาน
คู่ค้า ผูถื้อหุน้ และสงัคม

05การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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06

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

  บริษัทเป�นผฺ้บริหารจัดการพื�นที�เช่าภายในพื�นที�ศฺนย์การค้าในส่วนของโทรศัพท์เคลื�อนที�และสินค้าเทคโนโลยี
รวมถึงสินค้าอื�นที�มีศักยภาพ ได้แก่ ศฺนย์การค้าบิ�กซี และภายในโครงการ ศฺนย์การค้าชุมชน หรือ Community
mall ของบริษัทเอง ภายใต้ชื�อ “IT Junction” เพื�อจัดสรรให้เช่าต่อกับผฺ้ประกอบธุรกิจ โดยเริ�มต้นจากการเช่า
พื�นที�บางส่วนกับศฺนย์การค้าหรือห้างสรรพสินค้าขนาดใหญ่ซึ�งเป�นเจ้าของ พื�นที� เพื�อนํามาปรับปรุงตกแต่ง
ก่อนจัดสรรให้เช่าต่อกับลฺกค้ารายย่อย พร้อมทั�งดฺแล บริหาร จัดการพื�นที�ดังกล่าวตลอดอายุสัญญาเช่า
       ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีโครงการบริหารพื�นที�ในรฺปแบบ IT Junction จํานวนสาขา 22 สาขา
พื�นที� ให้เช่ารวมกว่า 2,493 ตร.ม. ครอบคลุมพื�นที�ของกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจังหวัดสําคัญ       
ทั�วประเทศไทย

     รวมทั�งการจัดสรรพื�นที� (Tenant Mix) ที�เหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้ชีวิตประจําวันของกลุ่มลฺกค้า
เป�าหมายที�เป�นกลุ่มแม่บ้าน ครอบครัว และผฺ้ที�พักอาศัยในบริเวณดังกล่าว โดยจะเน้นไปยังร้านค้าประเภท
อาหารและเครื�องดื�มซึ�งคิดเป�นร้อยละ 60 ของพื�นที�ให้เช่า นอกจากนี� โครงการยังมีอาคารจอดรถมากกว่า 250
คัน เพียงพอที�จะรองรับกลุ่มลฺกค้าที�จะเข้ามาใช้บริการ
      ต่อมาบริษัทได้พัฒนาโครงการศฺนย์การค้าชุมชนแห่งที� 2 คือ โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา ซึ�งตั�งอยฺ่ที�
ถ.ลาดปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพฯ โดยมีขนาดพื�นที�โครงการประมาณ 9 ไร่ มีพื�นที�ให้เช่าทั�งหมดประมาณ
12,000 ตรม. และเป�ดให้บริการตั�งแต่เดือน กันยายน 2558 เป�นศฺนย์การค้าชุมชน (Community Mall) ในรฺป
แบบศฺนย์การค้าแบบเป�ด (Open Shopping  Center) จุดเด่นของโครงการคือทําเลที�ตั�งของโครงการที�รายล้อม
ไปด้วยที�พักอาศัยที�มีการขยายตัวอย่างต่อเนื�อง ซึ�งใกล้กับสถานีรถไฟฟ�าสายสีชมพฺ อีกทั�งมีโครงการหมฺ่บ้าน
และคอนโดมิเนียมอยฺ่โดยรอบโครงการ ด้านการจัดสรรพื�นที�เช่าให้มีความหลากหลายเพื�อตอบสนองทุกกลุ่ม
เป�าหมาย ประกอบด้วยร้านค้าประเภทอาหาร ศฺนย์ความงาม, fitness และ Education Zone และมีอาคาร
จอดรถมากกว่า 350 คัน เพียงพอที�จะรองรับกลุ่มลฺกค้าที�จะมาใช้บริการ
      ในป� 2559 บริษัทได้พัฒนาโครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ ซึ�งตั�งอยฺ่บนถนนศรีนครินทร์ โดยมีขนาด
พื�นที�โครงการประมาณ 11 ไร่ มีพื�นที�ให้เช่า (Leasable Area) ทั�งหมดประมาณ 19,850 ตรม. เป�นรฺปแบบ
Hybrid Mall เป�นสาขาแรก เป�นศฺนย์การค้าชุมชน (Community Mall) รฺปแบบผสมโดยมีทั�งศฺนย์การค้าแบบ
เป�ด (Open Mall) และแบบป�ด (Close Mall) ทั�งสองอาคารมีทางเดินและพื�นที�เชื�อมต่อกัน เป�นศฺนย์การค้าที�
เน้นการออกแบบที�ทันสมัย มีพื�นที�สีเขียวทั�งภายใน และภายนอกอาคาร เพื�อให้ลฺกค้าสัมผัสถึงความร่มรื�น ไม่
แออัด มีมุมสวยสําหรับถ่ายภาพอีกทั�งที�ตั�งของโครงการอยฺ่ใกล้กับสถานีรถไฟฟ�าสายสีเหลืองที�เป�ดให้บริการ
แล้วในช่วงกลางป� 2566 โดยมีร้านค้าที�เป�นผฺ้เช่าหลัก เช่น Starbucks, Top Super Market, โรงภาพยนต์ SF
เป�นต้น
     ในป� 2563 บริษัทได้พัฒนาโครงการ แจส วิลเลจ อมตะ ชลบุรี ซึ�งเป�นศฺนย์การค้าชุมชนแห่งแรกที�ตั�งอยฺ่
นอก เขตกรุงเทพฯ โดยมีพื�นที�โครงการประมาณ 18 ไร่ 1 วา 12 งาน มีพื�นที�ให้เช่า (Leasable Area) ทั�งหมด
ประมาณ 8,700 ตรม. โดยภายในโครงการมีพื�นที�เป�นที�ตั�งของสถานบริการน�ามัน และศฺนย์ซ่อมรถยนต์
cockpit และโซนที�เป�นอาคารพื�นที�เช่าซึ�งจัดสรรผฺ้เช่าให้มีความหลากหลาย เช่นร้านอาหารและเครื�องดื�ม ร้าน
แฟชั�นทั�วไป

1. การบรหิารจัดการพื�นที�เชา่ ภายใต้ แบรนด์ “IT Junction”

2.พัฒนาศูนย์การค้าชุมชน ภายใต้แบรนด์ “The Jas, The Jas Urban และ 
JAS Green Village”
     ในป� 2558 เริ�มดําเนินงานบริหารพื�นที�เช่าในรฺปแบบของโครงการศฺนย์การค้าชุมชน (Community mall)
โดยเดอะ แจส วังหิน นับเป�นศฺนย์การค้าชุมชนแห่งแรกของบริษัท ซึ�งมีรฺปแบบเป�นศฺนย์การค้าแบบเป�ด
(Open Shopping Center) จุดเด่นของโครงการคือทําเลที�ตั�งของโครงการที�รายล้อมไปด้วยที�พักอาศัย เป�น
ย่านที�มีความหนาแน่นของประชากรสฺงและมีเส้นการคมนาคมที�เข้าถึงได้หลายเส้นทาง 
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รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

      ในป� 2564 บริษัทได้เป�ดบริการโครงการศฺนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ ที�มีทําเลที�ตั�ง บนถนนคฺ้บอน เขตคลอง
สามวา กรุงเทพมหานคร คือโครงการ แจส กรีน วิลเลจ คฺ้บอน ซึ�งมีขนาดพื�นที�พัฒนา ประมาณ 30 ไร่ ทั�งนี�
แจส กรีน วิลเลจ จะใช้คอนเซ็ปต์การออกแบบห้างในแนวราบ และแบ่งโซนพื�นที�สีเขียวให้เป�นสวนสําหรับพัก
ผ่อนและทํากิจกรรมต่างๆ ภายใน แจส กรีน วิลเลจ คฺ้บอน  โซนด้านหน้ามีป�� มน�ามัน ร้านกาแฟขนาดใหญ่ ร้าน
อาหาร บริเวณด้านในห้างมี ซฺเปอร์มาร์เก็ต ศฺนย์อาหาร ร้านอาหารชื�อดัง ร้านทําผม ศฺนย์บริการความงาม
โซนมือถือ สถาบันการศึกษา ฟ�ตเนส และ ซิงเกอร์ แฟลกชิป สโตร์ (Singer Flagship Store) เอาท์เล็ตขนาด
ใหญ่แห่งแรกของซิงเกอร์ บนพื�นที� 2,000 ตร.ม. รวมถึง Mr. DIY และ Power Buy บนพื�นที�ขนาดใหญ่กว่า
1,000 ตร.ม. จอดรถสะดวกด้วยพื�นที�จอดรถได้กว่า 700 คัน
     ในป� 2566 บริษัทได้เป�ดตัวโครงการ Community Mall แห่งใหม่คือ แจส กรีน วิลเลจ บางบัวทอง โดยจุด
เด่นของศฺนย์การค้าแห่งนี�คือ การเป�น  Community Mall ขนาด 9,555 ตารางเมตร บนพื�นที� 14 ไร่ ที�รวม    
ร้านค้าร้านอาหารไว้ให้บริการกันอย่างครบถ้วน เป�นศฺนย์การค้าแบบ Pet Friendly ให้ครอบครัวและสัตว์เลี�ยง
มาใช้เวลาร่วมกัน พร้อมด้วย พื�นที�สีเขียวเป�น Green Park และมีพื�นที�กิจกรรมต่างๆ เช่น โซนสนามเด็กเล่น
โซนร้านอาหาร และกิจกรรมกลางแจ้งต่างๆ
     ในป� 2567 บริษัทได้เป�ดตัวโครงการ Community Mall เพิ�มเติมอีกจํานวน 2 แห่ง คือ โคงการ แจส กรีน
วิลเลจ ประเวศ และโครงการ แจส กรีน วิลเลจ รามคําแหง ซึ�งยังคงแนวคิดการเป�นศฺนย์การค้าที�ตอบสนอง
ความต้องการของชุมชน โดยโคงการ แจส กรีน วิลเลจ ประเวศ มีขนาดพื�นที�เข่า  14,622 ตารางเมตร และ
โครงการ แจส กรีน วิลเลจ รามคําแหง มีขนาดพื�นที�เช่า 4,075 ตารางเมตร

 ป�จจุบันในป� 2567 บริษัทมีจํานวนโครงการศฺนย์การค้าชุมชนทั�งหมด 8 แห่ง ได้แก่
โครงการ เดอะ แจส วังหิน
โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา
โครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์
โครงการ แจส วิลเลจ อมตะ
โครงการ แจส กรีน วิลเลจ คฺ้บอน
โครงการ แจส กรีน วิลเลจ บางบัวทอง 
โคงการ แจส กรีน วิลเลจ ประเวศ
โครงการ แจส กรีน วิลเลจ รามคําแหง

      นอกจากนี� บริษัทยังประกอบธุรกิจ ตลาดชุมชน (J.Market) ณ 31 ธันวาคม 2567 มี 3 สาขา คือ เจ
มาร์เก็ต อมรพันธ์, เจ มาร์เก็ต ไทรม้า และตลาดเดินเพลิน โดยมีผฺ้เช่าหลักเป�น supermarket และ drive
through ประเภทละ 1 unit และพื�นที�ที�เหลือกว่า 80% เป�นผฺ้เช่าประเภทตลาดสด ตลาดนัด และ street
food เป�นต้น

3.ธุรกิจรา้นอาหาร “JAS Restaurant Group”
      บริษัทมองเห็นถึงโอกาสของการประกอบธุรกิจร้านอารหาร เนื�องจาก เป�นธุรกิจที�มีอัตรากําไรที�ดี และ
บริษัทมีพื�นที�ในการดําเนินการดังกล่าวอยฺ่แล้ว โดยป�จจุบันบริษัทได้ดําเนินการเป�ดแบรนด์ร้านอาหาร อาทิ
โซลํา ลายกนก และ City Wave เป�นต้น ซึ�ง เป�นร้านอาหารไทย ที�ได้เป�ดภายในศฺนย์การค้าของบริษัท เช่น
โครงการ เดอะ แจส รามอินทรา โครงการ แจส เออเบิร์น ศรีนครินทร์ และโครงการ แจส กรีน วิลเลจ คฺ้บอน
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    บริษัทได้ดําเนินธุรกิจ บริการดฺแลผฺ้สฺงอายุแบบครบวงจร เพื�อคุณภาพชีวิตที�ดียืนยาวทั�งก่อนและหลังวัย
เกษียณ โดยให้บริการทั�งในกลุ่มผฺ้สฺงอายุที�สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ตลอดจนในกลุ่มที�ต้องการความช่วย
เหลือ ซึ�งเรามีทีมที�พร้อมดฺแลอย่างเหมาะสมตามความต้องการเฉพาะรายบุคคล (Personalized) พร้อมให้การ
ดฺแลสุขภาพแบบองค์รวมทั�ง สุขภาพกาย ใจ อารมณ์ และจิตวิญญาณ เพื�อให้สามารถมีความสุขกับตัวเอง มอง
โลกในแง่บวกอยฺ่ร่วมกับผฺ้อื�นได้อย่างมีความสุขให้ความสําคัญต่อตัวผฺ้สฺงอายุ และสภาพแวดล้อม เป�าหมาย
เพื�อให้ผฺ้สฺงวัยมีสุขภาวะที�ดี (Well-being) และมีคุณภาพชีวิตที�ดี (Quality of life) อย่างยั�งยืน
     ซีเนร่า (SENERA) เป�นศฺนย์ดฺแลผฺ้สฺงวัยให้บริการคัดกรอง ควบคุมป�องกันโรค บริการดฺแลสุขภาพและการ
ฟ�� นฟฺร่างกาย จิตใจในกลุ่มผฺ้สฺงอายุทั�วไปหรือกลุ่มเฉพาะโรคด้วยบริการที�เหมาะสมกับผฺ้สฺงวัยทั�ง 2 รฺปแบบ
ได้แก่ การดฺแลแบบไปเช้า-เย็นกลับ และการดฺแลแบบพักค้างคืน โดยทีมผฺ้เชี�ยวชาญ พร้อมด้วยประสบการณ์
โดยตรงด้านการดฺแลผฺ้สฺงวัย และได้รับมาตรฐานที�กระทรวงสาธารณสุขกําหนด พร้อมให้องค์ความรฺ้และการ
ส่งเสริมทักษะทางสังคม
     การดฺแลสุขภาพจิต อารมณ์และจิตวิญญาณตลอดจนการบริการที�ปลอดภัย ถฺกสุขลักษณะ เอาใจใส่และ
ดฺแลอย่างใกล้ชิดที�สําคัญคือผฺ้สฺงอายุได้มีกิจกรรมที�หลากหลาย ภายใต้บรรยากาศที�ร่มรื�นเป�นธรรมชาติ พร้อม
สิ�งอํานวยความสะดวกครบครัน
      การให้บริการด้านการดฺแลผฺ้สฺงวัยว่าด้วยวิชาการดฺแลผฺ้สฺงวัย (Geriatric medicine and Gerontology)
ด้วยองค์ความรฺ้และความสามารถด้านการดฺแลผฺ้สฺงวัย ทีมเรามีบุคลากรสหวิชาชีพผฺ้เชี�ยวชาญที�ทําหน้าที�ส่ง
เสริมและฟ�� นฟฺร่างกายแก่ผฺ้สฺงอายุ ได้แก่ นักกายภาพบําบัด นักกิจกรรมบําบัด และจํานวนผฺ้ดฺแลผฺ้ สฺงวัยที�เป�น
ไปตามกฎหมายควบคุมกิจการดฺแลผฺ้สฺงอายุและกระทรวงสาธรณสุขกําหนด โดยเราคํานึงถึงความปลอดภัย
และให้บริหารที�มีประสิทธิภาพมากที�สุด
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กิจกรรมบาํบัด

 ให้บริการโดยนักกิจกรรมบําบัดวิชาชีพเพื�อบําบัดฟ�� นฟฺโดยมุ่งเน้นนําเอากิจกรรมที�มีจุดมุ่งหมาย      
(Meaningful activity) เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับตัว และเปลี�ยนแปลงรฺปแบบการดําเนินชีวิตของผฺ้สฺงอายุ
ทั�งด้านร่างกายและด้านจิตใจ เพื�อการป�องกัน สร้างเสริม และการบําบัดฟ�� นฟฺ เพื�อลดการเสื�อมถอยของความ
สามารถ ให้ผฺ้สฺงอายุมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที�ดี

4.  ธุรกิจโรงแรม ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ และสุขภาพ (Hotel & Wellness)

กายภาพบาํบัด

     ให้บริการโดยนักกายภาพบําบัดวิชาชีพ ให้การรักษาโรค ฟ�� นฟฺ และส่งเสริมสุขภาพ มีความเชี�ยวชาญใน
การรักษาด้านระบบกระดฺก กล้ามเนื�อ ระบบประสาทและการให้คําปรึกษาป�ญหาสุขภาพ การบริการโดยผฺ้รับ
บริการเป�นศฺนย์กลาง (client-centered approach) ร่วมกับการให้บริการโดยผฺ้เชี�ยวชาญเป�นศฺนย์กลาง
(therapist-centered approach) เพื�อการบําบัดฟ�� นฟฺทางกายภาพอย่างครอบคลุมทุกด้าน

จัดอบรมความรู้

     กิจกรรมอบรมให้ความรฺ้ด้านสุขภาพแก่ผฺ้สฺงวัย กิจกรรมกระตุ้นและสร้างเสริมสุขภาพทั�งด้านร่างกาย จิตใจ
และสังคมด้วยกิจกรรมมากมาย เช่น Dog/Cat/Music therapy, กิจกรรมสันทนาการ, กิจกรรมออกกําลังกาย
บริการข้อเข่า, โยคะเพื�อผฺ้สฺงวัย, กิจกรรมปลฺกผักและจัดดอกไม้ และกิจกรรมกลางแจ้งอื�น ๆ ท่ามกลาง
ธรรมชาติ

08การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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โครงสรา้งการดําเนนิงานของบรษัิท
โครงสรา้งกลุ่มบรษัิทเจเอเอส แอสเซท็ ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567

Senior Living
 Care Center

Subsidiary 100%

Pain Management 
Center

Hotel and Hotel 
 Management

Associated
 Company

25%

JV Company 40%

JTHA

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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โครงสรา้งการดําเนนิงานด้านความยั�งยนื
        ในโลกธุรกิจยุคป�จจุบัน ความยั�งยืนกลายเป�นประเด็นที�องค์กรทุกแหง่ต้องใหค้วามสาํคัญอย่างสูง บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) ได้เล็งเหน็ถึงแนวทางของการดําเนินธุรกิจที�ไม่เพียง
ตอบสนองต่อเป�าหมายทางเศรษฐกิจ แต่ยังครอบคลุมถึงมิติของสังคมและสิ�งแวดล้อม เพื�อใหเ้กิดการพัฒนาที�ยั �งยืนและสรา้งคุณค่าใหกั้บผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระยะยาว เพื�อใหก้ารบรหิารธุรกิจดําเนินไป
อย่างมีประสิทธภิาพและมั�นคง จึงได้จัดตั�งโครงสรา้งการดําเนินงานด้านความยั�งยืน ที�ครอบคลุมและเป�นระบบ โครงสรา้งดังกล่าวได้รบัการออกแบบมาเพื�อใหส้ามารถขับเคลื�อนกลยุทธแ์ละนโยบายด้าน
ความยั�งยืนได้อย่างเป�นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นการบูรณาการแนวคิดด้านความยั�งยืนเข้าสู่ทุกกระบวนการทํางานขององค์กร

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนและการกํากับดูแล

กิจการเพื�อความยั�งยืน คณะกรรมการบรหิาร

คณะทํางานบรหิารความต่อเนื�อง
(BCP Team) 

คณะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน

คณะกรรมการ
สวสัดิการในสถานประกอบการ ฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ์

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก



มุ่งสร้างความโปร่งใสในการบริหารจัดการและความสัมพันธ์ที�เป�นธรรมกับผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ดําเนิน
งานภายใต้การกํากับดฺแลกิจการที�ดี ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั�ง ต่อต้านการทุจริต
ทุกรฺปแบบ ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี และมีความเป�นกลางทางการเมือง
ให้ความสําคัญต่อการเคารพและป�องกันสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐาน ความเสมอภาค ความเท่าเทียมกัน และไม่
เข้าไปมีส่วนเกี�ยวข้องกับการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกัน ยึดมั�นการ
จัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป�นธรรมในด้านผลตอบแทนสวัสดิการ ให้ความสําคัญกับความปลอดภัยในการ
ทํางาน ส่งเสริมการฝ�กอบรม เพิ�มความรฺ้ และทักษะเพื�อความก้าวหน้าในอาชีพ สร้างความผฺกพันระหว่าง
พนักงานและองค์กร รวมทั�งส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในกิจกรรมเพื�อสังคมภายใน และภายนอก
องค์กร มุ่งมั�นให้นําแนวคิด นโยบาย กลยุทธ์และแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาที�ยั�งยืนไปสฺ่การปฏิบัติ และดําเนิน
งานอย่างทั�วถึงในทุกหน่วยงาน โดยให้มีความสอดคล้องไปกับหลักการ แนวปฏิบัติ และมาตรฐานสากล
 คํานึงถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดขึ�นและให้ความสําคัญด้านการจัดการสิ�งแวดล้อมเป�นสําคัญ รวม
ทั�งนําประเด็นการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมที�มีผลกระทบมาพิจารณาประกอบการดําเนินงานทางธุรกิจใน
การดําเนินการตามนโยบายนี� บริษัทกําหนดตัวชี�วัด ให้สามารถประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย เพื�อเป�นข้อมฺลการปรับปรุงพัฒนาองค์กรเพื�อความยั�งยืนต่อไป
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นโยบายและเป�าหมายด้านความยั�งยนื
  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นที�จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผล
ตอบแทนที�สฺงขึ�นอย่างยั�งยืนให้แก่ผฺ้ถือหุ้นด้วยผลประกอบการทางธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลีก
โดยบริษัทมีธุรกิจที�เกี�ยวกับการบริหารจัดการพื�นที�เช่าให้กับผฺ้ค้ารายย่อยที�ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม ธุรกิจ
การพัฒนาศฺนย์การค้าชุมชน (Community Mall) , ธุรกิจการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย เช่น คอนโด
Newera และ ธุรกิจด้านบริการดฺแลผฺ้สฺงอายุ Senera Senior Wellness ที�รวมถึงการก่อตั�งโรงเรียนการ
พยาบาลผฺ้สฺงอายุ เพื�อพัฒนาและผลิตบุคลากรที�มีคุณภาพให้กับโครงการการบริการดฺแลผฺ้สฺงอายุ และรวมถึง
ตลาดภายนอกได้อีกด้วย
     การดําเนินงานของบริษัทยึดแนวทางการดําเนินงานตามหลักการพัฒนาความยั�งยืน 3 ด้าน คือ สิ�งแวดล้อม
สังคม และหลักธรรมาภิบาล เพื�อตอบสนองเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนในการประชุมสมัชชาสหประชาชาติ
สมัยสามัญ ครั�งที� 70 เมื�อวันที� 25 กันยายน 2558 ณ สํานักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศไทย และประเทศ
สมาชิกสหประชาชาติรวม 193 ประเทศ ร่วมลงนามรับรองวาระการพัฒนาที�ยั�งยืน ค.ศ.2030 (2030 Agenda
for Sustainable Development) ซึ�งเป�นกรอบการพัฒนาพัฒนาของโลกเพื�อร่วมกันบรรลุการพัฒนาทาง
สังคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน โดยไม่ทิ�งใครไว้ข้างหลังภายในป� ค.ศ.2030 โดยกําหนดให้มีเป�า
หมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เป�นแนวทางให้แต่ละประเทศดําเนิน
การร่วมกัน โดยเจเอเอส แอสเซ็ท ให้ความสําคัญและตระหนักถึงการพัฒนาอย่างยั�งยืน พร้อมทั�งผลักดันให้
บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีการยกระดับคุณภาพชีวิต ชุมชน สิ�งแวดล้อมให้ดียิ�งขึ�น และมุ่งมั�นในการพัฒนาการ
จัดการด้านความยั�งยืน
    นอกจากนี�บริษัทยังมีความมุ่งมั�นที�จะสร้างความยั�งยืนขององค์กรให้กับผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เช่น ผฺ้ถือหุ้น
พนักงาน คฺ่ค้า และชุมชน ให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในระยะยาว จึงกําหนดกรอบการบริหารจัดการให้เป�นแนว
ปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน ดังนี�

มุ่งมั�นที�จะสร้างการเติบโตในระยะยาวและสร้างผลตอบแทนที�สฺงขึ�นอย่างยั�งยืนให้แก่ผฺ้ถือหุ้นด้วยผล
ประกอบการทางธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมค้าปลีก โดยมีธุรกิจการบริหารพื�นที�เช่าให้กับผฺ้ค้าราย
ย่อยที�ขายมือถือและอุปกรณ์เสริม และพัฒนาศฺนย์การค้าชุมชน (Community Mall) , ธุรกิจพัฒนา
อสังหาริมทรัพย์เพื�อขาย Newera และ Senera Senior Wellness ธุรกิจด้านบริการดฺแลผฺ้สฺงอายุ และ
โรงเรียนการพยาบาลผฺ้สฺงอายุ ซึ�งก่อให้เกิดการสร้างคุณค่าร่วมระหว่างบริษัทและสังคม รวมทั�งกํากับดฺแล
และส่งเสริมให้บริษัทมีแนวปฎิบัติด้านการพัฒนาที�ยังยืน นโยบายและเป�าหมายด้านความยั�งยนื

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/sustainability-policy-and-
goals-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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ห่วงโซค่ณุค่าของเจเอเอส แอสเซท็

การวางแผน
และการพฒันาโครงการ 

การออกแบบ
และการก่อสรา้ง

การขายและ
บรหิารพื�นที�เชา่ 

การให้บรกิาร
และดแูลลกูค้า 

สรา้งประสบการณที์�ดีใหล้กูค้า
และเพิ�มความยั�งยนืของ

โครงการ

คัดเลือกทําเลที�เหมาะสม และ
ศึกษาความเป�นไปไดท้างธุรกิจ

และ ESG

สาํรวจพื�นที�ที�มศัีกยภาพ
วเิคราะหค์วามเป�นไปได้
เจรจาและดาํเนินการเชา่
หรอืซื�อพื�นที�

พฒันาโครงการใหม้เีอกลักษณ์ 
ใชเ้ทคโนโลยอีาคารอัจฉรยิะ 
และมมีาตรฐานสิ�งแวดล้อม

กระบวนการขาย
อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการ
ลงทนุ หรอืการใหเ้ชา่พื�นที�
สง่มอบพื�นที�ใหแ้ก่ผูเ้ชา่ และ
ทําสญัญา

สง่มอบพื�นที�ใหผู้เ้ชา่ สรา้งโอกาส
ลงทนุ และเพิ�มอัตราการเชา่

การดแูลลกูค้าตั�งแต่เขา้
       ใชบ้รกิาร จนถึงดแูล
       หลังการขาย

เตรยีมความพรอ้มของ
ศูนยก์ารค้า บรหิารอาคาร
และการบาํรุงรกัษา

การออกแบบโครงการให้
ตอบโจทยค์วามต้องการ/
พฤติกรรมผูบ้รโิภค
วางแผนก่อสรา้งและการ
บรหิารโครงการ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การวเิคราะห์ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในห่วงโซค่ณุค่าของธุรกิจ
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ให้ความสําคัญในการปฏิบัติต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน โดยมุ่งเน้นการรับฟ�งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ความคาดหวัง  และข้อกังวลของทั�งกลุ่ม          
ผฺ้มีส่วนได้เสีย บริษัทนําข้อมฺลและรายละเอียดที�เกี�ยวข้องมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง โดยยึดมั�นในหลักการบริหารจัดการที�โปร่งใส ซื�อสัตย์ เท่าเทียม และเป�นธรรม สอดคล้องกับหลักการกํากับดฺแล
กิจการที�ดี นอกจากนี� บริษัทให้ความสําคัญกับการสื�อสารข้อมฺลที�โปร่งใส ถฺกต้อง ทันต่อสถานการณ์ เพื�อสร้างความมั�นใจว่าผลประโยชน์ของผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะได้รับการดฺแลอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับการดําเนิน
ธุรกิจในระยะยาว

1. IDENTIFY : การระบุและประเมินระดับความสําคัญของผฺ้มีส่วนได้เสียตามลําดับของผลกระทบที�ได้รับจาก
การดําเนินงานของกลุ่มบริษัทและระดับของอิทธิพลที�ผฺ้มีส่วนได้เสียมีต่อการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท พร้อม
ทั�งระบุผฺ้รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการ 

การบริหารจัดการต่อผู้มีส่วนได้เสีย

2. ANALYZE : การวิเคราะห์ประเด็นของกลุ่มผฺ้มีส่วนได้เสียตามข้อมฺลที�ได้รับจากการเป�ดรับฟ�งความคิดเห็น
และข้อกังวลของผฺ้มีส่วนได้เสียผ่านช่องทางการสื�อสารต่าง ๆ เพื�อนําความต้องการ ความคาดหวัง ข้อกังวล
ความเสี�ยง และโอกาสของผฺ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มไปวิเคราะห์เพื�อการพัฒนาแผนการบริหารจัดการและ
กลยุทธ์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพสฺงสุด

3. MANAGE : การบริหารจัดการที�ต้องครอบคลุมตั�งแต่การวางแผนพัฒนาและแผนการดําเนินงานที�เกี�ยวข้อง
กับผฺ้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มอย่างทั�วถึง การตอบสนองต่อการแก้ไขต้องมีการกําหนดประเด็นและข้อกังวลใน
ด้านต่าง ๆ รวมถึงการบริหารจัดการในด้านสื�อสาร เพื�อสร้างความเข้าใจที�ถฺกต้องต่อทุกฝ�าย พร้อมทั�งการ
พัฒนาแนวทางหรือกระบวนการใหม่ๆให้มีประสิทธิภาพที�ดียิ�งขึ�นเพื�อ สร้างความยอมรับร่วมกันต่อทุกฝ�าย

4. REVIEW & IMPROVE : การทบทวนและพัฒนาโดยกลุ่มบริษัทจะทําการประเมินผลการดําเนินงาน รายงาน
ผลการปฏิบัติต่อผฺ้มีส่วนได้เสียที�ครอบคลุมถึงขอบเขตการดําเนินงาน ผลกระทบที�เกิดขึ�น ผลประโยชน์ที�ได้จาก
การปฏิบัติติต่อผฺ้มีส่วนได้เสียจากผลการดําเนินงานของบริษัทและกลุ่มบริษัท ซึ�งจะดําเนินการพัฒนาแผน
ปฏิบัติติงานและติดตามกระบวนการสร้างความร่วมมือ เพื�อให้เป�นป�จจุบันและทันต่อสถานการณ์ป�จจุบัน

นโยบายการมสีว่นรว่มกับผู้มสีว่นได้สว่นเสยี

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/stakeholder-
engagement-th.pdf

ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ พนกังาน

ลกูค้า/ผููเ้ชา่/
ผูอ้ยูอ่าศัย

คู่ค้า / พนัธมติร

ชุมชนและสงัคม

หนว่ยงานภาครฐัและ
กํากับดแูล

สื�อมวลชน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การบรหิารจดัการผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในห่วงโซค่ณุค่าธุรกิจ
กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

ผูถื้อหุน้ / นกัลงทนุ ผลการดําเนินงานและการเติบโตทางธุรกิจและการลงทนุ
อยา่งมคีวามรบัผดิชอบ
การสรา้งความมั�นคงใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
การบรหิารจดัการโอกาสและความเสี�ยง
ดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และเป�นไปตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี
สื�อสารและเป�ดเผยขอ้มูลที�โปรง่ใส

ทบทวนกลยุทธแ์ละเป�าหมายของบรษัิทเพื�อสรา้งผลตอบแทนอยา่ง
เป�นธรรม
พจิารณาวธิกีารสื�อสารเพื�อใหน้ักลงทนุและผูถื้อหุน้เขา้ใจประเด็นต่างๆ
รวมถึงวธิกีารบรหิารจดัการของบรษัิท
มาตรการการบรหิารจดัการโอกาสและความเสี�ยง
เผยแพรข่อ้มูลที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้

การประชุมนักวเิคราะหห์ลักทรพัยแ์ละนักลงทนุของกลุ่มบรษัิท
การนําเสนอขอ้มูลในงาน Opportunity Day 

       โดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
การนําเสนอขอ้มูลในงาน Digital Roadshow 

      โดยตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํป�
รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
เวบ็ไซต์บรษัิทและเวบ็ไซต์ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
ชอ่งทางนักลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิท
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

พนกังาน การพฒันาบุคลากร โอกาสและการเติบโตในสายงาน
สวสัดิการ ค่าตอบแทน และการปฏิบติัที�เป�นธรรม
สรา้งสภาพแวดล้อมที�ดีในการทํางานพรอ้มสง่เสรมิสขุภาพ
กายและสขุภาพจติ
ดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และเป�นไปตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี

จดัทําแผนพฒันาบุคลากรและเสน้ทางการเติบโตที�ชดัเจน
ทบทวนค่าตอบแทน สวสัดิการ ของพนักงานใหส้อดคล้องกับผลการดําเนิน
งานของบรษัิทและบรษัิทอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกันได้
จดักิจกรรม หรอืโครงการเพื�อสง่เสรมิสขุภาวะที�ดีในการทํางาน
จดักิจกรรมการมสีว่นรว่มทีสอดคล้องกับค่านิยมองค์กร
สื�อสารนโยบาย ระเบยีบปฏิบตืั พรอ้มระบบการตรวจสอบที�โปรง่ใส

รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
การสาํรวจความคิดเหน็พนักงาน 
กิจกรรมและโครงการสทิธพิเิศษสาํหรบัพนักงาน
เวบ็ไซต์บรษัิทและโซเชยีลมเีดียของบรษัิท
ชอ่งทางการสื�อสารภายในบรษัิท
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

ลกูค้า/ผููเ้ชา่/ผูอ้ยูอ่าศัย สนิค้า บรกิารที�มคีณุภาพและ โครงสรา้งที�มคีวามปลอดภัย
การบรหิารจดัการขอ้รอ้งเรยีนที�มปีระสทิธภิาพ
ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนินธุรกิจ
สื�อสารและเป�ดเผยขอ้มูลที�โปรง่ใส

มุง่มั�นพฒันาสนิค้าและบรกิารที�มคีณุภาพและปลอดภัยอยา่งต่อเนื�อง
พรอ้มกําหนดราคาที�เหมาะสม
ยกระดับบรกิารหลังการขายใหต้อบโจทยค์วามต้องการของผูม้สีว่นได้เสยี
การดแูลผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการดําเนิน
ธุรกิจ
เผยแพรข่อ้มูลที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้

สาํรวจความพงึพอใจลกูค้า/ผููเ้ชา่/ผูอ้ยูอ่าศัย
เวบ็ไซต์บรษัิทและโซเชยีลมเีดียของบรษัิท
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การบรหิารจดัการผูม้สีว่นได้สว่นเสยีในห่วงโซค่ณุค่าธุรกิจ

กลุ่มผูม้สีว่นได้เสยี ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

คู่ค้า / พนัธมติร ดําเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส เป�นธรรม และเป�นไปตามหลักการ
กํากับดแูลกิจการที�ดี

กระบวนการจดัซื�อจดัจา้งที�เป�นธรรม
สื�อสารนโยบายการต่อต้านการใหส้นิบนและคอรร์ปัชนั
และนโยบายจดัซื�ออยา่งยั�งยนืแก่คู่ค้าทราบ
สรา้งความสมัพนัธ ์และความรว่มมอืในการดําเนินธุรกิจรว่มกัน
ประชุมแลกเปลี�ยนขอ้มูลและขอ้คิดเหน็

รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
การประชุมรว่มกันตามวะระ
เวบ็ไซต์ของบรษัิท / โทรศัพท์ / อีเมล
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

ชุมชนและสงัคม สนับสนุนโครงการและกิจกรรมเพื�อพฒันาสงัคมและชุมชน
ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนินธุรกิจ
สื�อสารและเป�ดเผยขอ้มูลที�โปรง่ใส

สนับสนุนงบประมาณ และโครงการเพื�อการพฒันาชุมชนและสงัคม
การบรหิารจดัการทรพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ
การดแูลผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนินธุรกิจ
เผยแพรข่อ้มูลที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้

รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
เวบ็ไซต์บรษัิทและโซเชยีลมเีดียของบรษัิท
กิจกรรมเพื�อชุมชนและสงัคม
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

หนว่ยงานภาครฐัและกํากับดแูล การปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้ง
การปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลที�ดี

ปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
ปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
การใหค้วามรว่มมอืและสนับสนุนการดําเนินงานด้านต่างๆ 

      ของภาครฐัและกํากับดแูล

รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
การประชุม / หารอื
การเขา้รว่มสมัมนาใหค้วามเหน็
การเขา้รว่มเครอืขา่ยภาครฐัและกํากับดแูล

สื�อมวลชน ดําเนินธุรกิจที�โปรง่ใสและเป�นไปตามหลักการกํากับดแูล
กิจการที�ดี
การปฏิบติัตามระเบยีบ กฏหมาย และขอ้บงัคับ
ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนินธุรกิจ
สื�อสารและเป�ดเผยขอ้มูลที�โปรง่ใส

ปฏิบติัตามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั
ปฏิบติัตามหลักการกํากับดแูลกิจการที�ดี
การดแูลผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�อาจเกิดขึ�นจาก

       การดําเนินธุรกิจ
เผยแพรข่อ้มูลที�โปรง่ใสและตรวจสอบได้

การสื�อสารผา่นกิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับสื�อมวลชนต่าง เชน่ 
       การแถลงขา่ว การใหส้มัภาษณ ์การสง่ขา่วประชาสมัพนัธ์

รายงานประจาํป�และรายงานความยั�งยนื
เวบ็ไซต์บรษัิทและโซเชยีลมเีดียของบรษัิท
ชอ่งทางรบัเรื�องรอ้งเรยีน/ขอ้เสนอแนะ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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กระบวนการกําหนดประเด็นที�มนียัสาํคัญ
          บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสําคัญในการยกระดับการดําเนินงานด้าน
สิ�งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ขององค์กร ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งในการสร้างความยั�งยืนในระยะยาว
รวมถึงมีความมุ่งมั�นในการสื�อสารนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานด้านการพัฒนา
เพื�อความยั�งยืนให้แก่ผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้องกับองค์กร ผ่านกระบวนการจัดทํารายงานความยั�งยืน
อย่างเป�นระบบ โดยบริษัท ได้จัดทํารายงานดังกล่าวมาอย่างต่อเนื�องเพื�อให้เกิดประโยชน์สฺงสุดแก่ผฺ้มีส่วนได้
เสียและสังคมโดยรวม

       ทั�งนี� รายงานความยั�งยืนฉบับนี�ได้นํามาตรฐานการรายงานความยั�งยืนขององค์กรแห่งความริเริ�มว่าด้วย
การรายงานสากล (Global Reporting Initiative: GRI) ฉบับ GRI Standards 2021 และ Sustainable
Development Goals (SDGs) มาปรับใช้ในกระบวนการจัดทํารายงาน เพื�อให้มั�นใจว่าการรายงานมีความ
โปร่งใสและเป�นไปตามมาตรฐานสากล นอกจากนี� บริษัท ยังคํานึงถึงหลัก Impact Materiality หรือความ
สําคัญของผลกระทบที�มีต่อการดําเนินธุรกิจ เพื�อให้สามารถเป�ดเผยข้อมฺลเกี�ยวกับประเด็นความยั�งยืนที�มีนัย
สําคัญสฺงได้อย่างครบถ้วนและชัดเจน โดยในกระบวนการนี�มีรายละเอียดการกําหนดเนื�อหาดังนี�

การระบุประเด็นที�มนียัสาํคัญ
   บริษัท ได้ดําเนินการศึกษา รวบรวม และทบทวนข้อมฺลสถานะป�จจุบันจากแหล่งข้อมฺลทั�งภายในและ
ภายนอกที�สอดคล้องกับบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมผฺ้บริโภค และภาวะ
การแข่งขันในตลาด โดยเปรียบเทียบประเด็นสําคัญร่วมกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน ในขณะเดียวกันยัง
ได้วิเคราะห์ป�จจัยภายในองค์กร ซึ�งครอบคลุมถึงการดําเนินงาน ทิศทางกลยุทธ์ ความเสี�ยงและโอกาสด้าน
ความยั�งยืน รวมถึงการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
    นอกจากนี�ยังรวบรวมข้อมฺลที�สะท้อนถึงความคาดหวัง ข้อกังวล หรือผลกระทบจากกลุ่มผฺ้มีส่วนได้เสียที�
สําคัญ ซึ�งนําไปสฺ่การกําหนดหัวข้อความยั�งยืนประจําป� 2567 ของบริษัท โดยครอบคลุมทุกมิติที�เกี�ยวข้อง ทั�ง
มิติเศรษฐกิจ ธรรมาภิบาล สิ�งแวดล้อม สังคมและสิทธิมนุษยชน

การจดัลําดับความสาํคัญของประเด็น
      บริษัท ได้ดําเนินการประเมินผลกระทบที�มีนัยสําคัญซึ�งเกิดจากการดําเนินธุรกิจต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
โดยผ่านกระบวนการจัดลําดับความสําคัญ (Prioritization) โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินผลกระทบ ได้แก่
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Severity) ความน่าจะเป�นของการเกิดผลกระทบ (Likelihood) รวมถึง
กรอบนโยบายการดําเนินงานและความมุ่งมั�นขององค์กรในประเด็นดังกล่าว โดยสามารถระบุประเด็นความ
ยั�งยืนที�มีนัยสําคัญ (Material Topics) ครอบคลุมทุกมิติที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ ธรรมาภิบาล สิ�ง
แวดล้อม และสังคม

การประเมนิผลกระทบที�มนียัสาํคัญ
     บริษัท ชี�แจงการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นสาระสําคัญต่างๆ โดยการรวบรวมและประเมินข้อมฺล
เชิงลึก เพื�อรายงานต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
ทั�งนี� คณะกรรมการจะพิจารณาและตรวจสอบความถฺกต้อง ความครบถ้วน และความสอดคล้องของข้อมฺลกับ
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานของบริษัท เพื�อให้มั�นใจว่ารายงานการพัฒนาความยั�งยืนมีมาตรฐานและ
แสดงถึงความรับผิดชอบต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างโปร่งใสและตรงไปตรงมา  ก่อนที�จะเป�ดเผยในรายงาน
การพัฒนาความยั�งยืน

การทบทวนและพฒันาต่อเนื�อง
    บริษัท ให้ความสําคัญกับการรับฟ�งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านช่องทาง
ต่างๆ ทั�งจากภายในและภายนอกองค์กร เพื�อนําข้อมฺลเชิงลึกที�ได้มาพัฒนาการดําเนินงานของบริษัท ให้ตอบ
สนองต่อความต้องการและความคาดหวังของผฺ้มีส่วนได้เสียได้ดียิ�งขึ�น นอกจากนี� บริษัท ยังได้นําความคิดเห็น
เหล่านี�มาปรับปรุงและยกระดับการเป�ดเผยข้อมฺลในรายงานการพัฒนาความยั�งยืนสําหรับป�ถัดไป เพื�อให้มี
ความโปร่งใสและครอบคลุมในทุกมิติที�สําคัญ โดยมุ่งเน้นให้รายงานมีความถฺกต้อง ชัดเจน และสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การจดัลําดับประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
      ในป� 2567คณะผฺ้บริหารระดับสฺง บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) จัดกระบวนการจัดลําดับความสําคัญในประเด็นที�สําคัญ โดยการพิจารณาประเด็นสําคัญที�มีผลกระทบต่อบริษัททั�งในด้านเศรษฐกิจ สิ�งแวดล้อม
สังคม และสิทธิมนุษยชน   มีจํานวนทั�งสิ�น 11 ประเด็นด้วยกัน โดยประเด็นสําคัญที�มีผลกระทบต่อผฺ้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม    บริษัทได้จัดลําดับความสําคัญตามการพิจารณาผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทและผฺ้มีส่วน
ได้เสีย ดังต่อไปนี�

มติิสิ�งแวดล้อม

1.การตอบสนองต่อการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

2.ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและการ
ใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

3.การบรหิารจดัการ
ทรพัยากรบุคคล

5.สทิธมินุษยชน

4.การบรหิารจดัการด้าน
อาชวีอนามยัและความ

ปลอดภัย

มติิสงัคม

มติิเศรษฐกิจและการกํากับดแูลกิจการ

6.ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

7.จรยิธรรมทางธุรกิจ
และบรรษัทภิบาล

8.การบรหิารความเสี�ยง 9.ความพงึพอใจของผูบ้รโิภค

10.การบรหิารจดัการหว่งโซ่
อุปทานอยา่งยั�งยนื

11.นวตักรรมและเทคโนโลยี

    เมื�อคณะทํางานได้สรุปการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นที�มีความสําคัญตามลําดับกับผลกระทบที�มีต่อผฺ้มีส่วน
ได้เสียแล้ว เพื�อเป�นการทบทวนประเด็นและเพิ�มมุมมอง การรับฟ�งข้อคิดเห็น การลดผลกระทบต่างๆทั�งเชิงบวกและ
เชิงลบแล้วนั�น คณะทํางานได้ทํารายงานนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รับทราบ สอบทาน เพื�ออนุมัติเนื�อหา
รายงานในรายงานความยั�งยืน ประจําป� 2567 และ       เผยแพร่ในเว็บไซต์ สื�อต่างๆของบริษัทต่อไป

การทบทวนประเด็น
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9

สทิธมินุษยชน

การตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและการใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ความพงึพอใจของผูบ้รโิภค

นวตักรรมและเทคโนโลยี

การบรหิารความเสี�ยง

การบรหืารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัย

การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม

จรยิธรรมทางธุรกิจและบรรษัทภิบาล

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การวเิคราะห์ประเด็นด้านความยั�งยนืที�สาํคัญ
มติิสิ�งแวดล้อม

1

การตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ  ความรบัผิดชอบต่อการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศที�เกิดขึ�นจากการดําเนินงานของบรษัิท
ตลอดการดําเนินธุรกิจและหว่งโซอุ่ปทานทั�งทางตรงและทางอ้อม การประเมนิความเสี�ยง และ
โอกาส รวมถึงวางแผนรบัมอืกับการเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศอยา่งมปีระสทิธภิาพทั�งในเชงิ
กายภาพ (Physical Risks) และเชงิการเปลี�ยนแปลง (Transitional Risks) ที�อาจสรา้งผล
กระทบต่อบรษัิท ตลอดจนการมสีว่นรว่มในการสนับสนุนการดําเนินการเพื�อบรรลเุป�าหมายด้าน
การเปลี�ยนแปลงสภาพภมูอิากาศทั�งในระดับประเทศและระดับสากล

มสีว่นรว่มในการผลักดันและการเสรมิสรา้งความรว่มมอืใน
และการตอบสนองต่อเป�าหมายด้านการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมูอิากาศระดับประเทศและระดับสากล
การสรา้งสรรค์แนวทางการดําเนินงานรว่มกับคู่ค้า เพื�อมุง่สู่
เป�าหมาย Net Zero จากการทําธุรกิจรว่มกัน 

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
ผู้รว่มทนุ 
พนักงาน

ลําดับที� ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้สีว่นได้เสยีประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
และการตอบสนองต่อ UN SDGs รายละเอียด

2

ระบบการจดัการสิ�งแวดล้อมและ
การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ      การกําหนดนโยบายด้านสิ�งแวดล้อมและการจดัใหม้กีารดําเนินการด้านสิ�งแวดล้อมที�เป�นระบบ

มปีระสทิธภิาพ และได้มาตรฐาน ตลอดจนมกีระบวนการในการป�องกันผลกระทบและการฟ�� นฟูใน
กรณีที�มผีลกระทบ อาทิ การควบคมุการปลดปล่อยมลพษิออกสูส่ิ�งแวดล้อม ทั�งมลพษิทางนํ�า
และมลพษิอากาศ ตลอดจนการดําเนินการด้านการรกัษาความหลากหลายทางชวีภาพ โดยเฉพาะ
จากการขนสง่และการใหบ้รกิารครอบคลมุถึงการลดการสญูเสยีอาหารและการเกิดขยะอาหารจาก
การดําเนินการอีกด้วย

การลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมจากการดําเนินกิจการที�
มต่ีอผู้มสีว่นได้เสยีทั�งภายในและภายนอก
โอกาสในการแสวงหาเทคโนโลยทีี�ใชใ้นการบรหิารจดัการ    
สิ�งแวดล้อมที�มปีระสทิธภิาพ พรอ้มทั�งลดการสญูเสยี
ทรพัยากร

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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มติิสงัคมและสทิธมนุษยชน 

3

การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล     การบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลเพื�อใหส้อดคล้องกับกลยุทธธุ์รกิจและสง่เสรมิประสทิธภิาพ
ในการทํางาน ผ่านกระบวนการทํางานต่างๆ เชน่ การสรรหาบุคลากร การฝ�กอบรมทั�งภายในและ
ภายนอก อีกทั�งยงัครอบคลมุถึงการดําเนินงานเพื�อรกัษาพนักงานและลดอัตราการลาออก ผ่าน
การสรา้งการมสีว่นรว่ม การมอบความก้าวหน้า และความมั�นคงในสายอาชพี รวมไปถึงการจดัใหม้ี
สวสัดิการและผลตอบแทนที�เหมาะสม ที�ชว่ยสง่เสรมิใหพ้นักงานมสีขุภาพและความเป�นอยูที่�ดี

การพฒันาคณุภาพชวีติที�ดีของพนักงาน
ความก้าวหน้าและการสรา้งความมั�นคงในสายอาชพี
การรกัษาบุคลากรที�มคีวามสามารถเพื�อพฒันาองค์กร

พนักงาน

ลําดับที� ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้สีว่นได้เสยีประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
และการตอบสนองต่อ UN SDGs รายละเอียด

4

การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยั
และความปลอดภัย  การบรหิารจดัการด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภัยที�ครอบคลมุถึงความปลอดภัยของ

บุคลากรของบรษัิทและผู้รบัเหมาที�ปฏิบติังานใหกั้บองค์กร ภายใต้นโยบายและระบบการบรหิาร
จดัการด้านความปลอดภัยที�ดีจะชว่ยลดและควบคมุความเสี�ยงที�เกิดจากการปฏิบติังาน เพื�อให้
มั�นใจได้วา่บรษัิทจะสามารถดําเนินธุรกิจได้อยา่งต่อเนื�อง ปราศจากเหตกุารณ์ผิดปกติ อาทิ
อุบติัเหตจุากการก่อสรา้งและสถานการณ์โรคระบาด ซึ�งนําไปสูก่ารหยุดชะงักของการดําเนินการ
การสญูเสยีทั�งชวีติ ทรพัยส์นิ และชื�อเสยีงองค์กร รวมไปถึงผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและชุมชน

ความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิของผู้มสีว่นได้เสยี
สง่เสรมิใหเ้กิดสิ�งแวดล้อมและสงัคมที�ปลอดภัยจาก
เหตกุารณ์ปกติ และไมป่กติ
ความต่อเนื�องในการดําเนินธุรกิจ

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

5

สทิธมินุษยชน
    การเคารพสทิธขิองแรงงานและการปฎิบติัตามหลักสทิธมินุษยชนสากล และการกําหนด
นโยบายและการดําเนินธุรกิจที�มุง่มั�นในการเคารพและปกป�องสทิธมินุษยชน ตลอดจนการ      
หลีกเลี�ยงการก่อใหเ้กิดผลกระทบด้านสทิธมินุษยชนผ่านการดําเนินธุรกิจ รวมทั�งการคํานึงถึง
สทิธดิ้านแรงงานที�ผู้ปฏิบติังานขององค์กรควรได้รบัอยา่งเหมาะสม เชน่ ค่าแรง เงินเดือน 

การละเมดิสทิธมินุษยชนของผู้มสีว่นได้เสยีในหว่งโซอุ่ปทาน
สง่ผลต่อความเชื�อมั�นและภาพลักษณ์ของบรษัิทที�มต่ีอผู้มี
สว่นได้เสยี

คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

6

ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
 การดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการสรา้งคณุค่าใหกั้บชุมชนและสงัคม ผ่านการจดักิจกรรมหรอื
โครงการที�สรา้งประโยชน์แก่ชุมชนและสงัคม ทั�งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อ
เป�นการสรา้งความเชื�อมั�นของชุมชนที�มต่ีอองค์กร นอกจากนี� ยงัหมายรวมถึงการเป�นพลเมอืงที�
ดีด้วยการดําเนินธุรกิจอยา่งมคีวามรบัผิดชอบ และสอดคล้องกับเป�าหมายการพฒันาอยา่งยั�งยนื
(Sustainable Development Goals หรอื SDGs)

การสรา้งโอกาสใหกั้บชุมชนและสงัคม
ลดความเสี�ยงในการสรา้งผลกระทบที�เกิดจากธุรกิจ ต่อสิ�ง
แวดล้อม ชุมชนและสงัคม
โอกาสในการผนวกกิจกรรมด้านสงัคมเขา้ไวใ้นทกุๆ
กระบวนการขององค์กร (CSR in Process)

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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มติิเศรษฐกิจและการกํากับดแูลกิจการ

7

จรยิธรรมทางุรกิจและบรรษัทภิบาล     การดําเนินธุรกิจตามวสิยัทัศน์และพนัธกิจขององค์กรเพื�อสรา้งภาพลักษณ์องค์กรที�ยั �งยนื
ผ่านการดําเนินงานที�มจีรยิธรรม ได้รบัการยอมรบัจากชุมชนและสงัคม รวมถึงตอบสนองต่อ
ความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี โดยมุง่เน้นการสรา้งความรว่มมอืกับภาคสว่นต่าง ๆ และสง่
เสรมิการกระจายรายได้แก่ท้องถิ�น เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่บรษัิทจะสามารถเติบโตควบคู่ไปกับชุมชนได้
อยา่งยั�งยนื

เป�นประเด็นพื�นฐานที�บรษัิทต้องดําเนินการ
อาจสง่ผลต่อภาพลักษณ์ของบรษัิท และความเชื�อมั�นของ   
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีในการลงทนุ การทําธุรกิจรว่มกัน รวมถึง
การใชบ้รกิาร

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
ผู้รว่มทนุ 
พนักงาน

ลําดับที� ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้สีว่นได้เสยีประเด็นสาํคัญด้านความยั�งยนื
และการตอบสนองต่อ UN SDGs รายละเอียด

8

การบรหิารความเสี�ยง      กลไกในการบรหิารจดัการความเสี�ยง ภาวะวกิฤต และการดําเนินการภายใต้สถานการณ์ที�ไม่
เป�นปกติรวมถึงการเตรยีมความพรอ้มเพื�อรบัมอืกับสถานการณ์นําพาธุรกิจใหก้้าวผ่าน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ

เป�นประเด็นพื�นฐานที�บรษัิทต้องดําเนินการ
อาจสง่ผลต่อภาพลักษณ์ของบรษัิท และความเชื�อมั�นของผู้
มสีว่นได้เสยีในการลงทนุ การทําธุรกิจรว่มกัน รวมถึงการใช้
บรกิาร

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

9

ความพงึพอใจของผูบ้รโิภค    การบรหิารความสมัพนัธกั์บลกูค้า ผ่านการสรา้งความสมัพนัธ ์ และความพงึพอใจใหกั้บลกูค้า
โดยการสง่มอบประสบการณ์ที�ดี รวมถึงการบรกิารด้านลกูค้าสมัพนัธ ์ ที�สามารถตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า เพื�อใหม้ั �นใจได้วา่ ลกูค้าจะได้รบัผลิตภัณฑ์และบรกิารที�มคีณุภาพ ปลอดภัย
ตอบโจทยค์วามคาดหวงั และมคีวามมั�นใจในการเลือกใชส้นิค้าและบรกิารของบรษัิท

สรา้งความเชื�อมั�นในการใหบ้รกิารที�ดีต่อลกูค้าและผู้บรโิภค
สง่เสรมิการพฒันาสนิค้าและบรกิารที�ปลอดภัย และตอบ
สนองต่อผู้มสีว่นได้เสยีที�หลากหลาย

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

10

การจดัการหว่งโซอุ่ปทาน     การบรหิารจดัการหว่งโซอุ่ปทาน ผ่านกระบวนการหรอืขั�นตอนการสรรหาคู่ค้าที�เป�นธรรม การ
ติดตาม และประเมนิความเสี�ยงของคู่ค้า และการกําหนดมาตรการเพื�อลดผลกระทบความเสี�ยง
อาจเกิดขั�นในหว่งโซอุ่ปทาน เพื�อใหคู้่ค้าสามารถสง่มอบความรบัผิดชอบตลอดหว่งโซอุ่ปทานได้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ ทั�งในสถานการณ์ปกติและสถานการณ์ที�ไมค่าดคิด ตลอดจนการสง่เสรมิคู่ค้า
ใหด้ําเนินงานธุรกิจอยา่งยั�งยนืทั�งในด้านเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดล้อม 

บทบาทในการเป�นผู้นําที�รว่มผลักดันความยั�งยนืใหกั้บ     
หว่งโซอุ่ปทาน รว่มกับภาครฐัและภาคเอกชนอื�นๆ
สง่เสรมิการพฒันาศักยภาพของคู่ค้า ทั�งในด้านคณุภาพ
การบรกิาร และการดําเนินงานด้านความยั�งยนื
การดําเนินงานของคู่ค้าที�อาจสง่ผลกระทบถึงชุมชนและ
สงัคม
สง่เสรมิความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการคู่ค้า

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

11

นวตักรรมและเทคโนโลย ี     การสรา้งสรรค์นวตักรรมสาํหรบัทกุคน เพื�อตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้มสีว่นได้เสยี
ผ่านการใชเ้ทคโนโลยแีละระบบดิจทัิลเขา้มามสีว่นรว่มในการพฒันาสนิค้าและบรกิารใหม้มูีลค่าเพิ�ม
สามารถตอบโจทยก์ารเปลี�ยนแปลงทั�งในป�จจุบนัและอนาคต ตลอดจนการสรา้งสรรค์นวตักรรม
ภายในเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการดําเนินงาน รวมถึงสามารถเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนั
ขององค์กรใหส้งูขึ�น

การสง่มอบสนิค้าและบรกิารที�มมูีลค่าเพิ�ม ตอบสนองความ
ต้องการของผู้มสีว่นได้เสยีที�หลากหลาย
อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของพนักงาน
เกิดโอกาสในการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยเีพื�อผู้มสีว่น
ได้เสยีที�หลากหลาย 

ประเทศ
ผู้ถือหุน้
คู่ค้า
สงัคม/ชุมชน
ลกูค้า/ผู้บรโิภค
พนักงาน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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กลยุทธห์ลักในการขบัเคลื�อนองค์กรสูค่วามยั�งยนื
       จากการบฺรณาการแนวคิดด้านการพัฒนาที�ยั�งยืนเข้ากับแผนธุรกิจของบริษัท ทําให้บริษัทปรับเปลี�ยนแผนธุรกิจและมุ่งสฺ่การบริหารงานที�คํานึงถึงความยั�งยืน เพื�อตอบสนองความต้องการของผฺ้มีส่วนได้เสียและรับมือกับ
การเปลี�ยนแปลงที�สําคัญของโลกและความเสี�ยงที�เกิดขึ�นใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ�น ตลอดจนมีเป�าหมายที�จะเป�นบริษัทที�สมบฺรณ์แบบที�สร้างโอกาสและประโยชน์ให้แก่ผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พัฒนาธุรกิจและ
เศรษฐกิจสังคมให้เติบโตไปพร้อมกับการอยฺ่ร่วมกันด้วยดีระหว่างบริษัทและชุมชนโดยรอบ บนพื�นฐานของการดฺแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ สิ�งแวดล้อม บริษัท จึงได้วางกลยุทธ์หลักในการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน ดังนี� 

กลยุทธแ์ละกรอบการพฒันาความยั�งยนืของ เจเอเอส แอสเซท็

การสรา้งความมั�นคงทางธุรกิจ
ด้วยจรยิธรรมและธรรมาภิบาล

ลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและ
เพิ�มประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร

สรา้งคณุค่ารว่ม
ระหวา่งองค์กรและสงัคม

เป�าหมาย
1.เป�นบรษัิทที�เป�นกลางทางคารบ์อนภายในป� 2593
2.ไมล่ะเมดิกฎหมายสิ�งแวลดล้อมและสงัคมของพนักงานและคู่ค้า
3. คู่ค้าและคู่ค้าใหม ่ได้รบัการประเมนิความเสี�ยงด้านความยั�งยนื

แนวทางการดําเนินงาน
1.เสรมิสรา้งความสามารถในการรบัมอืการเปลี�ยนแปลงของสภาพภมูอิากาศ ลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกและเพิ�มการดดูซบัคารบ์อนในกิจกรรมต่างๆ
2. ป�องกันและลดผลกระทบเชงิลบจากการดาํเนินงานของบรษัิทและคู่ค้า
3. ปกป�องและฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติทั�งภายในและภายนอกบรษัิท 
4. เป�ดเผยขอ้มูลแนวปฎิบติัและการบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและ
    สิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใส 

เป�าหมาย
1.ในทกุป�การละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจต้องเป�นศูนย์
2.คู่ค้าและคู่ค้าใหม ่ได้รบัการประเมนิความเสี�ยงด้านความยั�งยนื 
3.ไมม่กีารทจุรติคอรร์ปัชนั 
4. จดัการขอ้รอ้งเรยีนได้ตามระยะเวลาที�กําหนด

แนวทางการดําเนินงาน
1.กําหนดแนวทางปฏิบติัที�ชดัเจนและโปรง่ใส เพื�อสรา้งความน่าเชื�อถือใหแ้ก่ผู้มสีว่น
ได้สว่นเสยี
2.พฒันากระบวนการวเิคราะหค์วามเสี�ยงและใชเ้ทคโนโลยเีพื�อเพิ�มประสทิธภิาพใน
การตัดสนิใจ
3.ทํางานรว่มกับคู่ค้าเพื�อพฒันามาตรฐานด้านจรยิธรรมและความยั�งยนืในทกุขั�น
ตอน
4.กํากับดแูลกิจการอยา่งมปีระสทิธภิาพ คณุธรรม จรยิธรรมและเป�นธรรม
5. จดัใหม้ชีอ่งทางการรอ้งเรยีนและกลไกการจดัการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ
6.พฒันากลยุทธใ์นการจดัการหนี�ด้อยคณุภาพที�สรา้งสมดลุระหวา่งการทํากําไรและ
การสนับสนุนเศรษฐกิจสงัคม

เป�าหมาย
1.ไมม่กีารละเมดิด้านสทิธมินุษยชนในทกุกิจกรรมการดําเนินงานตลอดหว่งโซค่ณุค่า 
2. ชั�วโมงการฝ�กอบรมเฉลี�ยของพนักงาน ไมน่้อยกวา่ 6 ชั�วโมงต่อคน/ต่อป� 
3.อัตราบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงานเป�นศูนย์
4.สรา้งการมสีว่นรว่มกับชุมชนในรศัม ี10 กิโลเมตรจากสาํนักงานใหญ่ สาํหรบั
กิจกรรมพฒันาชุมชนและสงัคมของบรษัิท

แนวทางการดําเนินงาน
1.ประเมนิความเสี�ยงด้านมนุษยชนอยา่งรอบด้าน ( Human Right Diligence)
ตลอดหว่งโซอุ่ปทาน 
2. พฒันาบุคลากรด้านทักษะความรูแ้ละทักษะทางสงัคม รวมถึงการสง่เสรมิความ
ก้าวหน้าในอาชพี 
3.สง่เสรมิความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิของผู้มสีว่นได้เสยีหลักทกุกลุ่มที�
เกี�ยวขอ้งตลอดหว่งโซอุ่ปทาน
4.สง่เสรมิโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที�เป�นความรว่มมอืระหวา่งผู้มสีว่นได้เสยี เพื�อ
รว่มกันพฒันาชุมชนบรเิวณใกล้เคียงและสงัคมโดยรวมใหค้ณุภาพที�ดีขึ�น 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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บทพสิจูนค์วามมุง่มั�นการพฒันาธุรกิจสูค่วามยั�งยนื

ได้รบัผลประเมนิการกํากับดแูลกิจการ
บรษัิทจดทะเบยีนไทย “ดี” หรอื ระดับ 3 ดาว

บรษัิท ได้รบัการประเมนิการกํากับดแูลกิจการ
(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ในป� 2567 จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD)

ได้รบัประกาศเกียรติคณุในโครงการ
สนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรอืนกระจก 

โดยองค์การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก
(องค์การมหาชน) ป� 2567

จากการดาํเนินกิจกรรม Care the Whale “ขยะล่องหน”
ซึ�งได้รบัการประเมนิวา่สามารถลดก๊าซเรอืนกระจกได้

(1 มกราคม 2566 31 ธนัวาคม 2566)
273.695 ตันคารบ์อนไดออกไซด์เทียบเท่า

J ได้รบัผลการประเมนิ 96 คะแนน 
ระดับ 4 เหรยีญ อยูใ่นเกณฑ์ “ดีเยี�ยม”

โครงการประเมนิคณุภาพการจดัประชุมสามญัผู้ถือหุน้บรษัิทจดทะเบยีน (AGM Checklist)

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การขบัเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยนื
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์ สุจริต และเป�นธรรม โดยยึดมั�นในหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดี ซึ�งเป�นหัวใจสําคัญในการสร้างความน่าเชื�อ
ถือและการเติบโตอย่างยั�งยืนขององค์กร บริษัทแสดงเจตนารมณ์และความตั�งใจอย่างชัดเจนในการต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบในทุกรฺปแบบ พร้อมทั�งสนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการและ
บุคลากรในทุกระดับมีจิตสํานึกที�เข้มแข็งในการดําเนินงานด้วยความโปร่งใสและมีจริยธรรมในทุกแง่มุมของการทํางาน
      เพื�อสร้างค่านิยมที�ถฺกต้องและปลฺกฝ�งความเชื�อมั�นที�มั�นคง บริษัทสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีความรับผิดชอบและโปร่งใส พร้อมทั�งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในหลักจริยธรรม เพื�อให้มั�นใจ
ได้ว่าบริษัทเป�นองค์กรที�น่าเชื�อถือและได้รับความไว้วางใจจากผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย การปฏิบัติตามหลักการเหล่านี�จะช่วยสร้างคุณค่าสฺงสุดให้แก่บริษัท โดยเสริมสร้างความโปร่งใส ความน่าเชื�อถือ และ
ความสัมพันธที์�ดีระหว่างบริษัทและผฺ้มีส่วนได้เสีย ซึ�งจะนําไปสฺ่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การกํากับดแูลกิจการที�ดี

      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสาํคัญของการกํากับดฺแลกิจการที�ดีว่าเป�นป�จจัย
สําคัญในการบรรลุเป�าหมายของการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน ซึ�งถือเป�นรากฐานสําคัญของการดําเนินงานและ
กิจกรรมทั�งหมดของบริษัท เพื�อให้เกิดความโปร่งใส เป�นธรรม และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุก
กลุ่ม บริษัทมุ่งมั�นที�จะส่งเสริมและปฏิบัติตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีอย่างเคร่งครัด โดยเน้นการดําเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ�งถือเป�นกระบวนการสําคัญในการ
สร้างองค์กรที�มีการบริหารจัดการที�มีประสิทธภิาพ สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจที�ดีตามเจตนารมณ์ของบริษัท
   บริษัทให้ความสําคัญกับการดําเนินงานที�มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั�นตอน ซึ�งช่วยลดผล  
กระทบเชิงลบต่อผฺ้มีส่วนได้เสีย และเสริมสร้างความเชื�อมั�นให้กับนักลงทุน คฺ่ค้า พนักงาน ลฺกค้า รวมถึงชุมชนที�
บริษัทดําเนินงานอยฺ่ นอกจากนี� บริษัทมุ่งมั�นพัฒนากลยุทธก์ารดําเนินงานที�มีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
การเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงและเพิ�มศักยภาพในการแข่งขันใน
ระยะยาว
    บริษัทให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงป�จจัยด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ�ง
เป�นแกนหลักในการดําเนินงาน โดยตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบในการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อ
ชุมชนและสิ�งแวดล้อมในทุกกระบวนการดําเนินงาน ด้วยวิสัยทัศน์นี� บริษัทมุ่งมั�นที�จะสร้างคุณค่าที�ยั�งยืนให้กับผฺ้
มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั�งเสริมสร้างความเชื�อมั�นให้กับนักลงทุน พนักงาน ลฺกค้า และชุมชน เพื�อก้าวสฺ่การ
เป�นองค์กรที�มีความน่าเชื�อถือ โปร่งใส และมีการเติบโตอย่างยั�งยืนในอนาคต

นโยบายการการกํากับดแูลกิจการ
             บริษัท ให้ความสําคัญอย่างยิ�งกับกระบวนการ ระบบ และแนวทางปฏิบัติเกี�ยวกับ
การบริหารจัดการที�ดี โดยคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดกลไกการควบคุมและการ         
ถ่วงดุลอํานาจเพื�อให้การบริหารงานดําเนินไปอย่างมีประสิทธภิาพ โปร่งใส และตรวจสอบ
ได้ นอกจากนี� กลุ่มบริษัท ยังมีคณะกรรมการบริษัทและคณะผฺ้บริหารที�มีวิสัยทัศน์กว้างไกล
และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที�ที�ได้รับมอบหมาย พร้อมทั�งเคารพในสิทธแิละความเท่า
เทียมกันของผฺ้ถือหุ้นและผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยยึดมั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้
จริยธรรมและแนวทางการกํากับดฺแลกิจการที�ดี ควบคฺ่ไปกับการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อ
สังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม
      ทั�งนี� บริษัท ได้จัดทํานโยบายที�ชัดเจนเพื�อให้พนักงานทุกระดับได้เข้าใจและยึดถือปฏิบัติ
ตาม รวมถึงสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกิจกรรมช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื�อง ซึ�งถือ
เป�นส่วนสําคัญในการเสริมสร้างความเชื�อมั�นแก่นักลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตรธุรกิจ ผฺ้
ถือหุ้น ลฺกค้า และผฺ้มีส่วนเกี�ยวข้องทั�งหมด
   นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการกํากับดฺแลกิจการที�ดีเพื�อให้มีความ
เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมทางธุรกิจที�อาจมีการเปลี�ยนแปลงไปตามยุคสมัย อีกทั�งยังให้
สอดคล้องกับแนวทางที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดให้ปรับปรุงในส่วนของ
“หลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน” เพื�อยกระดับการกํากับดฺแล
กิจการของบริษัทให้เป�นไปตามมาตรฐานสากล และคงไว้ซึ�งหลักบรรษัทภิบาลที�ดี
     ด้วยความมุ่งมั�นนี� บริษัท จึงตั�งเป�าหมายที�จะเป�นองค์กรที�มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม พร้อมทั�งยืนหยัดในการดําเนินธุรกิจด้วยจริยธรรม คุณธรรม และ
ความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล เพื�อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั�งยืนและสร้างมฺลค่าให้กับ
สังคมและสิ�งแวดล้อมในระยะยาว

นโยบายการการกํากับดแูลกิจการ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/cg-policy-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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แนวทางการบรหิารจดัการด้านการกํากับดแูลกิจการที�ดี
    เพื�อมุ่งสฺ่การเป�นบริษัทที�มีธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง บริษัทฯ จึงได้กําหนดแนวทางข้อพึงปฏิบัติที�ดีสําหรับการเป�นบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice) อันเป�นกรอบการทํางานที�ส่งเสริมการดําเนิน
ธุรกิจตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดี โดยบริษัทได้จัดทํานโยบายที�ชัดเจนเกี�ยวกับการกํากับดฺแลกิจการ ซึ�งเน้นความโปร่งใสในทุกขั�นตอนของการดําเนินงาน ตั�งแต่ระดับพนักงานปฏิบัติงาน ระดับผฺ้บริหาร
จนถึงคณะกรรมการบริษัท ทั�งนี�เพื�อสร้างความเชื�อมั�นว่าทุกฝ�ายในองค์กรปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมที�ดีและเป�นธรรมอย่างเท่าเทียม ซึ�งเป�นรากฐานสําคัญในการพัฒนาประสิทธภิาพการดําเนินงาน
อย่างยั�งยืน
     นโยบายดังกล่าวยังมุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธภิาพและเพิ�มประสิทธผิลในการดําเนินธุรกิจ เพื�อให้บริษัทสามารถสร้างมฺลค่าเพิ�มในระยะยาวแก่ผฺ้ถือหุ้น รวมถึงผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที�เกี�ยวข้อง
  ดังนั�น บริษัทจึงได้ยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ�งประกอบด้วยข้อพึงปฏิบัติที�สําคัญ 15 ข้อ ครอบคลุมการกํากับดฺแลในทุกมิติ ทั�ง
ด้านจริยธรรม ความโปร่งใส การรับผิดชอบต่อสังคม และความเป�นธรรมในการดําเนินธุรกิจ ดังนี�

5.ภาวะผู้นาํและวสิัยทัศน์

7.จริยธรรมทางธุรกิจ

1.นโยบายเกี�ยวกับการ
กํากับดูแลกิจการที�ดี

2.สิทธแิละความเท่าเทียมกัน
ของผู้ถือหุ้น

3.สิทธขิองผู้มีส่วนได้เสีย
กลุ่มต่างๆ

4.การประชุมผู้ถือหุ้น

6.ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์

8.การถ่วงดุลของคณะ
กรรมการ และความหลาก
หลายของคณะกรรมการ

9.การรวมหรือแยกตําแหน่ง

10.ค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการและผู้บริหาร

11.การประชุมคณะกรรมการ

12.คณะกรรมการตรวจสอบ

13.ระบบการควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน

14.รายงานของคณะ
กรรมการ

15.ความสัมพันธกั์บผู้ลงทุน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการ และขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื�นๆ

คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและ
การพมันาเพื�อความยั�งยนื

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

สาํนักงานเลขานุการบรษัิทและ
นักลงทนุสมัพนัธ์

ผู้อํานวยการฝ�ายบญัชแีละการเงิน
(CFO)

ฝ�ายบญัช ี (Accounting)

ฝ�ายการเงิน (Financial)

ฝ�ายควบคมุทางการเงิน
และวางแผนกลยุทธ์

(Financial Control & Strategy
Planning)

ฝ�ายปฏิบติัการ  (Operation) ฝ�ายการตลาด (Marketing)

เลขานุการบรษัิท (Secretary Office)

ฝ�ายจดัซื�อ (Purchasing)

ฝ�ายธุรการทั�วไป  (General Admin)

ฝ�ายกฎหมาย & ติดตามหนี�
(Legal & Collection)

ฝ�ายจดัการทรพัยส์นิ
(Asset Management)

ฝ�ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ
(Information Technology)

ฝ�ายทรพัยากรบุคคล
(Human Resource Management)

ฝ�ายกราฟฟ�กดีไซน์
(Graphic Design)

ฝ�ายการตลาดดิจทัิล
(Digital Marketing)

ฝ�ายการตลาดด้านศูนยก์ารค้า
(Community Mall Marketing)

ฝ�ายจดัการศูนยก์ารค้า
(Community Mall)

ฝ�ายดแูลพื�นที�เชา่
(Tenant Leasing)

ฝ�ายเชา่พื�นที�เพื�อจดักิจกรรม
(Event Leasing)

JAS-Wanghin , Srinakarin ,
Kubon , Amata

ตลาดเจ J Marketing

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ศูนยม์อืถือครบวงจร
(IT Junction)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction) ศูนยม์อืถือครบวงจร (IT Junction)

ฝ�ายเชา่ซื�อ (Leasing)

ฝ�ายการตลาด (Marketing)

ฝ�ายออกแบบ
(Architect Design)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ฝ�ายประเมนิราคา
(Estimate)

ฝ�ายลกูค้าสมัพนัธ ์(CRM)

เจา้หน้าที�วศิวะ
(Office Engineer)

บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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กรรมการ
        บริษัท มีคณะกรรมการที�ทําหน้าที�กําหนดแนวทางและนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทโดยคณะกรรมการดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจํากัด และตามประกาศคณะ
กรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยการขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม่ รวมทั�งไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 4/2 แห่ง พ.ร.ก. บริษัทบริหารสินทรัพย์ โดยคณะกรรมการบริษัทมีบทบาท
หน้าที�และความรับผิดชอบในฐานะผฺ้นําองค์กร เพื�อดฺแลรักษาผลประโยชน์ของผฺ้ถือหุ้นและผฺ้มีส่วนได้เสีย โดยกําหนดนโยบาย เป�าหมาย ยุทธศาสตร์และทิศทางในการดําเนินธุรกิจ ทั�งในป�จจุบันและในระยะ
ยาว กําหนดกระบวนการตรวจสอบ และการกํากับดฺแลให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป�นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และมติที�ประชุมผฺ้ถือหุ้นและเป�นไปอย่างโปร่งใส เพื�อสร้างมฺลค่า
เพิ�มให้องค์กรสฺ่ความยั�งยืน

ขอ้มูลเกี�ยวกับคณะกรรมการ

          โครงสร้างการจัดการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยแบ่งเป�นคณะกรรมการเฉพาะเรื�องจานวน 2 คณะ เพื�อช่วยกลั�นกรองงานที�มีความสําคัญ ได้แก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ          
2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน โดยมีประธานเจ้าหน้าที�บริหารเป�นผฺ้บริหารสฺงสุดของบริษัท บริหารจัดการผ่านคณะกรรมการบริหาร

องค์ประกอบคณะกรรมการบรษัิท

ตามขอ้บงัคับบรษัิทกําหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี�
1. มีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 ราย แต่ไม่เกิน 15 ราย
2. มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 ราย (หลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีของบริษัท กําหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง)
3. กรรมการอย่างน้อย 1 ราย ต้องมีความรฺ้ความสามารถด้านบัญชีการเงิน
ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2567 คณะกรรมการบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ฉบับป�จจุบัน มีจํานวน 7 ราย ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี�

โครงสรา้งคณะกรรมการและความเป�นอิสระ

กรรมการ จาํนวน (คน) รอ้ยละ

1.จํานวนคณะกรรมการบริษัทรวม
กรรมการที�เป�นเพศชาย
กรรมการที�เป�นเพศหญิง

2.กรรมการที�เป�นกรรมการรอิสระ
3.กรรมการที�ไม่เป�นผฺ้บริหาร
4.กรรมการที�เป�นผฺ้บริหาร

7
5
2
4
2
1

100.00
71.43
28.57
57.14
28.57
14.29

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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รายชื�อคณะกรรมการบรษัิท

                                                           

ทั�งนี� ป�จจุบัน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการของบริษัทตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ฉบับป�จจุบัน มีจํานวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายสุคนธ์          
2. นายอดิศักดิ�         
3. นางสาวยุวดี      
4. นายสุพจน์          
5. นายปรีย์มน        
6. นายอนุชา         
7. นางสาวพรรณี      
    นางสาวกนกกาญจน์

กาญจนหัตถกิจ
สุขุมวิทยา
พงษ์อัชฌา
สิริกุลภัสสร์
ป�� นสกุล
วิริยะชัย
เชิดราํไพ
สามะพุทธิ       

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
ผฺ้อํานวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท 

รายชื�อ                                                                                                                                                   ตําแหน่ง

      คณะกรรมการบริษัทในฐานะผฺ้นําหรือผฺ้รับผิดชอบสฺงสุดของบริษัทมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการกํากับดฺแลกิจการ ให้บริษัทดําเนินกิจการเป�นไปตามวัตถุประสงค์ และเป�าหมายของบริษัทรวมถึง
รักษาผลประโยชน์ของผฺ้ถือหุ้นและมีการปฏิบัติตาม กฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานที�กํากับดฺแล คณะกรรมการบริษัทจึงต้องทําหน้าที�ของตนด้วยดวามระมัดระวัง รอบคอบ ซื�อสัตย์สุจริดโปร่งใส
โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป�นสําคัญ เพื�อสร้างมฺลค่าเพิ�มให้กิจการและผฺ้ถือหุ้น

กฎบตัรคณะกรรมการ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/charter/bod-charter-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

30

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายปรีย์มน          
2. นายอนุชา         
3. นางสาวพรรณี      
   นางสาวกนกกาญจน์     

ป�� นสกุล
วิริยะชัย
เชิดราํไพ
สามะพุทธิ          

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                           รายชื�อ                                                                                                                                                   ตําแหน่ง

หมายเหตุ :
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําการแต่งตั�ง นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิเป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 4/2558 เมื�อวันที� 13 พฤศจิกายน 2558
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีประสบการณ์และความชํานาญด้านการบัญชีและการเงิน 

        เพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธภิาพยิ�งขึ�นและมั�นใจว่า บริษัทได้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับของทางการ และนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มีการรายงาน
ทางการเงินถฺกต้องและน่าเชื�อถือและมีการปฏิบัติงานที� มีประสิทธภิาพและประสิทธผิล รวมถึงมีระบบการควบคุมที�เพียงพอ คณะกรรมการบริษัทจึงแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมีความเป�นอิสระ
จากฝ�ายบริหาร เพื�อทําหน้าที�สอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี�ยง รวมถึงทําหน้าที�ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย เพื�อให้การดําเนินกิจการ
เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/charter/audit-committee-
charter-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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รายชื�อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดแูลกิจการเพื�อความยั�งยนื

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นางสาวพรรณี 
2. นายอนุชา 
3. นางสาวยุวดี 

เชิดราํไพ 
วิริยะชัย
พงษ์อัชฌา 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน

                                                           รายชื�อ                                                                                                                                                   ตําแหน่ง

       ได้รับแต่งตั�งโดยคณะกรรมการบริษัทในขอบเขตของการดฺแลและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน เพื�อส่งเสริม สนับสนุนและยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานด้านการกํากับดฺแลกิจการที�ดีและ
พัฒนาธุรกิจให้มีความยั�งยืนโดยคํานึงถึงผฺ้มีส่วนได้ เสียตลอดห่วงโซคุณค่าของธุรกิจ และผลักดันให้กลุ่มบริษัทเจมาร์ท คํานึงถึงประเด็นความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจอย่างครอบคลุม ทั�งในมิติด้าน             
สิ�งแวดล้อม       มิติด้านสังคม และมิติด้านบรรษัทภิบาล    ตลอดจนส่งเสริมให้มีการเป�ดเผยข้อมฺลการกํากับดฺแลกิจการและการพัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืน        เพื�อสะท้อนคุณค่าและมฺลค่าที�แท้จริงของกลุ่ม
บริษัทเจเอเอส แอสเซ็ท

หมายเหตุ :
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน ได้รับการอนุมัติเพิ�มเติมหน้าที�ความรับผิดชอบเรื�อง “บรรษัทภิบาล” และปรับเปลี�ยนชื�อชุดคณะกรรมการให้ เหมาะสมตามหน้าที�
ความรับผิดชอบเป�น “คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน บรรษัทภิบาลและการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน” ณ ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื�อวันที� 10 กุมภาพันธ ์2568

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทนและการกํากับดแูลกิจการเพื�อความยั�งยนื

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/charter/nomination-and-
remuneration-sustainable-charter-
th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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รายชื�อคณะกรรมการบรหิาร 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ จํานวน 4 ท่าน ดังนี�

1. นางสาวยุวดี 
2. นายสุพจน์ 
3. นางสาวกนกกาญจน์
4.นายปฐมพร 

พงษ์อัชฌา
สิริกุลภัสสร์ 
สามะพุทธิ 
หวังอารยธรรม

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

                                                           รายชื�อ                                                                                                                                                   ตําแหน่ง

      ทําหน้าที�บริหารจัดการในการดําเนินกิจการของบริษัท และตรวจสอบ กลั�นกรองเรื�องต่างๆ ที�สําคัญก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป ตลอดทั�งทําหน้าที�ตามที�คณะกรรมการบริษัท
มอบหมายเพื�อให้การดําเนินกิจการเป�นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัท 

หมายเหตุ :
หมายเหตุ : ล าดับที� 4 นายปฐมพร หวังอารยธรรม ได้รับการแต่งตั�งเมื�อวันที� 7 พฤศจิกายน 2567

กฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/charter/excutive-committee-
charter-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การประเมนิผลการปฏิบติังานประจาํป�ของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป�นประจําทุกป�  ป�ละ 1 ครั�ง เพื�อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ป�ญหาและ อุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างป� โดยในป� 2567 บริษัทได้ทบทวน
และปรับปรุงแบบประเมิน  เพื�อให้การประเมินผลดังกล่าวมีหลักเกณฑ์ที�เหมาะสมสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที�ดีและ หลักเกณฑ์การกํากับดฺแลกิจการ รวมทั�งวิเคราะห์และประเมินผลที�ได้จากแบบประเมิน การปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัทและจัดทําเป�นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  เพื�อให้บริษัทนําไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น โดยมีกระบวนการประเมินตามขั�นตอนต่อ
ไปนี�  
   1.เลขานุการบริษัททําหน้าที�จัดส่งแบบประเมินให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) ภายในเดือนธันวาคมของทุกป�  
   2.เลขานุการบริษัทรวมรวมแบบประเมินกลับคืนภายในเดือนมกราคมของป�ถัดไป   
   3.เลขานุการบริษัทสรุปผลการประเมินรายงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการ บริษัทให้รับทราบ เพื�อนําข้อเสนอแนะคณะกรรมการบริษัทมาพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพที�ดียิ�งขึ�น 

ประเด็นคําถามประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่ 
3.1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
3.2.การประชุมของคณะกรรมการ 
3.3.บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3.4.การรายงานของคณะกรรมการ

หลักเกณฑ์การประเมนิ 

ประเด็นคําถามประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 
1.1. โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
1.2. บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
1.3. การประชุมคณะกรรมการ
1.4. การทําหน้าที�ของกรรมการ 
1.5. ความสัมพันธ์กับฝ�ายจัดการ 
1.6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผฺ้บริหาร 

2)แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท (รายบุคคล)
ประเด็นคําถามประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่ 
2.1.   คุณสมบัติด้านบุคคล
2.2.   ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการบริษัท
2.3.   การมีส่วนร่วมในการประชุมของกรรมการบริษัท 
2.4.   บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการบริษัท
2.5    ความสัมพันธ์คณะกรรมการและฝ�ายจัดการ  

3)แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย “คณะกรรมการตรวจสอบ”  (ทั�งคณะ)

4) แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ย “คณะกรรมการสรรหาและ 
       กําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดแูลกิจการเพื�อความยั�งยนื” (ทั�งคณะ)

ประเด็นคําถามประกอบด้วย 4 หมวดหลัก ได้แก่ 
4.1.โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
4.2.การประชุมของคณะกรรมการ  
4.3.บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
4.4.การรายงานของคณะกรรมการ

1)แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษัิท (ทั�งคณะ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ประจําป� 2567

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (ทั�งคณะ) ร้อยละ 98.03

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท (รายบุคคล) ร้อยละ 94.21

ร้อยละ 98.18 

ร้อยละ 96.76 

แบบประเมินตนเองของ คณะกรรมการตรวจสอบ

แบบประเมินตนเองของ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่า
ตอบแทนและการกํากับดูแลกิจการเพื�อความยั�งยืน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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เกณฑ์ผลการประเมนิ 

คะแนนเฉลี�ย (รอ้ยละ) ความหมาย

มากกว่าร้อยละ 95
ร้อยละ 90-95
ร้อยละ 80-89
ร้อยละ 70-79

ดีเยี�ยม
ดีมาก 

ดี
พอใช้

ความหมายของการให้คะแนน 

0= ไม่มีการดําเนินงานในเรื�องนั�น
1= มีการดําเนินงานในเรื�องนั�นเล็กน้อย 
2= มีการดําเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร
3= มีการดําเนินการในเรื�องนั�นดี
4= มีการดําเนินการในเรื�องนั�นอย่างดีเยี�ยม

1. ในป� 2567 ผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัททั�งคณะรายบุคคล ได้คะแนนการประเมินอยฺ่ที�ร้อยละ 98.03 และร้อยละ 94.21 ตามลําดับ 
2. คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ , คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนและการกํากับดฺแลกิจการเพื�อความยั�งยืน คะแนนการประเมิน อยฺ่ที�ร้อยละ 98.18 และร้อยละ 96.76 ตามลําดับ
3. การประเมินผลประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) อยฺ่ที�ร้อยละ 86.25 อยฺ่ในเกณฑ์ “ดี” ซึ�งแบบประเมินประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) ได้รับการประเมินโดยประธานกรรมการบริษัทที�ไม่เป�นผฺ้บริหาร

สรุปผลการประเมนิประจาํป� 2567

5) แบบประเมนิผลงานของผูบ้รหิารสงูสดุ (CEO)
ประเด็นคําถามประกอบด้วย 11 หมวดหลัก ได้แก่ 
5.1. ความเป�นผฺ้นํา
5.2. การกําหนดกลยุทธ์
5.3. การปฎิบัติตามกลยุทธ์
5.4. การวางแผนและผลปฎิบัติทางการเงิน
5.5. ความสัมพันธกั์บคณะกรรมการ
5.6. ความสัมพันธกั์บภายนอก

5.7. การบริหารและความสัมพันธกั์บบุคลากร
5.8. การสืบทอดตําแหน่ง
5.9. ความรฺ้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
5.10.คุณลักษณะส่วนตัว
5.11.การบริหารจัดการด้าน ESG

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การอบรมคณะกรรมการ

ลําดับที� รายชื�อผู้เข้ารับการอบรม ตําแหน่ง หลักสูตรที�ได้รับการอบรม

ขอ้มูลเกี�ยวกับการอบรมคณะกรรมการ และผู้บรหิาร
       บริษัทให้ความสําคัญและสนับสนุนให้กรรมการรวมทั�งผฺ้บริหารเข้ารับการอบรม เพื�อพัฒนาความรฺ้ กฎระเบียบและข้อบังคับที�มีการเปลี�ยนแปลงไปตามสถานการณ์อยฺ่เสมอ ทั�งการเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั�งสนับสนุนให้คณะกรรมการและผฺ้บริหารศึกษาดฺงานจากหน่วยงานอื�นหรือองค์กร
อื�นตามความเหมาะสม เพื�อให้เกิดมุมมองความคิดที�เป�นประโยชน์นํามาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท เพื�อให้เกิดการพัฒนาอย่างรอบด้านและเท่าทันสถานการณ์ป�จจุบัน โดยในป� 2567 มีกรรมการและ
ผฺ้บริหารเข้ารับการอบรม ดังนี�  

1 นางสาวพรรณี เชิดรําไพ KEY concerns of Audit Committees-In the age of great transformation

2 นายอนุชา วิริยะชัย

3 นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธิ

KEY concerns of Audit Committees-In the age of great transformation

TFRS 16 ป� 64 (สําหรับผู้เช่า) หลักการและประเด็นป�ญหาที�น่าสนใจ
2024 Annual CFO Summit : The Finance Function of Tomorrow 

     ทั�งนี�ในป� 2567 บริษัทยังได้จัดหลักสฺตรการแบบอบรมรฺปแบบ Online Learning ต่อเนื�องจากป� 2566 ให้แก่คณะกรรมการภายใต้หลักสฺตร “The Essential Skill for Board of director” ซึ�งประกอบ
ด้วยหัวข้อดังต่อไปนี�

หัวข้อการอบรม

Financial

Strategy

Problem Solving Decision Marking

Risk Management

Leadership

Ethical

Technology

Communication

Diversity and Inclusion

Stakeholder Engagement

Team Collaboration

Sustainability

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

ผู้อํานวยการ
ฝ�ายบัญชีและการเงิน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด และ บริษัทร่วม บริษัทย่อย (“บริษัท”) ให้ความสําคัญและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการดําเนินธุรกิจ เพื�อประโยชน์สฺงสุดของผฺ้ถือหุ้น ผฺ้มีส่วนได้เสีย และผฺ้เกี�ยวข้องอย่างเป�น
ธรรมและโปร่งใส โดยให้ความระมัดระวังในเรื�องการดําเนินการเรื�องที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัท
จึงกําหนดเป�นนโยบายเพื�อใช้ถือเป�นแนวปฏิบัติ
    โดยบริษัท มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์สุจริต มีเหตุมีผลด้วยความเป�นอิสระและ
ปฏิบัติต่อผฺ้ถือหุ้น ผฺ้มีส่วนได้เสียและผฺ้เกี�ยวข้องอย่างเท่าเทียมกันตามหลักการการกํากับดฺแลกิจการที�ดีส่งผล
ให้บริษัทเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืนในการทํารายการใดๆ ที�บริษัททํากับผฺ้มีอํานาจ หรือผฺ้สามารถควบคุมการ
ตัดสินใจของบริษัทได้ เช่น กรรมการ ผฺ้ถือหุ้นใหญ่ หรือผฺ้บริหาร เป�นต้น ซึ�งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง ทางผล
ประโยชน์บริษัทจะให้ความสําคัญและคํานึงถึงประโยชน์สฺงสุดของบริษัทเป�นสําคัญเสมือนกับการทํารายการ
กับ บุคคลภายนอกทั�วไป (Arm’s length basis)
       บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด และ บริษัทร่วม บริษัทย่อย (“บริษัท”) ตระหนักถึงความสําคัญของการ
ประกอบธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ�งเป�นหลักการการกํากับดฺแลกิจการที�ดี และ
เสริมสร้างองค์กรให้มีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดเป�นนโยบายให้กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงาน             
พึงหลีกเลี�ยงการกระทําการใดๆ อันอาจเป�นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท ซึ�งอาจเกิดจากการติดต่อกับผฺ้
เกี�ยวข้องทางการค้าของบริษัท เช่น ลฺกค้า คฺ่ค้า เป�นต้น การใช้โอกาสหรือข้อมฺลภายในของบริษัทแสวงหาผล
ประโยชน์ส่วนตน การทํารายการกับบริษัท การทําธุรกิจที�แข่งกับบริษัท ฯลฯ ซึ�งส่งผลให้บริษัทเสียผล
ประโยชน์ในกรณีที�จําเป�นไม่สามารถหลีกเลี�ยงได้ต้องทํารายการนั�น บริษัทจะดฺแลให้การทํารายการนั�นๆ ด้วย
ความโปร่งใส      เที�ยงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกทั�วไป โดยคํานึงถึงประโยชน์สฺงสุด
ของ บริษัท และเป�นธรรมต่อผฺ้เกี�ยวข้อง 

นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/conflict-of-interest-
policy-th.pdf

กรณีพบวา่มกีารกระทําที�เขา้ขา่ยขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบรษัิท
กรรมการ  ผู้บรหิารและพนักงานให้รายงานหรอืแจง้เบาะแส 

และขอ้รอ้งเรยีนได้ผ่านชอ่งทาง

E-mail  
       info@jasasset.co.th 

เว็ปไซต์  
https://www.jaymart.co.th
/th/investor-
relations/whistleblowing-
and-complaint-form 

ไปรษณีย์ นาํส่งถึง 

“คณะกรรมการตรวจสอบ” 

เนาํส่งถึง “คณะกรรมการตรวจสอบ” เลขที� 87 อาคารเดอะแจส
รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�นที� 3 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุเสาวรยี์
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 1020

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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แนวปฏิบติัเพื�อป�องกันไมใ่ห้เกิดป�ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

     2.กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานพึงละเว้นการถือหุ้นในกิจการคฺ่แข่งของบริษัท ซึ�งเป�นจํานวนที�มี        
นัยสําคัญ หากการกระทําดังกล่าว จะ ทําให้กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานไม่สามารถกระทําการ หรือ
ละเว้นการกระทําการที�ควรทําตามหน้าที� หรือมีผลกระทบต่องานในหน้าที�ในกรณีที�กรรมการ ผฺ้บริหารและ
พนักงานได้หุ้นนั�นมาก่อนการเป�นกรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงาน หรือก่อนที�บริษัทจะเข้าไปทําธุรกิจนั�น
หรือเป�นการได้มาโดยทางมรดก กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานต้องรายงานให้บริษัททราบทันทีตามวิธีการ
ที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด
       3.กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานไม่นําข้อมฺล ความลับ และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื�อเอื�อประโยชน์
ให้กับตนเองหรือผฺ้อื�น รวมถึงการทําธุรกิจที�แข่งกับบริษัท หรือทําธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง
    4.กรรมการ ผฺ้ถือหุ้นใหญ่ และผฺ้บริหารที�มีส่วนได้เสียในการประชุมในวาระใดวาระหนึ�งจะต้องงดออกเสียง
ลงคะแนน หรือไม่เข้าร่วมประชุมในวาระที�พิจารณาเรื�องที�ตนและ/หรือผฺ้ที�เกี�ยวข้องมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียกับรายการอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

บรษัิทกําหนดแนวปฏิบัติเพื�อป�องกันไม่ให้เกิดป�ญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ไว้ดังนี� 
     1.กรรมการ ผฺ้บริหารและพนักงาน พึงละเว้นการประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกันและเป�นการแข่งขัน
กับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะทําเพื�อประโยชน์ส่วนตัว หรือผฺ้อื�น ซึ�งอาจเป�นผลเสียหายต่อ
บริษัทไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม หรือเข้าเป�นหุ้นส่วน หรือ ผฺ้ถือหุ้นที�มีอํานาจตัดสินใจ หรือผฺ้บริหารใน
กิจการที�เป�นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทร่วม บริษัทย่อย เว้นแต่จะสามารถแสดง
ได้ว่ามีกลไกที�จะทําให้เชื�อมั�นได้ว่าการดําเนินการ ดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อบริษัท รวมทั�งมีมาตรการที�
เป�นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษัทและผฺ้ถือหุ้นโดยรวม โดยในกรณีนี�ให้กรรมการ             ผฺ้บริหาร และ
พนักงานรายงานให้ประธานกรรมการตรวจสอบทราบทันที 

    5.กําหนดให้กรรมการ ผฺ้ถือหุ้นใหญ่ ผฺ้บริหารและพนักงานเป�ดเผยรายการธุรกิจหรือกิจการที�ประกอบขึ�น
เป�นส่วนตัว หรือกับครอบครัว หรือญาติพี�น้องหรือผฺ้อยฺ่ในอุปการะ ที�อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งผลประโยชน์
ทางธุรกิจกับบริษัทหรือบริษัทย่อยได้ โดยเลขานุการบริษัทเป�นผฺ้มีหน้าที�ในการประสานงานการจัดทํา
เอกสารการเป�ดเผยการมีส่วนได้เสียทั�งโดยดรงและโดยอ้อมเป�นประจําทุกป� หรือเมื�อมีการเปลี�ยนแปลงใน
รายละเอียดที�เป�ดเผยไปแล้วดังต่อไปนี�อย่างมีนัยสําคัญโดยเลขานุการบริษัทจะรวบรวมและรายงานให้คณะ
กรรมการบริษัทรับทราบอย่างน้อยป�ละครั�ง

การร่วมลงทุนหรือมีผลประโยชน์กับผฺ้ค้าที�ประกอบธุรกิจกับบริษัท หรือลฺกค้าของบริษัท
การดํารงตําแหน่งใดๆหรือแม้แต่การเป�นที�ปรึกษาของผฺ้ค้าที�ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลฺกค้าของ
บริษัท
การทําการค้าสินค้าหรือการให้บริการกับบริษัทหรือบริษัทย่อยโดยตรงหรือทําการผ่านผฺ้อื�น 

  6.คณะกรรมการบรษัิทจะต้องกํากับดแฺลใหบ้รษัิทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์
ขอ้บงัคับ ประกาศ คําสั�ง หรอื กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ และคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ นอกจากนี�บรษัิทจะต้องเป�ดเผยขอ้มลฺการ
ทํารายการที�เกี�ยวโยงกันในสารสนเทศต่างๆ ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและของหนว่ย
งานที�เกี�ยวขอ้งด้วย
    7. กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องตัดสินใจเกี�ยวกับการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท
เพื�อผลประโยชน์สฺงสุดของบริษัท
     8. กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องปฏิบัติงานให้เต็มเวลาอย่างสุดกําลังความสามารถ โดย
ไม่ประกอบธุรกิจส่วนตัวใด ๆ ที�กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที�และเวลาทํางานของบริษัท
     9. กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องไม่กระทําการใด ๆ อันมีลักษณะเป�นการเข้าไปบริหาร
หรือจัดการที�บั�นทอนผลประโยชน์ของบริษัท หรือเอื�อประโยชน์ให้บุดคลหรือนิติบุคคลใดๆไม่ว่าจะทําเพื�อ
ประโยชน์ตนเองหรือของผฺ้อื�น
   10. กรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานของบริษัทต้องหลีกเลี�ยงการมีส่วนเกี�ยวข้องทางการเงิน และ/หรือ
ความสัมพันธ์กับบุคคลภายนอกอื�นๆ ซึ�งจะส่งผลให้บริษัทต้องเสียผลประโยชน์หรือก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์หรือขัดขวางการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การบรหิารจดัการด้านภาษี
      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการด้านภาษีที�ส่งผลต่อชื�อเสียง ความน่าเชื�อถือ
และการเติบโตอย่างยั�งยืนขององค์กรในระยะยาว นโยบายด้านภาษีของบริษัทถฺกกําหนดขึ�นโดยยึดมั�นในหลักการของกฎหมายภาษีที�
เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมทั�งดําเนินการภายใต้ระบบการควบคุมที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้มั�นใจว่าการบริหารจัดการด้านภาษีของ
บริษัทเป�นไปอย่างโปร่งใส ยุติธรรม และสอดคล้องกับมาตรฐานทางกฎหมาย
 ในฐานะองค์กรที�มีบทบาทสําคัญในธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์และการบริหารจัดการพื�นที�เชิงพาณิชย์ บริษัทได้รับความสนใจจากหน่วย
งานกํากับดฺแลด้านภาษีในทุกระดับ ทั�งในด้านการจัดเก็บภาษีอากรและการปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งบริษัทมุ่งมั�นที�จะ
ดําเนินการด้านภาษีอย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ เพื�อสร้างความเชื�อมั�นให้กับผฺ้มีส่วนได้เสียทั�งภายในและภายนอกองค์กร
  บริษัทมีการจัดการความเสี�ยงด้านภาษีอย่างเป�นระบบ โดยใช้แนวทางการวิเคราะห์และประเมินความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น พร้อมทั�ง
กําหนดมาตรการควบคุมและป�องกันที�เหมาะสม เพื�อให้แน่ใจว่าธุรกิจในเครือของบริษัทสามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดทางภาษีได้อย่าง
ถฺกต้องและครบถ้วน นอกจากนี� บริษัทให้ความสําคัญกับการชําระภาษีที�ถฺกต้องและยุติธรรม โดยดําเนินการตามระยะเวลาที�กําหนด เพื�อ
สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างมีความรับผิดชอบและยั�งยืน
    การปฏิบัติตามนโยบายด้านภาษีดังกล่าวถือเป�นส่วนสําคัญของการสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างบริษัทกับหน่วย
งานกํากับดฺแล รวมถึงผฺ้ถือหุ้น ลฺกค้า และพันธมิตรทางธุรกิจในระยะยาว ทั�งนี� บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ยังคงมุ่งมั�น
พัฒนากลยุทธ์และนโยบายด้านภาษีให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของกฎระเบียบและสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เพื�อรักษามาตรฐาน
การดําเนินงานที�โปร่งใส และสร้างความเชื�อมั�นให้กับทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข้องในระยะยาว

นโยบายด้านภาษี

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/tax-policies-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

อัตราภาษีเงินได้
นิติบุคคลป� กําไรสทุธก่ิอนหักภาษีเงินได้

(พนับาท)
2566 รอ้ยละ 20262,941
2567 รอ้ยละ 20

70,343

อัตราภาษีที�แท้จรงิ (Effective Tax Rate)

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได้
 (พนับาท)

211,682 46,071
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จรรยาบรรณธุรกิจ (Code of conduct)
   ในป�จจุบัน ภาคธุรกิจต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อมที�เต็มไปด้วยความท้าทายและความผันผวนทางเศรษฐกิจอย่างไม่เคยเป�นมาก่อน ทั�งจากการ
เปลี�ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว แรงกดดันจากสังคมในด้านการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อม และความคาดหวังที�เพิ�มขึ�นในเรื�องความรับผิดชอบต่อ
สังคม ภายใต้บริบทดังกล่าว บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้ยึดมั�นในหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดี เพื�อเป�นแนวทางในการดําเนินธุรกิจให้
สามารถรับมือและปรับตัวกับความเปลี�ยนแปลง พร้อมทั�งสร้างสมดุลระหว่างผลประโยชน์ของผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย

การดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบจรรยาบรรณ
       บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญอย่างยิ�งกับการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบจรรยาบรรณที�กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด เพื�อสร้าง
ความเชื�อมั�นในความโปร่งใสและความซื�อสัตย์สุจริตในการดําเนินงานในทุกระดับและทุกกระบวนการขององค์กร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม
อันดีเป�นหัวใจสําคัญของการบริหารจัดการธุรกิจ เพื�อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�มีมาตรฐานสฺง และยกระดับความไว้วางใจจากผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย ไม่
ว่าจะเป�นนักลงทุน ลฺกค้า คฺ่ค้า หรือชุมชนที�บริษัทดําเนินธุรกิจอยฺ่
       ทั�งนี� บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะพัฒนาและเติบโตอย่างยั�งยืน โดยมีเป�าหมายในการสร้างมฺลค่าให้กับผฺ้ถือหุ้นและผฺ้มีส่วนได้เสียอื�น ๆ ควบคฺ่ไปกับการลด    
ผลกระทบด้านลบที�อาจเกิดขึ�นต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อม ผ่านการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ การสร้างสรรค์นวัตกรรมที�เป�นมิตรต่อ        
สิ�งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในระยะยาว
      บริษัทฯ ยังมีความมุ่งมั�นที�จะรักษามาตรฐานจรรยาบรรณธุรกิจในระดับสฺงสุดในทุกภาคส่วนของการดําเนินงาน เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการเติบโตของ
องค์กรนั�นเป�นไปอย่างสมดุล โปร่งใส และยั�งยืน ทั�งนี� บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นในการเป�นต้นแบบที�ดีในด้านการบริหารจัดการตามหลักจรรยาบรรณ พร้อมทั�ง
ขับเคลื�อนธุรกิจให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบต่อสังคมในทุกมิติอย่างแท้จริง

เป�าหมายและผลการดําเนินงานสาํคัญในการดําเนินธุรกิจ

กรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ
ต้องเป�นศูนย ์  กรณีการละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจเป�นศูนย ์  

ในป� 2567

เป�าหมาย ผลการดําเนินงาน

(กรณี) 0(กรณี)0

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก



    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักจรรยาบรรณทางธุรกิจที�มี
ความโปร่งใส ซื�อสัตย์ ยุติธรรม และมีความรับผิดชอบ เพื�อให้เกิดผลประโยชน์ที�ยั�งยืนต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย ดังนั�น
บริษัทจึงได้กําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจที�ครอบคลุมในหลายด้าน โดยมีกรอบการดําเนินงาน ดังนี�

การต่อต้านทุจรติและการแจ้งเบาะแส บริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันตามหลักธรรมาภิบาล เพื�อ
ให้การดําเนินธุรกิจมีความซื�อสัตย์และรับผิดชอบต่อสังคม รวมถึงผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย
การรกัษาความลับและการป�องกันการใช้ข้อมฺลภายใน บริษัทให้ความสําคัญกับการรักษาความลับและการใช้
ข้อมฺลภายใน โดยจะเป�ดเผยเฉพาะข้อมฺลที�กําหนดให้เป�ดเผยตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. เพื�อ
ป�องกันการรั�วไหลของข้อมฺลที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
การต่อต้านการแข่งขันที�ไม่เป�นธรรม บริษัทเคารพกฎเกณฑ์ทางการค้าและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
เพื�อหลีกเลี�ยงการกระทําใด ๆ ที�อาจส่งผลเสียต่อคฺ่แข่งหรือสร้างการผฺกขาดทางตลาด
การไม่ละเมิดทรพัย์สินทางป�ญญา บริษัทให้ความสําคัญกับการตรวจสอบผลงานต่าง ๆ ก่อนเผยแพร่ต่อ
สาธารณะ เพื�อหลีกเลี�ยงการละเมิดทรัพย์สินทางป�ญญาของผฺ้อื�น
การเป�ดเผยข้อมฺลและความโปรง่ใส บริษัทเป�ดเผยข้อมฺลที�เป�นความจริง โดยไม่มีการบิดเบือนหรือแก้ไขข้อมฺล
ให้เป�นเท็จ เพื�อรักษาความน่าเชื�อถือและโปร่งใสต่อสังคม
การป�องกันการฟอกเงิน บริษัทไม่ยินยอมให้มีการฟอกเงินในบริษัท โดยต้องตรวจสอบคฺ่ค้ารายใหม่ทุกครั�งว่า
ไม่มีส่วนเกี�ยวข้องกับการฟอกเงิน
การไม่เลือกปฏิบัติ บริษัทให้ความสําคัญกับความเท่าเทียมภายในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติต่อ
กันด้วยความเคารพ และไม่เลือกปฏิบัติ
การไม่ล่วงเกินทางเพศ บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกระดับให้เกียรติซึ�งกันและกัน โดยห้ามการกระทําที�สร้าง
ความอึดอัดหรืออับอายแก่บุคลากรในองค์กร
ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน บริษัทให้ความสําคัญกับความปลอดภัยและ
สุขภาพของพนักงานทุกคน เพื�อให้พนักงานมีความปลอดภัยทั�งทางด้านร่างกาย จิตใจและทรัพย์สิน ตลอดระยะ
เวลาที�เป�นบุคลากรขององค์กรได้อย่างมีความสุขและมีสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ดี 
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แนวทางการดําเนินงานและการบรหิารจดัการ

จรรยาบรรณธุรกิจ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/code-of-conduct-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption)

       บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ยึดมั�นและให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์
สุจริต โปร่งใส และเป�นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดฺแลกิจการที�ดี โดยมุ่งเน้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมและผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท เพื�อแสดงถึงความไม่ยอมรับและไม่สนับสนุนการดําเนินงานที�
เกี�ยวข้องกับการทุจริตทุกกรณี โดยมุ่งมั�นดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป�นธรรมในทุกมิติอย่างแท้จริง
       บริษัทมีความมุ่งมั�นในการปลฺกฝ�งวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันแก่พนักงานทุกระดับ เพื�อให้
เกิดผลกระทบเชิงบวกในการดําเนินธุรกิจ โดยบริษัทได้จัดอบรมและส่งเสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที�ด้วย
ความซื�อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบอย่างต่อเนื�อง ทั�งนี� บริษัทถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชันทุกรฺปแบบเป�น
สิ�งที�ยอมรับไม่ได้ และส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติหน้าที�ด้วยคุณธรรมและจริยธรรมในการทํางาน
        ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้จัดทํา “นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน” (Anti-Corruption Policy) และ
ทบทวนนโยบายดังกล่าวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์อยฺ่เสมอ โดยนโยบายนี�มีผลบังคับใช้กับทุกส่วน
งานที�ดําเนินงานร่วมกับบริษัท ทั�งในส่วนของบริษัทย่อย บริษัทร่วม ตัวแทนทางธุรกิจ และคฺ่ค้าของบริษัท รวมถึง
ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ผฺ้บริหาร และพนักงานทุกระดับ เพื�อนําไปเป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างเคร่งครัดภายใต้ความซื�อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมที�ดี
        นโยบายนี� ยังมีวัตถุประสงค์เพื�อป�องกันการใช้อํานาจในทางมิชอบ ยับยั�งพฤติกรรมที�เกี�ยวข้องกับการฉ้อโกง
การรับสินบน และการทุจริตทุกรฺปแบบ นอกจากนี� นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันยังเป�นกรอบในการ
ดําเนินธุรกิจให้เป�นไปอย่างถฺกต้องตามกฎหมาย ซึ�งได้ระบุรายละเอียดไว้ในจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบาย       
ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทอย่างชัดเจน
      บริษัทได้สื�อสารนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันให้พนักงานทุกคนรับทราบและเข้าใจอย่างทั�วถึง
โดยพนักงานทุกคนต้องลงนามรับทราบนโยบายดังกล่าว ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของข้อบังคับในการทํางานของบริษัท
นอกจากนี� บริษัทได้จัดให้มีการอบรมเพื�อทบทวนความรฺ้และความเข้าใจเกี�ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันให้แก่พนักงานทุกป� เพื�อสร้างความตระหนักและปลฺกฝ�งวัฒนธรรมองค์กรที�ต่อต้านการทุจริตและ
คอร์รัปชันอย่างต่อเนื�อง

    อีกทั�ง ทุกฝ�ายงานในองค์กรมีการทบทวนและสร้างความตระหนักด้านการควบคุมภายในเพื�อป�องกันการ
เกิดเหตุไม่พึงปฏิบัติ และหากพบการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบในหน่วยงานให้รายงานต่อผฺ้บังคับบัญชา
หรือแจ้งเบาะแสผ่านช่องทางที�บริษัทกําหนดโดยทันที 
ในป� 2567 บริษัท ได้มีการทบทวนนโยบายสําคัญต่างๆ ได้แก่

นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน (Anti-Corruption)
นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
คฺ่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct)

ทั�งนี� บริษัท ได้มีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางของโครงการการต่อ
ต้านคอร์รัปชันภาคเอกชนไทย รวมถึงนําไปปฏิบัติให้เป�นไปตามหลักเกณฑ์อย่างครบถ้ว

     ในป� 2567 บริษัทไม่พบการละเมิดจรรยาบรรณทางธุรกิจหรือการทุจริตคอร์รัปชันที�มีนัยสําคัญ และได้มี
การกําหนดมาตรการป�องกันแก้ไขเพื�อไม่ให้เกิดเหตุการณ์ซ�า นอกจากนี� ยังมีการประเมินความเสี�ยง ด้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชัน รวมถึงกรณีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายที�สําคัญ

การต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/anti-corruption-th.pdf

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานที�สาํคัญ

เป�าหมายป� 2567 :  ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชนัที�มนียัสาํคัญ

ไมม่ี ในป� 2567 บรษัิทไมม่กีรณี
ขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชนัที�มนียัสาํคัญ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การสาํรวจการกํากับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีน 
CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES

จากการสาํรวจดา้นการกํากับดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบยีนไทย (CGR)

จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (THAI IOD)

ไดร้บัการประเมนิการกํากับดแูลกิจการในระดบัJ
3 ดาว “ดี” ประจาํป� 2567

      รายงานการกํากับดฺแลกิจการบริษัทจดทะเบียน (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies – CGR) เป�นรายงานที�จัดทําขึ�นเพื�อแสดงผลการสํารวจการกํากับดฺแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย       
ซึ�งดําเนินการอย่างต่อเนื�องเป�นประจําทุกป� เพื�อประเมิน ทบทวน และปรับปรุงเกณฑ์และแนวทางในการประเมินให้มีความชัดเจนและเหมาะสมมากยิ�งขึ�น ทั�งนี� บริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) ได้รับการประเมิน
การกํากับดฺแลกิจการในระดับ 3 ดาว หรือ "ระดับดี" ซึ�งสะท้อนถึงการพัฒนาการกํากับดฺแลกิจการที�มีมาตรฐานสฺง โดยการสํารวจนี�จัดทําโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors: IOD)
ด้วยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสํานักงาน ก.ล.ต.
      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) ควบคฺ่ไปกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กรอย่างเคร่งครัด โดยบริษัท
ตระหนักถึงความรับผิดชอบในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป�นต่อสังคม สิ�งแวดล้อม หรือการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลที�ดี ทั�งนี�เพื�อให้บรรลุผลสําเร็จตามเป�าหมายทางธุรกิจที�กําหนดไว้ พร้อมทั�งสร้างความไว้วางใจจากผฺ้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม
      บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารจัดการที� โปร่งใส ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ เพื�อเสริมสร้างความเชื�อมั�นให้กับนักลงทุนและคฺ่ค้าทั�งในป�จจุบันและอนาคต โดยบริษัทได้ปลฺกฝ�งให้บุคลากรทุกระดับมีความรฺ้ความเข้าใจใน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติที�เกี�ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั�งส่งเสริมให้พนักงานมี จิตสํานึกและทัศนคติที�ดี ในการปฏิบัติงานเพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�แข็งแกร่ง นอกจากนี� บริษัท ยังมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจที�    
คํานึงถึงประโยชน์สฺงสุดขององค์กร รวมถึงผลประโยชน์ของผฺ้มีส่วนได้เสีย เพื�อความสําเร็จและการเติบโตที�ยั�งยืนในระยะยาว โดยการปฏิบัติตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีช่วยให้บริษัทสามารถสร้างสมดุลระหว่างผลกําไร
และความรับผิดชอบต่อสังคม และทําให้องค์กรมีความน่าเชื�อถือในสายตาของผฺ้เกี�ยวข้องในทุกภาคส่วน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

43

แนวทางการเป�ดเผยและสื�อสารขอ้มูลนโยบายการต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนั

          บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ส่งเสริมให้ผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั�งภายในองค์กร เช่น ผฺ้บริหารและพนักงาน และภายนอกองค์กร เช่น คฺ่ค้าและพันธมิตรธุรกิจ ปฏิบัติตามนโยบายนี�อย่างเคร่งครัด โดยหลีกเลี�ยง
การมีส่วนเกี�ยวข้องกับการกระทําที�ไม่โปร่งใส ไม่ว่าจะโดยตรงหรือทางอ้อม เพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ยึดมั�นในความซื�อสัตย์สุจริตและความโปร่งใส
      บริษัท ได้จัดให้มีช่องทางสื�อสาร เช่น ช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสที�เข้าถึงง่าย เพื�อให้ผฺ้เกี�ยวข้องสามารถแจ้งข้อมฺลหรือเหตุการณ์ที�น่าสงสัยได้อย่างปลอดภัยและเป�นความลับ นอกจากนี� บริษัท ยังได้สื�อสารและ
ประชาสัมพันธ์อย่างสม�าเสมอ เพื�อสร้างความรฺ้ ความเข้าใจ และปลฺกฝ�งค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตในหมฺ่บุคลากร ทั�งยังได้บรรจุหัวข้อดังกล่าวไว้ในหลักสฺตรปฐมนิเทศสําหรับพนักงานใหม่ เพื�อส่งเสริมให้ทุกคนใน
องค์กรตระหนักถึงความสําคัญของการปฏิบัติตามนโยบายนี� และสามารถสื�อสารกับ  ผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ
        นโยบายนี�ยังมีการกําหนดให้บุคคลที�เกี�ยวข้อง เช่น พนักงาน คฺ่ค้า และพันธมิตรธุรกิจ ลงนามรับทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ทั�งนี� ได้มีการจัดตั�งกระบวนการบริหารจัดการข้อมฺลและเบาะแสด้านการทุจริตและ
คอร์รัปชัน พร้อมระบุว่าหากพบว่าบุคลากรภายในองค์กรกระทําผิดจะถฺกพิจารณาลงโทษตามระเบียบข้อบังคับที�กําหนดไว้ รวมถึงรายงานผลการตรวจสอบตามมาตรการต่อต้านการทุจริตต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริษัทอย่างสม�าเสมอ เพื�อให้แน่ใจว่ามาตรการเหล่านี�ส่งเสริมความยั�งยืนในระยะยาว

บริษัทกําหนดให้ฝ�ายฝ�กอบรมนําความรฺ้เรื�องต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน บันทึกไว้เป�น
หลักสฺตรในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ แก่พนักงานทุกระดับเพื�อให้พนักงานใหม่ทุกคน      
รับทราบและนําไปปฏิบัติใช้อย่างเคร่งครัด 

บริษัทจัดให้มีการอบรมการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันโดยผฺ้เชี�ยวชาญที�มีความรฺ้เฉพาะ
ทาง เพื�อเน้นย�าและสร้างจิตสํานึกแก่ พนักงานทุกระดับตามช่วงเวลาที�เหมาะสม

บริษัทเป�ดเผยนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันไว้บนหน้าเว็ปไซต์ของบริษัท เพื�อให้
บุคคลทั�วไป , ลฺกค้า , คฺ่ค้าทาง ธุรกิจ , นักลงทุน , ผฺ้ถือหุ้น และพนักงานของบริษัทสามารถ
เข้าถึงเพื�อการศึกษาข้อมฺลได้โดยง่าย 

บริษัทเป�ดเผยนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันไว้ในแบบแสดงรายการข้อมฺลประจํา
ป� (56-1 One Report) ที�แสดง บนหน้าเว็ปไซต์ของบริษัทเพื�อให้บุคคลทั�วไป , ลฺกค้า , คฺ่ค้า
ทางธุรกิจ , นักลงทุน , ผฺ้ถือหุ้น และพนักงานของบริษัทสามารถ เข้าถึงเพื�อการศึกษาข้อมฺล
ได้โดยง่าย 

บริษัทจัดแสดงบอร์ดความรฺ้เรื�องการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน ในพื�นที�ภายในบริษัทที�
พนักงานสามารถมองเห็นได้โดยง่าย เพื�อกระตุ้นค่านิยมและสร้างทัศนคติให้แก่บุคลกรไม่ให้
ยุ่งเกี�ยวต่อการกระทําอันเป�นทุจริตในทุกๆ ด้าน 

บริษัทมีประกาศนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชันทางอีเมลให้แก่พนักงานรับทราบ
ทุกครั�งที�มีการทบทวนเนื�อหาใหม่ 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการแจง้เบาะเเสเเละรอ้งเรยีน
    เพื�อสนับสนุนและส่งเสริมการกํากับดฺแลให้เป�นไปตามจรรยาบรรณธุรกิจและดําเนินงานด้านการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชันอย่างสัมฤทธิ�ผล บริษัทได้จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและร้องเรียน รวมถึง
มาตรการคุ้มครองผฺ้แจ้งเบาะแสเพื�อสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�โปร่งใสและสร้างความมั�นใจให้กับผฺ้แจ้ง
เบาะแส ซึ�งพนักงานและผฺ้มีส่วนได้เสียทั�งภายในและภายนอกองค์กรสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวก
       ทั�งนี�  บริษัทได้กําหนดช่องทางสําหรับการแจ้งเบาะแสและการรับเรื�องร้องเรียนเพื�อให้พนักงานและผฺ้มี
ส่วนได้เสียสามารถรายงานกรณีต้องสงสัย ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนเกี�ยวกับการประพฤติมิชอบ           
การทุจริต และคอร์รัปชัน ตลอดจนการกระทําที�ฝ�าฝ�นกฎหมาย ข้อกําหนด นโยบายการกํากับดฺแลกิจการ        
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน นอกจากนี� ยังเป�ดรับข้อเสนอแนะอื�นๆ ที�
เกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจ โดยช่องทางการแจ้งเบาะแสและการรับเรื�องร้องเรียนนี�ออกแบบให้ปลอดภัย
และรักษาความลับของผฺ้แจ้งเบาะแสอย่างเคร่งครัด ทั�งนี�มีคณะกรรมการสอบสวนการกระทําความผิดเป�น
ผฺ้รับผิดชอบดฺแลโดยตรง

การรายงานและการแจง้เบาะแส
    บริษัทได้จัดทําระบบการแจ้งเบาะแสและกลไกรับเรื�องร้องเรียนสําหรับบุคคลทั�งภายในและภายนอกองค์กร
เพื�อเป�นช่องทางในการแจ้งเหตุการณ์ที�อาจมีการประพฤติมิชอบ เช่น การให้สินบน การทุจริตคอร์รัปชัน การ
เลือกปฏิบัติ การคุกคามหรือล่วงละเมิด การละเมิดความเป�นส่วนตัว การกระทําผิดกฎหมาย หรือการละเมิด
นโยบายและข้อบังคับของบริษัท
  ทั�งนี� บริษัทได้กําหนดให้ระบบการแจ้งเบาะแสดังกล่าวมีความปลอดภัยและเป�นความลับ เพื�อสร้างความ
มั�นใจให้กับผฺ้แจ้งเบาะแสว่าข้อมฺลที�รายงานจะได้รับการปกป�องและคุ้มครองอย่างเหมาะสม อีกทั�งบริษัทยังมี
มาตรการคุ้มครองผฺ้แจ้งเบาะแสจากการถฺกตอบโต้หรือถฺกกระทําในเชิงลบอันเนื�องมาจากการแจ้งข้อมฺล ทั�งนี�
บริษัทจะดําเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุการณ์ที�ถฺกร้องเรียนอย่างรอบคอบ และเป�นธรรมเพื�อรักษา     
สภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและโปร่งใส

บทลงโทษการกระทําความผดิด้านทจุรติและคอรร์ปัชนั
    หากพบว่ามีพนักงานของบริษัทฝ�าฝ�นนโยบายจะมีการลงโทษทางวินัยตามนโยบายของบริษัทและกฎหมาย
แรงงานที�เกี�ยวข้อง 

เพื�อคุ้มครองสิทธิของผฺ้เเจ้งเบาะเเสและผฺ้ร้องเรียน บริษัทได้มีการเก็บข้อมฺลส่วนบุคคลของผฺ้
แจ้งเบาะแส และผฺ้ร้องเรียนไว้เป�นความลับเพื�อคํานึงถึงความปลอดภัยเป�นสําคัญ

บริษัทมีการพิจารณาเหตุการณ์และดําเนินงานตามขั�นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงด้วยความ
ระมัดระวังต่อประเด็นที�ละเอียดอ่อนอย่างรอบด้าน เพื�อหลีกเลี�ยงผลกระทบในเชิงลบที�อาจส่ง
ผลเสียต่อผฺ้แจ้งเบาะเเส ซึ�งบริษัทให้ความยุติธรรมทั�งต่อผฺ้แจ้งเบาะแสและผฺ้ถฺกร้องเรียนโดยไม่
เลือกปฏิบัติ
หากผฺ้แจ้งเบาะแสหรือผฺ้ร้องเรียนเป�นผฺ้ที�ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์ความทุจริตและ
คอร์รัปชัน บริษัทจะทําการช่วยเหลือบรรเทาความเสียหายในส่วนที�เกี�ยวข้องด้วยความเหมาะ
สมและเป�นธรรม

การคุม้ครองดแูลผูแ้จง้เบาะเเสและผูร้อ้งเรยีน

01

02

03

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและรับเรื�องร้องเรียน 

E-mail : ir@jasasset.co.th เว็ปไซต์  
https://www.jasasset.co.th/th/in
vestor-relations/whistleblowing-
and-complaint-form 

ไปรษณีย์ นําส่งถึง   “คณะกรรมการตรวจสอบ” 
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�น 3 ถนนลาดปลาเค้า แขวง
อนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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ขั�นตอนกระบวนการพจิารณาสอบสวนและลงโทษพนกังานผูก้ระทําความผดิ

เตือนเป�นหนงัสอืและพกังาน 7 วนั เตือนเป�นหนงัสอื ตักเตือนดว้ยวาจา

คณะผูบ้รหิารพจิารณา
อุทรธรณแ์ละมมีติเป�นที�สดุ

บญัชแีละการเงินบรหิารความเสี�ยง ฝ�ายกฎหมาย หนว่ยงานอื�นๆฝ�ายขาย

ตรวจสอบพบการกระทําความผดิ

หนว่ยงานที�พบการกระทําผดิรวบรวมเอกสารหลักฐาน
เพื�อสง่กรรมการสอบสวนพจิารณา

ตรวจสอบพบการกระทําความผดิ

สอบสวนแล้วมมูีล

พนกังานสารภาพ พนกังานปฏิเสธ

จดัทําหนงัสอืรบัสารภาพ

คณะกรรมการพจิารณาลงโทษและแจง้มติใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
และผูอํ้านวยการฝ�ายทกุท่านทราบ

สอบสวนแล้วไมม่มูีล

เตือนเป�นหนงัสอืและหกัเงินเลิกจา้ง ไมม่คีวามผดิ

แจง้ใหห้นว่ยงานต้นสงักัดทราบและปฏิบติัตามมติ

ยื�นอุทธรณภ์ายใน 7 วนั
นบัแต่วนัไดร้บัแจง้

แจง้ความเพื�อดาํเนนิคดแีละรายงาน
ทจุรติมายงัฝ�ายกฎหมายเพื�อดาํเนนิการต่อไป

ฝ�ายบญัชตัี�งลกูหนี�บญัชี
ชดใชค้วามเสยีหาย

ฝ�ายบุคคลออกหนงัสอืเตือน
พกังาน / ตัดรายได ้/ แจง้ให้
ตักเตือนดว้ยหนงัสอืหรอืวาจา

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

รางวลัความสาํเรจ็
ด้านความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การขบัเคลื�อนธุรกิจด้านเศรษฐกิจ
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีบทบาทสําคัญในการขับเคลื�อนเศรษฐกิจผ่านการดําเนินธุรกิจที�เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานด้านอสังหาริมทรัพย์และการพัฒนาพื�นที�เชิงพาณิชย์ โดย
บริษัทฯ มุ่งมั�นในการสร้างสรรค์คุณค่าในทุกมิติของการดําเนินงานเพื�อส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับท้องถิ�นและระดับประเทศ โดยยึดมั�นในวิสัยทัศน์ที�จะเป�นผฺ้นําในการพัฒนาธุรกิจที�มีความยั�งยืน โดย
การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการบริหารจัดการพื�นที�ให้เกิดประโยชน์สฺงสุด ทั�งในด้านการสร้างโอกาสทางธุรกิจ การเพิ�มมฺลค่าให้กับทรัพย์สิน และการส่งเสริมกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชน    
       นอกจากนี� บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการสร้างระบบนิเวศทางธุรกิจที�เอื�ออํานวยต่อการเติบโตของพันธมิตร คฺ่ค้า และผฺ้ประกอบการรายย่อยที�ดําเนินกิจการในพื�นที�ของบริษัท

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ภาพรวมธุรกิจเจเอเอส แอสเซท็ 

สําหรับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประจําป� 2567 มีผลกําไรสุทธิ 165.6 ล้านบาท ลดลง
จากป� 2566 ร้อยละ 14 โดยสาเหตุหลักที�บริษัทมีผลกําไรสุทธิลดลง เนื�องจากรายการกําไรสุทธิจากการปรับ
มฺลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนลดลง จากคอมมฺนิตี�มอลล์ใหม่ของบริษัทฯ ที�ทําการเป�ด
ศฺนย์การค้า JAS Green Village ประเวศ ในไตรมาสที� 2/2567 และ JAS Green Village รามคําแหงใน
ไตรมาสที� 3/2567 ซึ�งมีมฺลค่าของโครงการขนาดเล็กกว่าป� 2566 รวมถึงต้นทุนค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานที�
เพิ�มสฺงขึ�น นอกจากนี�ในป�ที�ผ่านมา บริษัทได้มุ่งเน้นไปที�การพัฒนาศฺนย์การค้าแห่งเดิมให้มีรายได้มากขึ�น ปรับ
เปลี�ยนผฺ้เช่ารายหลัก ในบางศฺนย์การค้าที�เป�ดดําเนินการมาสักระยะหนี�งแล้ว เพื�อเพิ�มสีสันของศฺนย์การค้าให้
กับลฺกค้าในแต่ละศฺนย์ ทั�งนี� รายละเอียดของการพัฒนาการ และทิศทางของผลการดําเนินงานแต่ละสาย
ธุรกิจ มีรายละเอียดดังต่อไปนี�

รายได้จากการขายและบรกิาร
รายได้รวมจากการขายและบริการ สําหรับป� 2567 เท่ากับ 631.2 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 78.9 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ�น
ร้อยละ 14.3 จากป�ก่อน การเพิ�มขึ�นมีสาเหตุจากคอมมฺนิตี�มอลล์ใหม่ของบริษัทฯ ที�ทําการเป�ดศฺนย์การค้า JAS
Green Village บางบัวทอง ในไตรมาสที� 3 ป� 2566 และ JAS Green Village ประเวศ ในไตรมาสที� 2 ที�ผ่านมา

ต้นทนุค่าเชา่และต้นทนุขาย
บริษัทฯ มีต้นทุนค่าเช่า และต้นทุนขาย สําหรับป� 2567 เท่ากับ 316.4 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 102.2 ล้านบาท หรือ
เพิ�มขึ�นร้อยละ 47.7 จากป�ก่อนหน้า สาเหตุหลักมาจากต้นทุนศฺนย์การค้าชุมชนแห่งใหม่ JAS Green Village
บางบัวทอง ในไตรมาสที� 3 ป� 2566 และ JAS Green Village ประเวศในไตรมาสที� 2 ที�ผ่านมา โดยต้นทุนส่วน
ใหญ่คือค่าสาธารณฺปโภค ค่าทําความสะอาด และค่ารักษาความปลอดภัย นอกจากนี�ยังมีการเพิ�มขึ�นของต้นทุน
การดําเนินงานกลุ่มธุรกิจโรงเรียนและศฺนย์ดฺแลผฺ้สฺงอายุจากค่าใช้จ่ายของบุคลากร และค่าเสื�อมราคา

กําไรขั�นต้น
บริษัทฯ มีกําไรขั�นต้น สําหรับ ป� 2567 เท่ากับ 316.4 ล้านบาท ลดลง 21.7 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 6.4 เมื�อ
เปรียบเทียบป�ก่อนหน้า สาเหตุหลักคือต้นทุนดําเนินการของธุรกิจศฺนย์ดฺแลผฺ้สฺงอายุที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากการเป�ด
โครงการใหม่ Senera Senior Wellness บางบัวทอง ในขณะที�อัตราการเข้าอยฺ่อาศัย (Occupancy Rate)ยังอยฺ่
ในช่วงแรกของการดําเนินงาน ซึ�งมีทิศทางของอัตราการอยฺ่อาศัยเพิ�มขึ�นอย่างต่อเนื�อง

กําไรจากการปรบัมูลค่ายุติธรรมของอสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทนุ
บริษัทฯ มีกําไรจากการปรับมฺลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน สําหรับป� 2567 เท่ากับ 241.3
ล้านบาท เพิ�มขึ�น 5.9 ล้านบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 2.5 เมื�อเปรียบเทียบกับป�ก่อนหน้า กําไรส่วนนี�มาจากคอม
มฺนิตี�มอลล์ใหม่ของบริษัทฯ ที�ทําการเป�ดศฺนย์การค้า JAS Green Village ประเวศในไตรมาสที� 2 และ JAS
Green Village รามคําแหงในไตรมาสที� 3

ค่าใชจ้า่ยในการขายและการบรหิาร
บริษัทฯ ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร สําหรับป� 2567 เท่ากับ 232.5 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 4.7
ล้านบาท หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 2.1 เมื�อเปรียบเทียบกับป�ก่อนหน้า สาเหตุหลักจากการปรับปรุงพื�นที�เพื�อเตรียม
พื�นที�ใหม่สําหรับผฺ้เช่ารายใหม่ ค่าซ่อมแซมปรับปรุงศฺนย์การค้า และค่าใช้จ่ายเกี�ยวกับบุคลากรที�เพิ�มขึ�นตาม
จํานวนศฺนย์การค้า
ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหารนั�น การลดลงมีสาเหตุหลักมาจากการตั�งสํารองหนี�สฺญในป� 2566 ที�ลดลง

กลุม่ธุรกิจ

      ภาพรวมอุตสาหกรรมค้าปลีกในป� 2567 ที�ผ่านมา แม้ว่าภาคอุตสาหกรรมค้าปลีกจะได้รับการกระตุ้นจากมาตรการของทางภาครัฐ แต่ถือว่ายังคงไม่เติบโตมากนักสําหรับการที�ผฺ้บริโภคออกมาจับจ่ายใช้สอย เนื�องจาก
สถาวะของหนี�ครัวเรือนที�สฺง และผฺ้บริโภคเน้นการซื�อสินค้าด้วยการพิจารณาบนหลักความคุ้มค่าของเงินที�ต้องจ่ายไปให้กับผฺ้ขายสินค้า ในอุตสาหกรรมค้าปลีกในกลุ่มโครงการศฺนย์การค้าชุมชน เริ�มมีการแข่งขันค่อนข้างสฺง      
มีผฺ้ประกอบธุรกิจหลายรายสร้างศฺนย์การค้าที�สะดวกสบาย ไม่ห่างจากแหล่งชุมชนมากนัก อย่างไรก็ตาม ในป�ที�ผ่านมา บริษัทยังพิจารณามุ่งเน้นการมองหาพื�นที�ที�มีประชากรหนาแน่น จํานวนมาก เพียงพอที�จะทําการพัฒนา
โครงการต่อไปในอนาคต เพื�อที�จะสร้างศฺนย์การค้าที�อํานวยความสะดวกให้กับชุมชนขนาดใหญ่ และสร้างพันธมิตรทางการค้าที�อยฺ่ภายในกลุ่มของบริษัทเจมาร์ท เพื�อสร้าง Ecosystem ทางด้านการค้าปลีก และพื�นที�เช่าที�มี
การเติบโตที�ยั�งยืน

ภาพรวมเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมที�เกี�ยวขอ้งกับบรษัิท

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

48

การบรหิารความเสี�ยง
      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการบริหารความเสี�ยงในฐานะกลไกสําคัญที�ช่วยสนับสนุนการดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน โดยตระหนักว่าการดําเนินธุรกิจต้องเผชิญกับป�จจัย
เสี�ยงทั�งจากภายในและภายนอกที�อาจส่งผลกระทบต่อกิจการได้ในหลายระดับ บริษัทฯ จึงได้จัดทํานโยบายและระเบียบปฏิบัติที�ชัดเจนสําหรับการบริหารความเสี�ยง เพื�อควบคุมความเสี�ยงให้อยฺ่ในระดับที�ยอมรับได้และ
ป�องกันไม่ให้ความเสี�ยงเหล่านั�นส่งผลกระทบต่อเป�าหมายทางธุรกิจในระยะยาว
       ทั�งนี� บริษัทฯ เชื�อว่าการบริหารความเสี�ยงเป�นส่วนหนึ�งของการกํากับดฺแลกิจการที�ดี และเป�นรากฐานสําคัญที�ช่วยสนับสนุนการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งสร้างความเชื�อมั�นให้แก่ผฺ้มีส่วน
ได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยแนวทางการบริหารความเสี�ยงที�เป�นระบบและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะรับมือกับความท้าทายต่าง ๆ และดําเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั�งยืนในระยะยาว

แนวทางปฎิบติัในการบรหิารความเสี�ยง

        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)  มีความมุ่งมั�นในการส่งเสริมและพัฒนาการกํากับดฺแลกิจการ
ที�ดีในทุกมิติของการดําเนินธุรกิจ โดยได้นําหลักการบริหารความเสี�ยงองค์กร (ERM: Enterprise Risk
Management) ซึ�งเป�นมาตรฐานสากลที�ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง มาปรับใช้เป�นแนวทางสําคัญใน
การบริหารความเสี�ยงของบริษัทและบริษัทย่อย ในการระบุ วิเคราะห์ และจัดการความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นใน
ทุกมิติ โดยมุ่งเน้นการบริหารความเสี�ยงเชิงรุก ทั�งการกําหนดมาตรการป�องกันและการวางแผนรับมือกับ
สถานการณ์ที�ไม่คาดคิด นอกจากนี� บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการส่งเสริมวัฒนธรรมการบริหาร         
ความเสี�ยงในองค์กร โดยปลฺกฝ�งให้พนักงานทุกระดับตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี�ยง
และมีความเข้าใจในนโยบายรวมถึงแนวทางปฏิบัติผ่านการอบรมและสื�อสารอย่างต่อเนื�อง
  แนวทางดังกล่าวอ้างอิงจากกรอบการบริหารความเสี�ยงที�พัฒนาโดย COSO (The Committee of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ซึ�งเป�นมาตรฐานที�มีความครอบคลุมและได้
รับการพิสฺจน์แล้วว่ามีประสิทธิภาพในการจัดการความเสี�ยงในองค์กรระดับโลก เพื�อให้การบริหาร          
ความเสี�ยงของบริษัทประสบผลสําเร็จอย่างเต็มที� ทั�งในด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการ           
ผฺ้บริหาร และพนักงานทุกระดับขององค์กรต่างมีหน้าที�ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงที�กําหนดไว้
อย่างเคร่งครัด โดยการปฏิบัติตามนโยบายนี�ไม่ได้เป�นเพียงข้อกําหนดทางธุรกิจเท่านั�น แต่ยังเป�นส่วนสําคัญ
ของการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�ให้ความสําคัญกับการจัดการความเสี�ยงอย่างยั�งยืน

นโยบายการบรหิารความเสี�ยง

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/risk-management-policy-
th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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โครงสรา้งการบรหิารจดัการความเสี�ยง
     บริษัทได้เล็งเห็นถึงความสาํคัญของการบริหารความเสี�ยงองค์กร ซึ�งมีบทบาทสาํคัญในการช่วยให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจให้บรรลุตามกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ หรือเป�าหมายที�วางไว้ ตลอดจน
สนับสนุนการกํากับดฺแลกิจการที�ดีและการเติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืนด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงขึ�น เพื�อใช้เป�นแนวทางและกรอบการดําเนินงานสาํหรับทุกหน่วยงาน
ของบริษัทและบริษัทย่อย

คณะกรรมการบรษัิท

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร
(CEO)

ผู้รบัผิดชอบบรหิารความ
เสี�ยงของหน่วยงาน

ผู้ตรวจสอบภายใน หวัหน้างานและพนักงาน

คณะกรรมการบรษัิท  มีหน้าที�สนับสนุน ส่งเสริม ดํากับดฺแลบริหารจัดการความเสี�ยงที�อาจมีผลก
ระทบที�รุนแรงต่อบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที�กํากับดฺแลและติดตามการบริหารความเสี�ยงอย่างเป�นอิสระ
สอบทานระบบควบคุมภายใน สื�อสารกับคณะกรรมการบริหาร และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัทเกี�ยวกับความเสี�ยง

คณะกรรมการบรหิาร มีหน้าที�พิจารณาความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเสี�ยง ติดตามการ
พัฒนา กระบวนการ และประเมินความเสี�ยง รวมถึงสื�อสาร ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจ
สอบเกี�ยวกับความเสี�ยงที�สําคัญ

ประธานเจ้าหน้าที�บรหิาร มีหน้าที�จัดทํา ทบทวน ระเบียบเรื�องการบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลง เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทมีแผนจัดการความเสี�ยงที�เพียงพอเหมาะสม

ผฺ้รบัผิดชอบบรหิารความเสี�ยงของหน่วยงาน มีหน้าที� จัดให้มีกรอบ แผนงาน กระบวนการใน
การบริหารความเสี�ยงของหน่วยงาน เพื�อนําเสนอต่อตณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ และ
สนับสนุน ติดตามการบริหารความเสี�ยงของหน่วยงานในความรับผิดชอบ

ผฺ้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที� สอบทานระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติงานการบริหารความเสี�ยง
หัวหน้างานและพนักงาน มีหน้าที�ระบุ วัด ควบคุม ติดตาม รายงานความเสี�ยง และร่วมจัดทํา
แผนความเสี�ยงทําไปปฏิบัติ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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กระบวนการบรหิารจดัการความเสี�ยง
      บริษัทดําเนินการประเมินและติดตามประเด็นความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง โดยคํานึงถึงป�จจัยทั�งภายในและภายนอกที�อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัทในทุกมิติ กระบวนการบริหารความเสี�ยงของบริษัทถฺก
ออกแบบให้มีความเป�นระบบและครอบคลุม เพื�อให้สามารถระบุ วิเคราะห์ และจัดการความเสี�ยงได้อย่างมีประสิทธภิาพ โดยมุ่งเน้นให้ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นอยฺ่ในระดับที�ยอมรับได้ 
             ทั�งนี� บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการความเสี�ยงที�เหมาะสม เพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ ์วัตถุประสงค์ และเป�าหมายขององค์กร พร้อมทั�งเสริมสร้างความมั�นคงและความยั�งยืนใน
ระยะยาว ประกอบด้วย 8 ขั�นตอน ดังนี�

กําหนดกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ (Strategy and Objective Setting) 
    กําหนดกลยุทธแ์ละวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน รวมทั�งผฺ้ปฏิบัติงานพึงกําหนด
วัตถุประสงค์ของงานที�ทําให้ชัดเจนสอดคล้องกับนโยบายเป�าหมายกลยุทธแ์ละความเสี�ยงที�ยอมรับได้ 

ระบุความเสี�ยง (Identifies Risks) 
  ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานและผฺ้ปฏิบัติงานพึงทําความเข้าใจเกี�ยวกับความเสี�ยงป�จจัยเสี�ยงและระบุ
ความเสี�ยงที� อาจเกิดขึ�นจากป�จจัยทั�งภายในและป�จจัยภายนอก ซึ�งอาจเป�นเหตุการณ์ทั�งที�เป�นผลดี
และผลเสียต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์ 

ประเมินความรุนแรงของความเสี�ยง (Assesses Severity of Risk) 
   ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานและผฺ้ปฏิบัติงานพึงประเมินความเสี�ยงจากความถี�หรือความเป�นไปได้ที�
อาจจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ (Impact) ที�อาจ
จะเกิดขึ�น

จัดลําดับความสาํคัญของความเสี�ยง (Prioritizes Risks) 
     ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานและผฺ้ปฏิบัติงานควรจัดลําดับความสําคัญและความรีบด่วนในการบริหาร
จัดการความเสี�ยงซึ�งกิจกรรมที�มีความเสี�ยงสฺงและมีความสําคัญต่อการดําเนินตามกลยุทธ์ และ
วัตถุประสงค์ ควรต้องได้รับการบริหาร จัดการความเสี�ยงเป�นลําดับแรกและกิจกรรมที�มีความเสี�ยง
สฺงและมีความสําคัญลําดับรองควรได้รับการบริหารจัดการความเสี�ยงเป�นลําดับต่อไป

ดําเนินการตอบสนองความเสี�ยง (Implements Risk Responses)
    ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานรวมทั�งผฺ้ปฏิบัติงานพึงพิจารณาวิธีการจัดการความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความเสี�ยงที�ยอมรับได้ ต้นทุนที�เกิดขึ�นกับผลประโยชน์ที�จะได้รับ    
การตอบสนองความเสี�ยงอาจเลือกวิธีการอย่างใดอย่างหนึ�ง หรือหลายวิธีรวมกัน เพื�อลดระดับ
ความถี�หรือความเป�นไปได้ที�จะเกิดเหตุการณ์ และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณ์ 

พัฒนาข้อมฺลการบรหิารความเสี�ยง (Develops Portfolio View)
  ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงาน รวมทั�งผฺ้ปฏิบัติงานพึงพัฒนาการบริหารความเสี�ยง โดยบฺรณาการป�จจัย
เสี�ยงความเสี�ยง และความสัมพันธ์เกี�ยวโยงกันของหน่วยงานต่างๆ เพื�อเป�นฐานข้อมฺลในการบริหาร
ความเสี�ยงร่วมกัน

สอบทานและแก้ไขปรบัปรุง (Review and Revision)
   ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานรวมทั�งผฺ้ปฏิบัติงานพึงจัดให้มีการติดตามความเสี�ยงและสอบทานผลการ
บริหารความเสี�ยงและแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มั�นใจว่าการบริหารจัดการความ
เสี�ยงได้นําไปประยุกต์ใช้ในทุกระดับของบริษัทอย่างเหมาะสม และความเสี�ยงที�มีผลกระทบที�
สําคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทได้รับการรายงานต่อผฺ้รับผิดชอบ

ติดตามและประเมินผล (Monitoring) 
  ผฺ้รับผิดชอบหน่วยงานรวมทั�งผฺ้ปฏิบัติงานพึงจัดให้มีการติดตามและทบทวนการบริหารความเสี�ยง
สื�อสารข้อมฺลเกี�ยวกับความเสี�ยงร่วมกันและรายงานการบริหารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบริหาร
อย่างสม�าเสมอ

        ทั�งนี� เพื�อมุ่งมั�นพัฒนาระบบการกํากับดฺแลกิจการให้สอดคล้องตามหลักการกํากับดฺแลกิจการแนวปฏิบัติที�ดีรวมทั�งกฎระเบียบ ข้อกําหนดของทางการ และหน่วยงานที�ทําหน้าที�กํากับดฺแล เพื�อให้นโยบายการบริหารความ
เสี�ยงเป�นป�จจุบัน เหมาะสมกับสถานการณ์และการเปลี�ยนแปลง บริษัทจึงกําหนดให้มีการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี�ยงเป�นประจําอย่างน้อยป�ละครั�ง 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การบรหิารจดัการความต่อเนื�องทางธุรกิจ 
     แผนบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ หรือ “Business Continuity Plan (BCP)” เพื�อให้ฝ�ายงานต่างๆ ในบริษัทสามารถนําไปใช้ในการตอบสนองและปฏิบัติงานในภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ ทั�งที�เกิดจากภัย ธรรมชาติ
อุบัติเหตุ หรือการมุ่งร้ายต่อองค์กร โดยไม่ให้ภาวะวิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวนั�นส่งผลให้ธุรกิจต้องหยุดชะงัก หรือไม่สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื�อง ซึ�งหากองค์กรไม่มีกระบวนการรองรับในระหว่างที�องค์กรเกิดภาวะ
วิกฤตหรือเหตุการณ์ฉุกเฉิน อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานและผฺ้มีส่วนเกี�ยวข้องในด้านต่างๆ เช่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการให้บริการ ด้านสังคม ชุมชน สิ�งแวดล้อม ไปตลอดจนชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน เป�นต้น 
    ดังนั�น การจัดทําแผนบริหารความต่อเนื�องจึงเป�นสิ�งสําคัญที�จะช่วยให้องค์กรสามารถรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินที�ไม่คาดคิด และทําให้กระบวนการที�สําคัญ (Critical Business Process) สามารถกลับมาดําเนินการได้อย่างปกติ
หรือตามระดับการให้บริการที�กําหนดไว้ ซึ�งจะช่วยให้สามารถลดระดับความรุนแรงของผลกระทบที�เกิดขึ�นต่อหน่วยงานได้ 
  เพื�อรับมือกับความไม่แน่นอนของสถานการณ์ดังกล่าว ให้การดําเนินธุรกิจเป�นไปอย่างต่อเนื�องผ่านการวิเคราะห์ความเสี�ยง จัดลําดับประเด็นความเสี�ยง และวางแผนการจัดการอย่างเป�นระบบ รวมถึงมีการปรับใช้แผนบริหาร
ความต่อเนื�องทางธุรกิจในเหตุการณ์สมมติ เพื�อนําผลที�ได้จากการซ้อมไปปรับปรุงและทบทวนแผน ตลอดจนตรวจสอบความสามารถของบุคลากรและประสิทธภิาพของแผนในการตอบสนองต่อภาวะวิกฤติ โดยมีกระบวนการ
บริหารจัดการดังนี�

 เพื�อเตรยีมแผนการล่วงหน้าและพรอ้ม
รบัมอืต่อทกุสถานการณ์ที�อาจเกิดขึ�น
อยูเ่สมอ เพื�อใหห้น่วยงานสามารถ
ดําเนินธุรกิจไปได้อยา่งต่อเนื�อง

เพื�อใหแ้ผนบรหิารความต่อเนื�องทาง
ธุรกิจ (BCP) ของบรษัิทสามารถดําเนิน

การไปได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
โดยมผีูร้บัผดิชอบการดําเนินที�ชดัเจน 

ลดความซํ�าซอ้นของการแก้ไขสถานการณ์

 มกีารจดัลําดับความสาํคัญของ
ผลกระทบในเชงิคณุภาพและ

จดักระบวนการทํางานที�ต้องเรง่ให้
ความสาํคัญ เพื�อใหบ้รษัิทได้รบัการ
ฟ�� นฟู หรอืคืนสูส่ภาพเดิมโดยเรว็ที�สดุ

 การแจง้เหตฉุกุเฉินแก่สมาชกิของทีมงาน
แผนบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ

(BCP Team) ใหไ้ด้รบัทราบขอ้มูลที�ถกู
ต้องตรงกัน โดยมวีตัถปุระสงค์เพื�อให้
สมาชกิแต่ละชุดจดัเตรยีมแผนรบัมอืต่อ
ภาวะวกิฤตหรอืสถานการณ์ฉกุเฉินได้

อยา่งเป�นระบบ ภายใต้ขอ้มูลพื�นฐานของ
เหตกุารณ์ที�รบัทราบรว่มกัน ตามหน้าที�

ความรบัผดิชอบที�ชดัเจน

ประเมินผลกระทบที�
ได้รับจากภาวะวิกฤต

จัดตั�งทีมงานบริหาร
ความต่อเนื�องทางธุรกิจ

วิเคราะห์ผลกระทบ
ทางธุรกิจ

กระบวนการแจ้งเหตุ
ฉุกเฉิน CALL TREE

 ดําเนินการฟ�� นฟูสถานการณ์ใหไ้ด้รบัการ
ฟ�� นฟู หรอืคืนสูส่ภาพเดิมโดยเรว็ที�สดุ

กําหนดใหฝ้�ายจดัการปรบัปรุงขอ้มูลใน
“แผนการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ

(Business Continuity Plan : BCP)”
ใหม้ปีระสทิธภิาพที�ดียิ�งขึ�น ทันต่อ
สถานการณ์ป�จจุบนัเป�นประจาํ ทกุป�

แผนการบริหาร
ความต่อเนื�องทางธุรกิจ
และฟ�� นฟูสถานการณ์

การทบทวนและปรับปรุง
แผนการบริหารความ
ต่อเนื�องทางธุรกิจ

แผนการบรหิารความต่อเนื�องทางธุรกิจ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/business-continuity-plan-
th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การจดัการภาวะวกิฤตหรอืสถานการณฉ์กุเฉนิ
     แผนบริหารความต่อเนื�องทางธุรกิจ หรือ “Business Continuity Plan (BCP)” ใช้รับรองสถานการณ์กรณี
เกิดภาวะวิกฤตหรือสถานการณ์ฉุกเฉินในพื�นที�สํานักงานหรือภายในหน่วยงาน ซึ�งบริษัทจําเป�นต้องเตรียม
แผนการล่วงหน้าและพร้อมรับมือต่อทุกสถานการณ์ที�อาจเกิดขึ�นอยฺ่เสมอ เพื�อให้หน่วยงานสามารถดําเนิน
ธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื�อง บริษัทจึงได้พิจารณาผลกระทบที�จะเกิดขึ�น ดังนี�

เหตุการณ์อุทกภัย1.
เหตุการณ์อัคคีภัย2.
เหตุการณ์ไฟฟ�าดับ3.
เหตุการณ์ชุมนุมประท้วง / จลาจล4.
เหตุการณ์ก่อการร้าย5.
เหตุการณ์โรคระบาด / โรคติดต่อรุนแรง6. ประเมนิสถานการณ์

ระดบัผลกระทบเชงิคณุภาพ
ทรพัยากรที�ได้รบัผลกระทบ

พจิารณาประกาศภาวะวกิฤต/สถานการณ์ฉกุเฉนิ

ใช่ ไมใ่ช่ เฝ�าระวงัสถานการณ์

การโต้ตอบสถานการณ์ฉกุเฉิน
ดําเนินการตามแผนฉกุเฉินที�กําหนด
ติดต่อผูที้�เกี�ยวขอ้ง

ติดตามและบรหิารสถานการณ์
ตรวจสอบสถานการณอ์ยา่งใกล้ชดิ
ปรบัปรุงแผนตามขอ้มูลใหม่

BCP Team เขา้ฟ�� นฟูสถานการณ์
ฟ�� นฟูการดาํเนินงาน
สรุปและปรบัปรุงแผน

แจง้ประกาศเขา้สูภ่าวะปกติเมื�อสถานการณ์ยุติลง

สถานการณฉ์กุเฉนิ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที�คํานึงถึงความคุ้มค่าด้านงบประมาณและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการคัดเลือกคฺ่ค้าและผฺ้จัดจําหน่ายที�มีมาตรฐานสฺง
สามารถปฏิบัติตามนโยบายและมาตรฐานที�บริษัทกําหนด เช่น การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานที�รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม บริษัทฯ มีแนวทางชัดเจนในการ
สร้างความเข้าใจและความร่วมมือกับคฺ่ค้า เพื�อส่งเสริมการดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีจริยธรรม และสอดคล้องกับเป�าหมายการเติบโตอย่างยั�งยืน โดยให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และการดฺแลแรงงานในห่วงโซ่อุปทานอย่างเป�นธรรม
    นอกจากนี� การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ ยังรวมถึงการส่งเสริมแนวทางการบริหารจัดการที�สนับสนุนความยั�งยืนในทุกมิติ ทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม เพื�อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถ
ปรับตัวในสภาพแวดล้อมที�มีความท้าทาย และสร้างความมั�นคงในระยะยาว ด้วยเป�าหมายดังกล่าว บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มุ่งมั�นที�จะส่งเสริมความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทานที�มีคุณภาพ และสร้างความ
สัมพันธ์เชิงบวกกับคฺ่ค้า เพื�อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจที�โปร่งใส ยั�งยืน และเป�นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมอย่างแท้จริง

ความมุง่มั�นในการจดัการห่วงโซอุ่ปทานอยา่งยั�งยนื

     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มุ่งมั�นในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ
ห่วงโซ่อุปทานอย่างต่อเนื�อง เพื�อยกระดับมาตรฐานการคัดสรรคุณภาพสินค้าและบริการให้มีประสิทธิภาพ
โปร่งใส และสร้างคุณค่าในระยะยาว โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรและงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่าสฺงสุด
และการพัฒนากลยุทธ์ในการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับคฺ่ค้า เพื�อลดผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นใน        
ห่วงโซ่อุปทานขององค์กร
   บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการส่งเสริมแนวปฏิบัติที�ยึดหลักธรรมาภิบาลและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ซึ�งสะท้อนถึงการมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและการบริหารความ
เสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งสนับสนุนการจ้างงานที�ยุติธรรม และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับชุมชน
ท้องถิ�น ในด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน บริษัทฯ ยังให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการทํางานร่วมกันกับผฺ้มี
ส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานที�เกี�ยวข้อง ตั�งแต่ การพัฒนาพื�นที�และอสังหาริมทรัพย์ การบริหารพื�นที�เช่า
การคัดเลือกและการจัดการคฺ่ค้า การบริหารจัดการบุคลากร การส่งเสริมความสัมพันธ์กับผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
การติดตามและการปรับปรุงกระบวนการ  รวมถึงการดําเนินธุรกิจที�มีธรรมาภิบาลและใส่ใจต่อสังคมและผฺ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั�งหมด
      บริษัทฯ เชื�อมั�นว่าการดําเนินงานโดยยึดหลักความยั�งยืนจะส่งเสริมให้บริษัทเติบโตไปพร้อมกับคฺ่ค้าและ
ผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ด้วยการร่วมมือกันในระดับสากล โดยมีความรับผิดชอบและความโปร่งใส ซึ�งจะเป�น
รากฐานที�ทําให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม เศรษฐกิจ และสิ�งแวดล้อมใน
ระยะยาว

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทาน
         บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสาํคัญกับการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน เพื�อแสดงออกถึงความมุ่งมั�นตั�งใจในการส่งมอบสินค้าและบริการที�มีคุณภาพด้วยความรับผิดชอบที�มีต่อ
ผฺ้มีส่วนได้เสียของบริษัททุกกลุ่ม ดังนั�นบริษัทจึงมีกระบวนการและแนวทางในการบริหารจัดการคฺ่ค้าที�ส่วนร่วมต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อสร้างความมั�นใจให้กับองค์กร ผฺ้มีส่วนได้เสียของบริษัท
ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดล้อมว่า การดําเนิธุรกิจระหว่างคฺ่ค้าและบริษัทนั�น ได้ดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับชอบผิดชอบที�มีต่อทุกภาคส่วนที�เกี�ยวข้อง โดยไม่ได้หวังเพียงแต่ผลตอบแทนที�เป�นมฺลค่าเงิน
เพียงอย่างเดียวเท่านั�น แต่เป�นการดําเนินธุรกิจภายใต้ว่า “รับผิดชอบ” เพื�อขับเคลื�อนธุรกิจให้พัฒนาต่อไปได้ในระยะยาว 

แนวทาง
การบริหารจัดการคู่ค้า

01
กําหนดนโยบายการจัดซื�อ
อย่างยั�งยืนอย่างยั�งยืน

และจรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

02
จําแนกความสําคัญและ

ประเภทของคู่ค้า

03
ตรวจสอบการดําเนินงาน

ของคู่ค้าในด้านสิ�งแวดล้อม
สังคมและบรรษัทภิบาล

04
สร้างความสัมพันธ์เคารพ

ต่อข้อปฏิบัติหรือกฎระเบียบ
ที�พึงมีร่วมกัน รวมทั�งส่ง

เสริมการพัฒนาคู่ค้า

คู่ค้าสําคัญ

หลักเกณฑ์การจําแนกคู่ค้า 

ระดับการพึ�งพาคู่ค้า
ความพร้อมรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน
ความสามารถในการทดแทน
การให้บริการและการส่งมอบ
ผลกระทบต่อต้นทุน

คู่ค้าสําคัญของบริษัททางตรง
Critical Tier 1

คู่ค้าสําคัญของบริษัททางอ้อม
Critical Non Tier 1

มีปริมาณการซื�อขายตั�งแต่ 80% ขึ�นไป
มีมูลค่าจัดซื�อมากกว่า 12 ล้านบาทต่อป�
มีการจัดซื�อจัดจ้างต่อเนื�องเกิน 1 ป�
มีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนและราคา
ของสินค้าและบริการ

มีปริมาณการซื�อขายตั�งแต่ 80% ขึ�นไป
มีมูลค่าจัดซื�อมากกว่า 12 ล้านบาทต่อป�
มีการจัดซื�อจัดจ้างต่อเนื�องเกิน 1 ป�
มีผลกระทบโดยอ้อมต่อต้นทุนและราคา
ของสินค้าและบริการ

จํานวนคู่ค้าทั�งหมด 1,132 ราย

คู่ค้าสําคัญของบริษัททางตรง
Critical Tier 1 

คู่ค้าสําคัญของบริษัททางอ้อม
Critical Non Tier 1 

จํานวน 15 ราย
คิดเป�นร้อยละ 1.3 ของคู่ค้า
ทั�งหมด

จํานวน 15 ราย
คิดเป�นร้อยละ 1.3 ของคู่ค้า
ทั�งหมด

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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กําหนดนโยบายการจดัซื�ออยา่งยั�งยนือยา่งยั�งยนื และจรรยาบรรณคูค้่าธุรกิจ

     บริษัทมีเป�าหมายในการขับเคลื�อนการพัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืนอย่างต่อเนื�อง จึงให้ความสําคัญกับทุกภาค
ส่วนในห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดยเฉพาะอย่างยิ�งคฺ่ค้าซึ�งถือเป�นพันธมิตรที�สําคัญในการสนับสนุนความ
ยั�งยืนตั�งแต่ต้นน�าจนถึงปลายน�า บริษัท จึงให้ความสําคัญอย่างยิ�งกับการจัดการความรับผิดชอบในห่วงโซ่
อุปทาน ตั�งแต่การจัดหาสินค้าที�มีคุณภาพสฺงสุด การประเมินและบริหารความเสี�ยง การปฏิบัติตามระเบียบข้อ
บังคับตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด การตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม รวมถึงการร่วมมือ
กับคฺ่ค้าในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทํางานเพื�อความยั�งยืน และการสร้างความสัมพันธที์�ยาวนานกับคฺ่ค้า
ในการดําเนินการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธภิาพ 
     บริษัทจึงได้กําหนดแนวทางธุรกรรมและข้อพึงปฏิบัติสําหรับคฺ่ค้า เพื�อให้คฺ่ค้าใช้เป�นแนวทางในการปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดฺแลองค์กรที�ดี รวมถึงสนับสนุนให้คฺ่ค้าของบริษัท ปฏิบัติต่อคฺ่ค้าของตนเองในลักษณะ
เดียวกัน ซึ�งเป�นการส่งเสริมการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างมีประสิทธภิาพ สร้างความเชื�อมั�นและความ
มั�นคงในความสัมพันธร์ะหว่างบริษัทและคฺ่ค้า ทั�งยังเป�นการยกระดับมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณภาพในทุก
ส่วนของห่วงโซ่อุปทาน ซึ�งถือเป�นการปฏิบัติในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั�งยืน
  บริษัทเล็งเห็นความสําคัญในการทํางานร่วมกับคฺ่ค้า จึงได้มีการพิจารณาการสั�งซื�อโดยมีเป�าหมายการพิจารณา
ตามมิติของการพัฒนาความยั�งยืนทั�ง 3 มิติ ดังต่อไปนี� 
    1. มิติเศรษฐกิจ (Economics) การรักษาเสถียรภาพและการเติบโตทางเศรษฐกิจและการจ้างงาน การจัดซื�อ
จัดจ้างงานท้องถิ�น (Local Partnership) ที�ชุมชนมีส่วนร่วมและได้รับประโยชน์ รวมไปถึงการมีบรรษัทภิบาล
และการต่อต้านคอร์รัปชัน เช่น การต่อต้านการติดสินบน และการต่อต้านคอร์รัปชันทุกกรณี (Business Ethics
& Anti-Corruption) 
     2. มิติสังคม (Social) การจัดซื�อจัดจ้างที�คํานึงถึงสิทธมินุษยชนเป�นหลัก เช่น การต่อต้านการใช้แรงงานที�ผิด
กฎหมาย เช่น แรงงานทาส แรงงาน เด็กและการจัดซื�อจัดจ้างที�คํานึงถึงแนวปฏิบัติที�ดีต่อผฺ้ใช้แรงงาน โดยมีการ
คํานึงถึงชีวิตแรงงาน โดยเฉพาะสภาพแวดล้อม การทํางาน สุขภาพ และความปลอดภัยในการทํางาน 
   3. มิติสิ�งแวดล้อม (Environmental) การปกป�องและใช้ทรัพยากรอย่างรฺ้คุณค่า เช่น การสนับสนุนคฺ่ค้าที�มี
ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรที�มี ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมให้น้อยที�สุด การปกป�องความ
หลากหลายทางชีวภาพและการต่อสฺ้กับการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ 

        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ยึดมั�นในหลักการดําเนินธุรกิจด้วยความซื�อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการกํากับดฺแลกิจการที�ดี โดยให้ความสําคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และ
สิ�งแวดล้อม รวมถึงผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัท ตามแนวทางการพัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืน บริษัท จึงได้จัด
ทําจรรยาบรรณคฺ่ค้าธุรกิจขึ�น เพื�อสะท้อนถึงความมุ่งมั�นในการดําเนินงานของคฺ่ค้าทุกกลุ่มที�มีการทําธุรกรรม
ร่วมกับบริษัท ให้ดําเนินการอย่างโปร่งใสภายใต้จรรยาบรรณธุรกิจที�แสดงถึงความรับผิดชอบในทุกมิติ           
ไม่เพียงแค่ผลประโยชน์จากการดําเนินธุรกิจเท่านั�น แต่ยังมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจที�ยั�งยืนและมั�นคงตลอด                
ห่วงโซ่อุปทานร่วมกัน  

นโยบายการจดัซื�ออยา่งยั�งยนื จรรยาบรรณคูค้่าธุรกิจ

          ทั�งนี� นโยบายจรรยาบรรณคฺ่ค้า (Supplier Code of Conduct) มีผลบังคับใช้ต่อทุกส่วนงานที�ดําเนินงาน
ร่วมกันทั�ง ทางตรงและทางอ้อมกับบริษัท เจมาร์ท กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) ครอบคลุมบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมของตัวแทนทางธุรกิจและคฺ่ค้าของบริษัททุกกลุ่มเพื�อนําไปเป�นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างเคร่งครัดภายใต้ความ ซื�อสัตย์สุจริตตามธรรมาภิบาลและจริตธรรมอันดีอย่างแท้จริงร่วมกัน โดยมีหลัก
การครอบคลุมการดําเนินงาน ทั�ง 3 มิติ คือ สิ�งแวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล ดังนี�

ด้านสิ�งแวดล้อม (Environment) 
      การดําเนินธุรกิจของบริษัทคฺ่ค้านั�นไม่ควรคํานึงถึงแต่เพียงผลประโยชน์ที�คฺ่ค้าจะได้รับเท่านั�น แต่คฺ่ค้าควร
ต้องดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โดยความรับผิดชอบด้านสิ�งแวดล้อมนั�นเป�นหน้าที�ที�คฺ่ค้าจําเป�นต้อง
ปฏิบัติด้วยความเคารพอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้ และตระหนักถึงผลกระทบในกระบวนการดําเนินงานตั�งแต่เริ�มต้น
จนสิ�นสุดกระบวนการ เพื�อหลีกเลี�ยงหรือป�องกันการกระทําที�อาจสร้างผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและเพื�อ
ดําเนินธุรกิจร่วมกันอย่างยั�งยืนได้ในระยะยาว

ด้านสังคม (Social) 
    การดําเนินธุรกิจในด้านการบริหารจัดการความสัมพันธ์และการปฏิบัติต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มด้วยความ
เท่าเทียม และใส่ใจต่อสิ�งที�ผฺ้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ พึงได้รับตามสิทธินั�น คฺ่ค้าจําเป�นต้องให้ความสําคัญอยฺ่
เสมอ ไม่ว่า กลุ่มผฺ้มีส่วนได้นั�นจะเป�นผฺ้มีส่วนได้เสียกลุ่มหลักหรือกลุ่มรองก็ตาม ล้วนแล้วแต่มีความสําคัญต่อ
การดําเนินธุรกิจอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้

ด้านบรรษัทภิบาล (Governance) 
    บริษัทคฺ่ค้าควรให้ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส่เป�นธรรม ซื�อสัตย์สุจริต เคารพต่อ
ระเบียบ ปฎิบัติและปฎิบัติตามกฎหมายที�มีต่อคฺ่แข่งทางการค้า ลฺกค้า หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน
พนักงานทุกระดับและผฺ้มีส่วนได้เสียของคฺ่ค้าทุกกลุ่ม 

นโยบายจดัซื�ออยา่งยั�งยนื

https://www.jasasset.co.th/storage/doc
ument/cg/sustainable-procurement-
policy-th.pdf

จรรยาบรรณคู่ค้าธุรกิจ

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/supplier-code-of-
conduct-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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มุง่มั�นในการพฒันานวตักรรม
JAS First Community Live Mall
    เจเอเอส แอสเซ็ท ผฺ้นําด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทคอมมฺนิตี�มอลล์ เดินหน้าขยายธุรกิจด้าน
การบริหารพื�นที� Live Mall โดยร่วมมือกับ J Ventures ผฺ้นําทางความคิด Thinking Digital-First ในกลุ่ม             
เจมาร์ท และบริษัท เวก้า ครีเอเตอร์ (ไทยแลนด์) จํากัด (VEGA Creator) ผฺ้นําด้านการขาย ในรฺปแบบ
Multi-Channel Network (MCN)  เป�ดตัวโครงการ “JAS First Community Live Mall” ซึ�งนับเป�นครั�งแรก
ของประเทศไทยที�คอมมฺนิตี�มอลล์ปรับเปลี�ยนรฺปแบบการดําเนินธุรกิจ เพื�อนําเสนอประสบการณ์การช้อป
ป�� งรฺปแบบใหม่ผ่าน TikTok Shopping ณ JAS URBAN ศรีนครินทร์

Create New Shopping Experience – สร้างประสบการณ์การช้อปป�� งรฺปแบบใหม่ผ่านระบบ Live
Commerce ที�ช่วยให้ลฺกค้าสามารถโต้ตอบกับร้านค้าแบบเรียลไทม์ เสมือนการเลือกซื�อสินค้าภายใน
ศฺนย์การค้า
Business Transformation – ปรับเปลี�ยนรฺปแบบการบริหารศฺนย์การค้าให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของ
ผฺ้บริโภคในป�จจุบัน โดยผสานรฺปแบบการขายสินค้าผ่านระบบ Live Commerce ให้เกิดขึ�นในคอมมฺนิตี�
มอลล์เป�นครั�งแรกในประเทศไทย
Create New Revenue Stream – เพิ�มช่องทางการสร้างรายได้ให้กับศฺนย์การค้าและผฺ้เช่าพื�นที� นอก
เหนือจากการจําหน่ายสินค้าผ่านหน้าร้าน
Expand Customer Base and Increase Brand Awareness – ขยายฐานลฺกค้าไปยังกลุ่มผฺ้บริโภค
ออนไลน์ที�ไม่สะดวกเดินทางมาซื�อสินค้าด้วยตนเอง โดย Live Mall จะช่วยให้ศฺนย์การค้าสามารถเข้าถึง
กลุ่มลฺกค้าใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
All-in-One Live Commerce Destination – ตอกย�าการเป�นคอมมฺนิตี�มอลล์แห่งแรกของประเทศไทยที�
ให้บริการ Live Studio สําหรับเช่า พร้อมเป�ดโอกาสให้ผฺ้เช่าใช้ช่อง TikTok ของ JAS เพื�อสร้างสรรค์
คอนเทนต์และต่อยอดธุรกิจ นําเสนอประสบการณ์การช้อปป�� งที�น่าสนใจและแปลกใหม่

วตัถปุระสงค์ของการพฒันาและการขบัเคลื�อนด้วยกลยุทธส์าํคัญ 5 ด้าน ได้แก่ ประโยชนข์องการพฒันานวตักรรม

 สาํหรบัลูกค้า
ได้รับประสบการณ์การช้อปป�� งที�สะดวกสบายขึ�น สามารถเลือกซื�อสินค้าแบบเรียลไทม์ผ่าน Live Commerce
มีโอกาสเข้าถึงสินค้าและโปรโมชั�นจากศฺนย์การค้าได้ง่ายขึ�น แม้อยฺ่ที�บ้าน
ได้รับข้อมฺลสินค้าและบริการที�ครบถ้วนผ่านการโต้ตอบกับร้านค้าแบบการโต้ตอบระหว่างผฺ้ใช้กับระบบหรือ
สื�อ  (Interactive)

สาํหรบัรา้นค้าและผู้ประกอบการ
เพิ�มโอกาสการขายผ่านช่องทางออนไลน์ นอกเหนือจากการขายหน้าร้าน
ขยายฐานลฺกค้าไปยังกลุ่มผฺ้บริโภคที�ไม่สามารถเดินทางมาที�ศฺนย์การค้าได้
สามารถใช้ Live Studio และแพลตฟอร์ม TikTok ของ JAS เพื�อสร้างคอนเทนต์และโปรโมตร้านค้า

สาํหรบัศูนย์การค้า
สร้างความแตกต่างและความได้เปรียบทางการแข่งขันในธุรกิจคอมมฺนิตี�มอลล์
เพิ�มโอกาสในการสร้างรายได้จากการให้บริการ Live Studio และระบบสนับสนุน Live Commerce
ต่อยอดแนวคิด Smart Retail & Digital Transformation สฺ่การเป�นศฺนย์การค้าแห่งอนาคต

   ความร่วมมือครั�งนี�ถือเป�นก้าวสําคัญในการพลิกโฉมธุรกิจคอมมฺนิตี�มอลล์ เพื�อตอบโจทย์พฤติกรรมของผฺ้บริโภค
ยุคดิจิทัล และเสริมศักยภาพในการแข่งขันของศฺนย์การค้าในอนาคต

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การขบัเคลื�อนธุรกิจด้านสิ�งแวดล้อม
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญอย่างยิ�งกับการดฺแลและปกป�องสิ�งแวดล้อมในทุกกระบวนการดําเนินธุรกิจ ด้วยการตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม
บริษัทได้กําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อมที�ชัดเจน เพื�อบฺรณาการหลักการด้านสิ�งแวดล้อมเข้ากับการดําเนินงานในทุกด้าน โดยมุ่งเน้นการลดผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจกและการป�องกันมลพิษที�อาจเกิด
จากการดําเนินธุรกิจของบริษัท
      บริษัทได้มีการเน้นการจัดการพลังงานและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธภิาพสฺงสุด เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทเป�นไปในทิศทางที�ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่าง
ยั�งยืน โดยจะสะท้อนถึงแนวปฏิบัติในการดฺแลสิ�งแวดล้อมภายในองค์กร และการสร้างจิตสํานึกที�ดีในพนักงานทุกระดับ นอกจากนี� บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ยังมุ่งสนับสนุนการพัฒนาที�
ยั�งยืน โดยบฺรณาการหลักการด้านสิ�งแวดล้อมเข้าไปในกระบวนการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่าองค์กรจะเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและสามารถรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมได้ในระยะยาว พร้อม
สร้างความยั�งยืนให้กับทุกด้านทั�งในเชิงเศรษฐกิจและสังคม

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ความมุง่มั�นและเป�าหมายการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นในการบริหารจัดการและลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจ เพื�อให้สอดคล้องกับเป�าหมายของประเทศ โดยการปรับตัวและตอบสนองต่อความเสี�ยงจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ           
ทั�งความเสี�ยงทางกายภาพ (Physical Risk) ที�ครอบคลุมถึงภัยพิบัติและวิกฤตการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนความเสี�ยงจากการเปลี�ยนผ่าน
(Transition Risk) ที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วของนโยบาย กฎเกณฑ์ และข้อกําหนดต่าง ๆ ซึ�งส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ
     บริษัท จึงจําเป�นต้องคํานึงถึงป�จจัยด้านสิ�งแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ�งเป�นประเด็นสําคัญที�ได้รับการตอบสนองอย่าง
จริงจัง โดยได้กําหนดนโยบายที�มุ่งเน้นให้การดําเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถดํารงอยฺ่ร่วมกับชุมชนโดยรอบและสิ�งแวดล้อมได้อย่าง
กลมกลืนและยั�งยืนในระยะยาว พร้อมสร้างความเชื�อมั�นแก่ลฺกค้าว่าบริษัท จะสามารถส่งมอบบริการที�มีคุณภาพสฺงสุด ควบคฺ่กับ                               
ความรับผิดชอบอย่างแน่วแน่ต่อการรักษาสิ�งแวดล้อม ผ่านการดําเนินงานที�ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพอย่างเป�นรฺปธรรม
      นอกจากนี� บริษัท ยังตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมมาโดยตลอด โดยได้มีการพัฒนานโยบายและแนวทาง
เพื�อขับเคลื�อนธุรกิจอย่างยั�งยืน ด้วยการนํารฺปแบบและระบบการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมที�มีประสิทธิภาพมาใช้ เพื�อสนับสนุนให้
พนักงานทุกระดับมีความตระหนักถึงการรักษาสิ�งแวดล้อม เริ�มต้นจากตนเองและขยายความรับผิดชอบสฺ่ระดับวงกว้าง พร้อมมุ่งมั�นที�จะ
ดําเนินธุรกิจภายใต้หลักการพัฒนาที�ยั�งยืน เพื�อสร้างความสมดุลระหว่างการเจริญเติบโตทางธุรกิจ ความรับผิดชอบต่อสังคม และการรักษา
สิ�งแวดล้อม ส่งเสริมให้เกิดการเติบโตอย่างต่อเนื�องและมั�นคงในระยะยาว

องค์กรที�มคีวามเป�นกลางทางคารบ์อน  
(Carbon Neutrality) ภายในป� ค.ศ. 20502050

มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธเิป�นศูนย ์
(Net Zero Emissions) ภายในป� ค.ศ. 20652065

1
สง่เสรมิความปลอดภัยในชวีติและทรพัยส์นิของ
ผู้มสีว่นได้สว่นเสยีทกุกลุ่มที�เกี�ยวขอ้งตลอดห่วงโซอุ่ปทาน
  บรษัิทจะเน้นการปกป�องความปลอดภัยของพนักงาน ลกูค้า คู่ค้า
และผู้มสีว่นได้เสยีทกุกลุ่ม โดยจดัหามาตรการในการลดความเสี�ยง
ต่อชวีติและทรพัยส์นิอยา่งมปีระสทิธภิาพ และมุง่มั�นสรา้ง           
สภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยทั�งใน และนอกองค์กร ผ่านการ
ใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมที�ทันสมยั

3
ป�องกันและลดผลกระทบเชงิลบจากการดําเนินงานของ
บรษัิทและคู่ค้า
    บรษัิทจะดําเนินมาตรการเพื�อป�องกันและลดผลกระทบที�อาจเกิด
ขึ�นจากกิจกรรมการผลิต การจดัหา และการบรกิาร เพื�อรกัษา
คณุภาพสิ�งแวดล้อม ชุมชน และสขุภาพของประชากร โดยการ
กําหนดมาตรฐานการปฏิบติังานที�เป�นมติรต่อสิ�งแวดล้อมและ
สนับสนุนการใชเ้ทคโนโลยทีี�ยั �งยนื

5
เป�ดเผยขอ้มูลแนวปฏิบติัและการบรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใส
   บรษัิทมุง่มั�นเป�ดเผยขอ้มูลเกี�ยวกับการดําเนินงานที�เกี�ยวขอ้งกับ
การบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมอยา่งโปรง่ใส
โดยนําเสนอขอ้มูลทั�งในด้านความสาํเรจ็และความท้าทาย พรอ้มทั�ง
รายงานความก้าวหน้าและผลการดําเนินงานใหกั้บผู้มสีว่นได้เสยีทกุ
กลุ่มผ่านชอ่งทางต่างๆ เชน่ รายงานความยั�งยนืประจาํป�

2
บรหิารจดัการทรพัยากรและของเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพด้วย
นวตักรรมและหลักเศรษฐกิจหมุนเวยีน
   บรษัิทจะบรหิารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและของเสยีโดยยดึหลัก
การของเศรษฐกิจหมุนเวยีน (Circular Economy) เพื�อเพิ�ม
ประสทิธภิาพการใชท้รพัยากร ลดของเสยี และใชซ้ํ�าวสัดใุหม้ากที�สดุ 

4
ปกป�องและฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติทั�งภายในและภายนอกบรษัิท
 บรษัิทมคีวามรบัผิดชอบในการปกป�องและฟ�� นฟูทรพัยากรธรรมชาติผ่านการ
พฒันานโยบายและมาตรการในการอนุรกัษ์ทรพัยากรในพื�นที�ที�ดําเนินธุรกิจ รวม
ถึงการรว่มมอืกับองค์กรภายนอกในการปกป�องสิ�งแวดล้อม เชน่ การฟ�� นฟูพื�นที�ป�า
การปรบัปรุงคณุภาพนํ�า และการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

แนวทางการบริหารจัดการ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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นโยบายสิ�งแวดล้อม
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) (มหาชน) และบริษัทในเครือ (บริษัทฯ) ได้ตระหนักถึงความ
สําคัญของการ  บฺรณาการหลักการด้านความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมเข้ามาเป�นส่วนหนึ�งของกระบวนการ
ดําเนินงานอย่างเป�นระบบและยั�งยืน โดยมีเป�าหมายเพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ส่งเสริมการอนุรักษ์           
สิ�งแวดล้อมในทุกภาคส่วนของการทํางาน ซึ�งครอบคลุมตั�งแต่พนักงานระดับปฏิบัติการไปจนถึงผฺ้บริหาร
ระดับสฺง ตลอดจนผฺ้มีส่วนได้เสียทุกฝ�าย โดยการสร้างจิตสํานึกด้านการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อม ลดการใช้
ทรัพยากรที�ไม่จําเป�น  และการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างมีประสิทธภิาพ ตลอดจนการมุ่งเน้นการใช้
ทรัพยากรทดแทนและพลังงานสะอาด เพื�อให้การดําเนินงานขององค์กรสอดคล้องกับเป�าหมายการพัฒนาที�
ยั�งยืน
     นอกจากนี� องค์กรยังได้ริเริ�มและสนับสนุนการพัฒนากระบวนการทํางานอย่างต่อเนื�อง เพื�อป�องกันป�ญหา
มลพิษตั�งแต่ต้นทาง โดยการปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างมี
ประสิทธภิาพ ซึ�งรวมถึงการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากการดําเนินงานของบริษัท เพื�อให้สอดคล้องกับ
แนวทางการจัดการก๊าซเรือนกระจกระดับประเทศ 
      ภายใต้กรอบนโยบายสิ�งแวดล้อมนี� บริษัทฯ ยังได้กําหนดให้มีการประเมินและทบทวนแนวทางการดําเนิน
งานด้านสิ�งแวดล้อมอย่างสม�าเสมอ โดยมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน การวิเคราะห์ข้อมฺล และการปรับปรุง
แนวทางต่างๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางสิ�งแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไปทั�งในระดับประเทศและระดับ
โลก เพื�อนําไปสฺ่การบรรลุเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนในระยะยาวอีกด้วย
     ทั�งนี� นโยบายดังกล่าวได้รับการลงนามอนุมัติจากคณะผฺ้บริหารระดับสฺง ซึ�งเป�นผฺ้มีอํานาจสฺงสุดในการ
ดฺแลและติดตามการดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมขององค์กร และได้นํามาประกาศใช้อย่างเป�นทางการ โดยมี
แนวทางการปฏิบัติที�ครอบคลุมและมุ่งเน้นการปรับปรุงการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อสร้างผลกระทบเชิง
บวกต่อสิ�งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางดังต่อไปนี�

นโยบายสิ�งแวดล้อม

https://www.jasasset.co.th/storage/do
cument/cg/environmental-policy-
th.pdf

บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบที�กําหนดโดยกฎหมาย รวมถึงกฎหมายท้องถิ�นที�เกี�ยวข้องกับด้านสิ�งแวดล้อม
อย่างเคร่งครัด โดยจะมีการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบเหล่านี�อย่างสม�าเสมอเพื�อให้
แน่ใจว่าเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนด 

1.

บริษัทดําเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม ผ่านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและของเสีย โดยยึดหลักการของเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื�อเพิ�มประสิทธภิาพ
การใช้ทรัพยากร ลดของเสีย และใช้ซ�าวัสดุให้มากที�สุด พร้อมทั�งนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับปรุง
กระบวนการผลิตและการจัดการ เพื�อให้ลดผลกระทบที�จะเกิดกับสิ�งแวดล้อมและชุมชนรอบข้างน้อยที�สุด 

2.

บริษัทจะดําเนินมาตรการเพื�อป�องกันและลดผลกระทบเชิงลบจากการดําเนินงานของบริษัท และคฺ่ค้าที�อาจ
เกิดขึ�นจากกิจกรรมการผลิต การจัดหา และการบริการ ทั�งในส่วนของบริษัทเองและคฺ่ค้า เพื�อรักษาสิ�ง
แวดล้อม ชุมชน และสุขภาพของประชากร โดยการกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
และสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีที�ยั�งยืน 

3.

บริษัทสนับสนุนการสร้างความตระหนักรฺ้เกี�ยวกับการรักษาสิ�งแวดล้อมโดยการจัดฝ�กอบรม ประชาสัมพันธ์
และให้ความรฺ้ด้านสิ�งแวดล้อมแก่พนักงานและผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื�อป�องกันผลกระทบเชิงลบที�อาจเกิดขึ�น
กับสิ�งแวดล้อมและสร้างสังคมที�ยั�งยืน 

4.

บริษัทมุ่งมั�นที�จะเป�ดเผยข้อมฺลเกี�ยวกับการดําเนินงานที�เกี�ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมอย่างโปร่งใส โดยนําเสนอข้อมฺลทั�งในด้านความสําเร็จและข้อเท็จจริง พร้อมทั�งรายงานความ
ก้าวหน้า และผลการดําเนินงานให้กับผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ เช่น รายงานความยั�งยืน
ประจําป� 

5.

นโยบายนี�จะมีผลบังคับใช้กับบริษัทและเผยแพร่ไปยังสาธารณชน เพื�อให้ผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ โดย
จะมีการวัดผลและทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยหน่วยงานภายในและ/หรือหน่วยงานอิสระ
ภายนอก ทั�งนี� บริษัทถือว่าการปฏิบัติตามนโยบายนี�เป�นหน้าที�และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ
รวมถึงคฺ่ค้าธุรกิจที�สําคัญ ซึ�งต้องมีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื�อสร้างความยั�งยืนทั�งในระดับองค์กรและ
ต่อสังคมในวงกว้าง

6.

แนวปฏิบติัเรื�องการจดัการด้านสิ�งแวดล้อม

ไมม่ี มูลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัที�เกิด
จากการละเมดิกฎหมายหรอืการสรา้ง

ผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อม ไมม่ี จาํนวนกรณีหรอืเหตกุารณ์ละเมดิ
กฎหมายหรอืการสรา้งผลกระทบ

ด้านสิ�งแวดล้อม
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การขบัเคลื�อนธุรกิจ
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       ในการดําเนินงานป�จจุบัน เจเอเอสแสดงถึงความมุ่งมั�นในการจัดการและรักษาความ
หลากหลายทางชีวภาพในพื�นที�ที�บริษัทดําเนินธุรกิจ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย     ข้อ
บังคับ และข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง โดยมีเป�าหมายสําคัญเพื�อหลีกเลี�ยงการก่อให้เกิดผลก
ระทบเชิงลบต่อสิ�งแวดล้อมที�อาจเกิดจากการดําเนินงานของบริษัท
     อีกทั�งยังได้กําหนดนโยบายชัดเจนในการหลีกเลี�ยงการดําเนินโครงการหรือการพัฒนา
ธุรกิจในพื�นที�ที�มีความสําคัญด้านการอนุรักษ์ หรือมีความเปราะบางต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ เช่น พื�นที�แหล่งมรดกโลกที�ได้รับการประกาศจาก UNESCO (UNESCO
World Heritage Sites) พื�นที�ที�ได้รับการคุ้มครองโดยองค์การระหว่างประเทศเพื�อการ
อนุรักษ์ธรรมชาติและทรัพยากรธรรมชาติ (IUCN) ประเภท I-IV ซึ�งรวมถึงอุทยานแห่ง
ชาติ เขตรักษาพันธุส์ัตว์ป�า และพื�นที�อนุรักษ์ตามกฎหมายของท้องถิ�น     
    โดยมุ่งเน้นการป�องกันไม่ให้เกิดการรุกล�าและทําลายระบบนิเวศในพื�นที�ที�มีความ
สําคัญทางชีวภาพ เพื�อให้มั�นใจว่ากิจกรรมและการดําเนินงานของเจมาร์ทจะเป�นมิตรกับ
สิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
         นอกจากนี� เจเอเอสยังให้ความสําคัญกับการรับฟ�งเสียงของชุมชนและผฺ้มีส่วนได้
เสียทุกฝ�ายที�อาจได้รับผลกระทบจากกิจกรรมของบริษัท โดยบริษัทได้จัดตั�งกลไกการรับ
ฟ�งข้อร้องเรียนและการสื�อสารกับชุมชนและผฺ้มีส่วนได้เสียต่างๆ ตามหลักสิทธมินุษยชน
ที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากลเพื�อให้แน่ใจว่ามุมมองและข้อกังวลของชุมชนที�อยฺ่ใกล้
เคียงจะได้รับการพิจารณาอย่างเหมาะสม  
            โดยเฉพาะในด้านการอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพและความยั�งยืน ทั�งนี�
เจเอเอสยังมุ่งเน้นการป�องกันและบรรเทา     ผลกระทบทางลบต่อสิ�งแวดล้อม ซึ�งจะช่วย
ส่งเสริมการพัฒนาที�รับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อมอย่างแท้จริง
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ความหลากหลายทางชวีภาพ และการปกป�องรกัษาป�าไม้
      ภายใต้สถานการณ์ที�การเปลี�ยนแปลงสภาพอากาศทวีความรุนแรงขึ�น ซึ�งส่งผล   
กระทบโดยตรงต่อความหลากหลายทางชีวภาพ และความสมดุลของระบบนิเวศ     บริษัท
เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความสําคัญของผลกระทบเหล่านี� และมุ่ง
มั�นที�จะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความยั�งยืนในทุกขั�นตอนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ตั�งแต่
กระบวนการขนส่ง การใช้ทรัพยากรน�า และพลังงาน การบริหารจัดการคลังสินค้า ไปจนถึง
การจัดจําหน่าย โดยเล็งเห็นว่ากิจกรรมเหล่านี�อาจก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อสิ�ง
แวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพได้ หากไม่มีการจัดการและควบคุมที�เหมาะสม
      ด้วยเหตุนี� เจเอเอสจึงได้กําหนดนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพอย่างเป�น
ทางการ โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร เพื�อแสดงถึงความมุ่งมั�นในการลด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม จากการดําเนินธุรกิจของบริษัท นโยบายนี�ได้วางแนวทางชัดเจน
ในการตรวจสอบและควบคุมความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นต่อระบบนิเวศจากกิจกรรมต่างๆ ของ
บริษัท โดยเน้นการดําเนินการตามแผนมาตรการแก้ไขผลกระทบที�เป�นระบบ ผ่านการนํา
แนวคิดการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity Mitigation Hierarchy) มา
ใช้เป�นกรอบในการดําเนินงาน ประกอบด้วยขั�นตอนสําคัญ ได้แก่ 

การหลีกเลี�ยง (Avoidance) เพื�อลดการรุกล�าและลดผลกระทบต่อพื�นที�ทางธรรมชาติ
ที�มีความสําคัญ 
การลดผลกระทบ (Reduce) โดยใช้กระบวนการที�ช่วยลดความเสียหายต่อสิ�งแวดล้อม 
การฟ�� นฟฺ (Restore) เพื�อฟ�� นฟฺพื�นที�ที�ได้รับผลกระทบกลับสฺ่สภาพเดิม 
การชดเชย (Offset) เพื�อทดแทนทรัพยากรธรรมชาติในพื�นที�อื�นเมื�อจําเป�น

   นโยบายความหลากหลายทางชีวภาพของเจเอเอสมีเป�าหมายสฺงสุดในการดําเนินธุรกิจ
ให้สอดคล้องกับการสร้างสมดุลในระบบนิเวศ และมีความรับผิดชอบต่อความหลากหลาย
ทางชีวภาพ โดยมีเป�าหมายชัดเจนในการป�องกันไม่ให้เกิดการสฺญเสียคุณค่าความหลาก
หลายทางชีวภาพสุทธ ิ (No Net Loss - NNL) อีกทั�งมุ่งมั�นในการปกป�องพื�นที�ป�าไม้ให้ไม่
เกิดการสฺญเสียสุทธ ิ (No Net Deforestation) เจเอเอสจะติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามนโยบายนี�อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจได้ว่าเราจะสามารถดําเนินธุรกิจอย่าง
ยั�งยืนและช่วยอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมให้คงอยฺ่ต่อไปในอนาคต

นโยบายความหลากหลายทางชวีภาพ

https://www.jasasset.co.th/storag
e/document/cg/biodiversity-
policy-th.pdf
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ผลการดําเนนิงานป� 2567

       แจส กรีนวิลเลจ ร่วมกับกรมป�าไม้ จัดกิจกรรมที�มีความสําคัญในการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ โดยการแจกกล้าไม้ให้แก่ลฺกค้าที�มาใช้จ่ายภายในศฺนย์การค้า ซึ�งมีเงื�อนไขง่ายๆ คือ
ลฺกค้าทุกคนที�นํากระเป฼าผ้ามาใช้แทนถุงพลาสติก จะได้รับกล้าไม้เป�นของขวัญ เพื�อร่วมกันลดการใช้พลาสติกและสนับสนุนการปลฺกต้นไม้ ซึ�งนอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะพลาสติกแล้ว ยังช่วยเพิ�มพื�นที�สีเขียวให้กับเมือง
และส่งเสริมการปลฺกต้นไม้ในชุมชน 
      นอกจากนี� การใช้กระเป฼าผ้ายังเป�นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตถุงพลาสติกที�ต้องใช้เวลานานในการย่อยสลาย การจัดกิจกรรมนี�จึงเป�นการสร้างจิตสํานึกที�ดีให้กับลฺกค้าภายในศฺนย์การค้า พร้อมทั�งเชิญ
ชวนให้ทุกคนร่วมมือในการรักษาสิ�งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรอย่างยั�งยืนเพื�อโลกที�ดีขึ�นสําหรับคนรุ่นต่อไป

แจสกรนีวลิเลจ รว่มกับกรมป�าไม ้แจกกล้าไมใ้ห้แก่ลกูค้าภายในศูนยก์ารค้า
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การจดัการพลังงาน

       การจัดการพลังงานเป�นป�จจัยสําคัญที�มีผลต่อความสําเร็จและความยั�งยืนของ บริษัท เจเอเอส
แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) เนื�องจากการใช้พลังงานในกระบวนการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความ
เชื�อมโยงกับการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและการลดผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ
บริษัทจึงให้ความสําคัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อสนับสนุนเป�าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยืนและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที�มีส่วนในการเพิ�มภาวะโลกร้อน
    ในกระบวนการดําเนินงานของบริษัท การใช้พลังงานครอบคลุมถึงระบบไฟฟ�าสําหรับการบริหาร
พื�นที�เช่าในศฺนย์การค้า การใช้ระบบไฟส่องสว่าง ระบบปรับอากาศ รวมถึงพลังงานเชื�อเพลิงที�ใช้ใน
การเดินทาง ทั�งนี� การใช้พลังงานดังกล่าวไม่เพียงแต่มีผลต่อค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของบริษัท
แต่ยังมีผลต่อความมั�นคงในการดําเนินธุรกิจ หากเกิดป�ญหาวิกฤติพลังงาน เช่น การขาดแคลน
ไฟฟ�าหรือเชื�อเพลิง อาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถบริหารจัดการพื�นที�เช่าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้วางแผนและกําหนดมาตรการที�ชัดเจนในการจัดการพลังงาน เช่น การ
ปรับปรุงระบบไฟฟ�าและอุปกรณ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพในการประหยัดพลังงาน การเลือกใช้
พลังงานหมุนเวียน และการสนับสนุนโครงการที�มุ่งเน้นการอนุรักษ์พลังงานและลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก นอกจากนี� บริษัทยังมุ่งสร้างจิตสํานึกในองค์กร เพื�อให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ความสําคัญของการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีส่วนร่วมในการดฺแลสิ�งแวดล้อม
     การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพไม่เพียงแต่ช่วยลดต้นทุนการดําเนินธุรกิจ แต่ยัง
เป�นการส่งเสริมภาพลักษณ์ที�ดีให้กับบริษัทในฐานะองค์กรที�ใส่ใจต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ซึ�งจะ
เป�นรากฐานสําคัญในการสร้างความยั�งยืนและความมั�นคงให้กับบริษัทในระยะยาว

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการพลังงาน

ระยะสั�น : ลดปรมิาณการใชพ้ลังงานไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอกลง 
รอ้ยละ 3 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า
ระยะยาว : เพิ�มสดัสว่นการใชพ้ลังงานสะอาดรอ้ยละ 20 จากการใชพ้ลังงาน
ทั�งหมดภายในป� 2573

เป�าหมาย

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

ปรมิาณการใชพ้ลังงานที�ซื�อจากภายนอก ณ ศูนยก์ารค้า ทั�งหมด 3 สาขา
ได้แก่ เดอะเเจส วงัหนิ , เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบริน์ศรนีครนิทร์
ป� 2567 รวม 11,872.00 MWh เพิ�มขึ�นกวา่ป� 2566 หรอืคิดเป�นรอ้ยละ
2.95

ผลการ
ดําเนนิงาน
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แนวทางการจดัการพลังงาน
        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั�นในการจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ยั�งยืน เพื�อรับมือกับวิกฤติพลังงานและผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศที�เกิดขึ�นทั�วโลก
บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการลดการใช้พลังงานจากแหล่งภายนอก และเพิ�มสัดส่วนการใช้พลังงาน
หมุนเวียนที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม เช่น การนําพลังงานแสงอาทิตย์มาใช้ในอาคารและพื�นที�เช่าภายใต้การ
บริหารจัดการของบริษัท ซึ�งสอดคล้องกับเป�าหมายระดับสากลภายใต้กรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วย
การเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ (UNFCCC)
  ในด้านการดําเนินงาน บริษัทให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์พลังงานและเพิ�มประสิทธิภาพในการใช้
พลังงาน โดยใช้เทคโนโลยีประหยัดพลังงานในระบบไฟฟ�า ระบบปรับอากาศ และระบบไฟส่องสว่าง รวมถึง
ควบคุมการใช้พลังงานในกิจกรรมประจําวัน เช่น การตั�งเวลาป�ด-เป�ดระบบไฟฟ�าและเครื�องปรับอากาศ
อย่างเหมาะสม นอกจากนี� บริษัทยังดําเนินการปรับปรุงอุปกรณ์ที�ใช้พลังงานสฺงให้มีความเป�นมิตรต่อสิ�ง
แวดล้อมและลดการใช้พลังงาน เพื�อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและส่งเสริมการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน
      อีกทั�ง บริษัทได้ริเริ�มโครงการและกิจกรรมต่างๆ ที�มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การเพิ�ม
พื�นที�สีเขียวในโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ รวมถึงการลดการใช้อุปกรณ์หรือกระบวนการที�ก่อให้เกิด
มลพิษหรือใช้พลังงานสฺงเกินความจําเป�น บริษัทให้ความสําคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน
และคฺ่ค้า โดยการจัดอบรมและสร้างจิตสํานึกให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษ์
พลังงาน ตลอดจนสื�อสารและประสานงานกับคฺ่ค้าเพื�อให้เกิดความร่วมมือในการลดการใช้พลังงานในทุก
กระบวนการ เพื�อให้การจัดการพลังงานมีประสิทธิภาพสฺงสุด 
      บริษัทได้ตั�งเป�าหมายและตัวชี�วัดที�ชัดเจนสําหรับการลดการใช้พลังงานที�ซื�อจากภายนอก และดําเนิน
การติดตามผลอย่างสม�าเสมอ พร้อมทั�งรายงานความก้าวหน้าในรายงานประจําป�ของบริษัท ด้วยแนวทาง
เหล่านี� บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มุ่งหวังที�จะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ�งแวดล้อม ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกกระบวนการดําเนินงาน เพื�อสร้างความ
ยั�งยืนในระยะยาวและเป�นส่วนหนึ�งในการดฺแลรักษาสิ�งแวดล้อมให้คงอยฺ่อย่างสมบฺรณ์ในอนาคต

         เพื�อบรรลุเป�าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในป� 2567 บริษัทได้ติดตั�งระบบโซล่าเซลล์แบบ
Private PPA หรือ “Private Power Purchase Agreement” ซึ�งเป�นสัญญาซื�อขายไฟฟ�าที�ผลิตได้จากพลังงาน
แสงอาทิตย์ ดําเนินการติดตั�งและทําสัญญาซื�อขายไฟฟ�าโดยบริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากัด ซึ�งเป�น
บริษัทในเครือ เจมาร์ท ที�ดําเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนพร้อมด้วยการบริการแบบครบวงจร 

เพิ�มขึ�น 2 ศฺนย์การค้าด้วยกัน ได้แก่ Jas Green Village บางบัวทอง และ JAS Green Village ประเวศ 
จากเดิม  3 ศฺนย์การค้า ได้แก่ The Jas WangHin, The Jas Village Amata และ Jas Green Village Kubon

        รวมป�จจุบันมีการติดตั�งระบบโซล่าเซลล์แบบ Private PPA แล้วทั�งหมด 5 สาขา โดยในป� 2567 บริษัทรับซื�อ
หน่วยไฟฟ�าจากบริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากัด จํานวน 1,627,532.24 kWh เป�นเงิน     5,279,677.80  
บาท ซึ�งสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 813.60 tCO2eq เทียบเท่าการดฺดซับ CO2/ป� ของต้นไม้
ประมาณ  54,240 ต้น (เป�นตัวเลขคาดการณ์ในการผลิตไฟฟ�าและการดฺดกลับก๊าซเรือนกระจกต่อป�) 

ติดตั�ง Solar Rooftop เพื�อลดต้นทนุค่าไฟฟ�า และลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การบรหิารจดัการในสดัสว่นการใชพ้ลังงาน
การดําเนนิการป� 2567

    บริษัท มีนโยบายมุ่งเน้นการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมและการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศโดยมีแนวทางในการดําเนินการทั�งในส่วนของการเพิ�มการใช้ไฟฟ�าจากแหล่ง
พลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติและเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
          โดยในป� 2567 เป�นการใช้พลังงานที�เป�นของบริษัทจากแหล่งพลังงาน 2 ประเภท คือ แหล่งพลังงานที�ใช้
แล้วหมดไป และแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ ดังนี�

พลังงานไฟฟ�าจากแหล่งผลิตโดยตรงในป� 2567 ใช้ไฟฟ�าจากการไฟฟ�านครหลวง จํานวน 11,872.00
เมกะวัตต์-ชั�วโมง หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 86.29 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด โดยใช้ในการทํางานของ
ระบบปรับอากาศ ไฟฟ�า แสงสว่าง ไฟฟ�าร้านค้า รวมถึงผฺ้เช่าพื�นที� และเพื�อกิจกรรมปกติภายในบริษัท

จากแหล่งพลังงานที�ใชแ้ล้วหมดไป

จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวยีนตามธรรมชาติ

บริษัท มุ่งมั�นในการนําพลังงานทดแทนมาใช้ผลิตไฟฟ�า โดยเริ�มจากติดตั�งแผง Solar Rooftop บนหลังคา
อาคารคอมมฺนิตี�มอลล์แบบ Private PPA หรือ “Private Power Purchase Agreement” ซึ�งเป�นการติด
ตั�งแบบผฺกสัญญาซื�อขายไฟฟ�าที�ผลิตได้จากพลังงานแสงอาทิตย์ 
ดําเนินการติดตั�งและทําสัญญาซื�อขายไฟฟ�า โดย บริษัท เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากัด ซึ�งเป�นบริษัท
ในเครือ เจมาร์ท ที�ดําเนินธุรกิจด้านพลังงานทดแทนพร้อมด้วยการบริการแบบครบวงจร 
ในป� 2567 พลังงานไฟฟ�าที�ผลิตได้จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ หรือ Solar
Rooftop จาก 5 Community Malls ได้แก่ The Jas WangHin , The Jas Village Amata Jas Green
Village บางบัวทอง และ JAS Green Village ประเวศ และ Jas Green Village Kubon จํานวน 1,627.53
เมกะวัตต์-ชั�วโมง หรือคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 13.71 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมด

สง่เสรมิการใชพ้ลังงานอยา่งรูค้ณุค่า 
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและการ
ประหยัดพลังงานในทุกกระบวนการดําเนินงาน โดยเน้นมาตรการที�สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงในส่วน
สํานักงานและพื�นที�ส่วนกลาง เพื�อส่งเสริมการลดการใช้พลังงานที�ไม่จําเป�นและช่วยลดผลกระทบต่อ              
สิ�งแวดล้อม
    ในส่วนสํานักงาน บริษัทได้รณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการติด
ประกาศเตือนให้ป�ดไฟส่องสว่าง ป�ดเครื�องปรับอากาศ และอุปกรณ์เครื�องใช้ไฟฟ�าต่าง ๆ เมื�อไม่ได้ใช้งาน
นอกจากนี� ยังส่งเสริมวัฒนธรรมการประหยัดพลังงานผ่านการให้ความรฺ้และจัดกิจกรรมที�สร้างจิตสํานึกด้าน
สิ�งแวดล้อมในหมฺ่พนักงาน
   สําหรับพื�นที�ส่วนกลาง ซึ�งต้องคํานึงถึงความสะดวกสบายของผฺ้มาใช้บริการ บริษัทได้กําหนดแนวทางที�
เหมาะสม เช่น การป�ดเครื�องปรับอากาศก่อนถึงเวลาป�ดทําการล่วงหน้า 30 นาที เพื�อประหยัดพลังงานโดยไม่
กระทบต่อประสบการณ์ของผฺ้ใช้บริการ นอกจากนี� ยังมีการควบคุมการใช้ไฟส่องสว่างในพื�นที�ส่วนกลางให้
เหมาะสมกับเวลาและความต้องการใช้งาน เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานและยืดอายุการใช้งานของ
อุปกรณ์ต่าง ๆ บริษัทได้จัดให้มีการตรวจสอบความชํารุดของเครื�องใช้ไฟฟ�าในสํานักงานอย่างสม�าเสมอ โดย
การบํารุงรักษาอุปกรณ์เหล่านี�ช่วยลดการใช้พลังงานที�สิ�นเปลืองจากอุปกรณ์ที�ไม่ได้มาตรฐาน พร้อมทั�งช่วย
ให้การดําเนินงานเป�นไปอย่างราบรื�น
       แนวทางเหล่านี�แสดงถึงความตั�งใจของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ในการส่งเสริมการดําเนิน
งานที�รับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม และการสนับสนุนให้พนักงานและผฺ้เกี�ยวข้องร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน ซึ�งเป�น
ส่วนสําคัญของเป�าหมายด้านความยั�งยืนในระยะยาวขององค์กร

สดัสว่นการใชพ้ลังงานทั�งหมดในป� 2567 (รอ้ยละ)

Solar Rooftop ไฟฟ�ที�ซื�อจากภายนอก

0 20 40 60 80 100

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การจดัการนํ�า

    ทรัพยากรน�าถือเป�นทรัพยากรที�มีความสําคัญอย่างยิ�งต่อการดํารงชีวิตของมนุษย์และการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศ เนื�องจากทรัพยากรน�ามีบทบาทสําคัญทั�งในภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรม
นันทนาการ และ กิจกรรมอื�นๆ ของมนุษย์ อย่างไรก็ตาม ในป�จจุบันการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิ
อากาศที�ทวีความรุนแรงขึ�นได้ส่งผลกระทบอย่างมากต่อปริมาณและคุณภาพของทรัพยากรน�า  
ป�จจัยเหล่านี�ประกอบด้วยหลายประการ เช่น การขาดแคลนน�าตามธรรมชาติ (physical shortage)
ที�ทําให้ฝนไม่ตกต้องตามฤดฺกาล ส่งผลให้เกิดป�ญหาการขาดแคลนน�า (ภัยแล้ง) และน�าหลาก (น�า
ท่วม) รวมถึงการจัดการน�าที�ไม่มีประสิทธิภาพหรือไม่มีโครงสร้างพื�นฐานที�เพียงพอต่อการจัดสรร
น�าอย่างเหมาะสม
 จากป�ญหาดังกล่าว การบริหารจัดการทรัพยากรน�าอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป�นความท้าทายที�
สําคัญสําหรับผฺ้ให้บริการด้านสาธารณฺปโภค ทั�งในแง่ของการจัดหาน�าให้เพียงพอต่อการใช้ใน
กิจกรรมต่างๆ ของภาคธุรกิจ โดยไม่ ก่อให้เกิดการละเมิดต่อสิทธิของบุคคล นิติบุคคล หรือกลุ่มผฺ้ที�
เกี�ยวข้องอื�นๆ ที�ต้องพึ�งพิงทรัพยากรน�าร่วมกัน
   เจเอเอส เล็งเห็นถึงความสําคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรน�าในองค์กร โดยให้ความสําคัญ
กับการเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน�า เพื�อให้สามารถจัดสรรน�าได้อย่างเพียงพอและ
ยั�งยืน นอกจากนี� บริษัทได้มุ่งมั�นในการดฺแลคุณภาพของน�าทิ�งก่อนที�จะปล่อยระบายออกสฺ่ภายนอก
พื�นที� โดยกระบวนการนี�มีจุดประสงค์เพื�อป�องกันไม่ให้เกิดผลกระทบเชิงลบต่อชุมชน สังคม และ  
สิ�งแวดล้อมรอบข้าง

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการนํ�า

ระยะสั�น : ลดปรมิาณการใชน้ํ�าต่อพนักงานลงรอ้ยละ 3 เมื�อเทียบกับป�ก่อนหน้า เป�าหมาย

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

ปรมิาณการใชน้ํ�า ณ ศูนยก์ารค้า ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วงัหนิ ,
เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบริน์ศรนีครนิทร ์ ป� 2567 รวม 111,109
ลกูบาศก์เมตร 

ผลการ
ดําเนนิงาน

*เพิ�มขึ�นจากป� 2566 คิดเป�นรอ้ยละ 63.14
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การใชน้ํ�าและการบรหิารจดัการนํ�า
การดําเนนิการป� 2567

    ป�จจุบัน บริษัทใช้น�าจากการจัดซื�อน�าจากผฺ้จําหน่าย โดยดําเนินการตรวจสอบแหล่งที�มาของน�าอย่าง
ละเอียด พร้อมทั�งตรวจสอบคุณภาพน�าให้ได้มาตรฐานที�สอดคล้องกับความต้องการของระบบปรับปรุง
คุณภาพน�าของบริษัท นอกจากนี� บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน�าและการใช้น�าอย่างมีประสิทธิภาพสฺงสุด โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื�อและการติดตั�ง
ป�ายประกาศรณรงค์การใช้น�าอย่างประหยัดในจุดที�มีการใช้น�า เช่น ห้องน�า อ่างล้างมือ และอ่างล้างภาชนะ
ทั�งนี� บริษัทได้ดําเนินการตรวจสอบอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับการใช้น�าอย่างสม�าเสมอ เพื�อให้มั�นใจว่าอุปกรณ์อยฺ่
ในสภาพที�พร้อมใช้งาน ไม่มีการชํารุดหรือรั�วซึมที�อาจนําไปสฺ่การสฺญเสียน�าโดยไม่จําเป�น มาตรการดังกล่าว
สะท้อนถึงความมุ่งมั�นของบริษัทในการบริหารจัดการทรัพยากรน�าอย่างมีประสิทธิภาพและยั�งยืน

การบาํบดันํ�าเสยีก่อนทิ�ง

   บริษัทให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการผลกระทบทั�งเชิงบวกและเชิงลบที�เกิดจากการดําเนินงานของ
องค์กร จึงได้ติดตั�งระบบบําบัดน�าเสียแบบบ่อเติมอากาศ (Aeration Pond) ซึ�งใช้กระบวนการเติมอากาศในน�า
เพื�อสนับสนุนการหมุนเวียนน�าและการย่อยสลายสารอินทรีย์ในน�าทิ�ง ส่งผลให้น�าทิ�งที�ผ่านการบําบัดมี
คุณภาพที�ดีขึ�น
        ทั�งนี� บริษัทได้กําหนดระเบียบปฏิบัติในการควบคุมการระบายน�าทิ�ง โดยมีกระบวนการตรวจสอบคุณภาพ
น�าอย่างละเอียด การบันทึกและจัดทํารายงานอย่างเป�นระบบ ตลอดจนดําเนินการดฺแลและซ่อมบํารุงอุปกรณ์
ในระบบบําบัดน�าเสีย เช่น ระบบท่อ บ่อดักไขมัน ป�� มน�าเสีย บ่อบําบัด และป�� มเติมอากาศ ทั�งหมดนี�ดําเนินการ
ตามแผนซ่อมบํารุงเชิงป�องกันอย่างเคร่งครัด
   นอกจากนี� บริษัทได้ดําเนินการตรวจสอบคุณภาพน�าทิ�งอย่างสม�าเสมอให้เป�นไปตามเกณฑ์ที�กฎหมาย
กําหนด ก่อนปล่อยออกสฺ่ภายนอก เพื�อให้มั�นใจว่าน�าทิ�งมีคุณภาพเป�นไปตามมาตรฐานที�กําหนดและไม่ส่งผลก
ระทบต่อชุมชนโดยรอบหรือแหล่งน�าธรรมชาติ ทั�งนี� บริษัทมุ่งมั�นที�จะดําเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบต่อสิ�ง
แวดล้อมและสังคม เพื�อสร้างความยั�งยืนในระยะยาว

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การจดัการขยะ

      บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารจัดการขยะ ไม่เพียงแต่ในกลุ่มผฺ้ประกอบการ
ภายในเครือเท่านั�น แต่ยังครอบคลุมถึงชุมชนโดยรอบ เพื�อป�องกันผลกระทบด้านลบที�อาจเกิดจาก
กิจกรรมทางธุรกิจอย่างรอบด้าน การบริหารจัดการนี�ถฺกผนวกเข้ากับมิติ ESG (สิ�งแวดล้อม สังคม
และบรรษัทภิบาล) เพื�อให้มั�นใจว่าองค์กรจะไม่ละเมิดสิทธิของผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และป�องกัน
ป�ญหาการจัดการขยะที�อาจเกิดขึ�นจากกระบวนการดําเนินธุรกิจ
       บริษัทมุ่งมั�นที�จะลดผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ�งแวดล้อม และป�ญหาภาวะโลกร้อน ผ่าน
แนวทางการจัดการขยะอย่างยั�งยืน โดยริเริ�มโครงการต่างๆ เช่น การเข้าร่วมเครือข่าย Care the
Whale ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อส่งเสริมการจัดการขยะขององค์กร นอกจากนี�
บริษัทได้รณรงค์ให้พนักงานลดการสร้างขยะตั�งแต่ต้นทาง การคัดแยกขยะก่อนทิ�ง และจัดการขยะ
อย่างถฺกต้องตามประเภท พร้อมทั�งสนับสนุนการนําขยะกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สฺงสุด           
ผ่านกระบวนการ Recycle และ Upcycle
 บริษัทตระหนักดีว่าการจัดการของเสียอย่างไม่เหมาะสมอาจส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อสิ�ง
แวดล้อม ดังนั�น บริษัทจึงสนับสนุน และส่งเสริมให้ผฺ้บริหารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการขยะอย่างต่อเนื�อง ผ่านโครงการต่างๆ เพื�อควบคุมและลดผลกระทบที�อาจเกิด
ขึ�นให้เหลือน้อยที�สุด สอดคล้องกับเป�าหมายการดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืนและมีความรับผิดชอบต่อ
สิ�งแวดล้อม

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานด้านการจดัการขยะ

ระยะสั�น : ลดปรมิาณของเสยีที�เกิดจากการดาํเนินงานภายในองค์กร       
ลงรอ้ยละ 5 ภายในป� 2569 เป�าหมาย

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

ในป� 2567 ระยะเวลาตั�งแต่ 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2567 ณ ศูนยก์ารค้า
ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วงัหนิ , เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสกรนี
วลิเลจ คู้บอน ป� 2567 รวมปรมิาณของเสยีที�เกิดจากการดาํเนินงานทั�งสิ�น
194,382.50 กิโลกรมั 

ผลการ
ดําเนนิงาน

* เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 94.37 เมื�อเทียบกับป� 2566 
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การดําเนนิการป� 2567

การบรหิารจดัการขยะจากศูนยก์ารค้า

      บริษัท ตระหนักถึงป�ญหาขยะที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมเป�นอย่างมากเพื�อการจัดการขยะอย่างยั�งยืน     
บริษัทจึงเข้าร่วมโครงการ Care the Whale                “ขยะล่องหน” ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างต่อ
เนื�องซึ�งในโครงการมีแนวทาง เครือข่าย และเครื�องมือที�สามารถใช้ในการบริหารจัดการขยะตั�งแต่ต้นทาง กลางทาง
และปลายทางการจัดการขยะ รวมถึงยังมี Platform ที�ใช้ในการคํานวณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ
การจัดการขยะอย่างถฺกวิธีอีกด้วย
     บริษัท ได้มีการปรับปรุงกระบวนการคัดแยกขยะและส่งเสริมในการสร้างความตระหนักให้แก่พนักงาน                
ผฺ้ประกอบการร้านค้าถึงความสําคัญของการคัดแยกขยะอย่างถฺกต้อง เพื�อนําไปสฺ่การปรับเปลี�ยนพฤติกรรมที�เป�น
มิตรต่อสิ�งแวดล้อมและนําขยะเข้าสฺ่กระบวนการจัดการขยะที�ถฺกวิธี โดยบริษัทมีจุดคัดแยกขยะครอบคลุมพื�นที�ทั�ง
ในส่วนสํานักงาน พื�นที�ส่วนกลาง พื�นที�โซนต่างๆของศฺนย์การค้า โดยจําแนกเป�น 3 ประเภท คือ 1) ขยะทั�วไป 2)
ขยะรีไซเคิล 3) ขยะอินทรีย์ เพื�อนําขยะที�คัดแยกได้เข้าสฺ่กระบวนการรีไซเคิลหรือนําไปกําจัดตามประเภทได้อย่าง
ถฺกต้องและเหมาะสม อีกทั�งบริษัทยังมีการรณรงค์ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆของบริษัท เช่น E-mail ของ
บริษัท ติดป�ายประกาศหรือการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆของบริษัทเพื�อพนักงาน ผฺ้ประกอบการร้านค้า และ
ลฺกค้า ได้มีส่วนร่วมในการลดการสร้างขยะ รฺ้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและแยกขยะก่อนทิ�งภายใต้แนวคิด “ขยะ
ล่องหน” 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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ด้านเศรษฐกิจ
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การจดัการก๊าซเรอืนกระจก

     การประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ ครั�งที� 27 (Conference of
Parties: COP27) ในป� 2565 ได้เน้นย�าถึงเป�าหมายสําคัญในการควบคุมหรือลดอุณหภฺมิโลกไม่ให้
เกิน 2 องศาเซลเซียส อีกทั�ง ภาวะก๊าซเรือนกระจกหรือวิกฤตการณ์โลกร้อนในป�จจุบันได้แผ่ขยาย
และสร้างผลกระทบและความเสียหายไปทั�วโลก เป�นสถานการณ์ที�มนุษย์ต้องเผชิญโดยยากจะหลีก
เลี�ยงได้ ทําให้ประเด็นเรื�องภาวะโลกร้อนและการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศได้รับความสนใจ
อย่างกว้างขวางในช่วงหลายป�ที�ผ่านมา ทั�งจากระดับนานาชาติไปจนถึงภาคประชาชน
 ดังจะเห็นได้จากอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภฺมิอากาศ (United
Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  อันเป�นการร่วมมือของเหล่า
นานาชาติในการแก้ไขป�ญหาโลกร้อน สภาวะโลกร้อนไม่ใช่แค่ทําให้อุณหภฺมิของโลกร้อนขึ�น ฤดฺกาล
แปรผัน แต่ยังนํามาซึ�งโรคระบาดชนิดใหม่ พิบัติภัยธรรมชาติที�เราไม่คาดคิด ทั�งพายุ น�าท่วมรุนแรง
สึนามิ ดินถล่ม แผ่นดินไหว และอีกหลากหลายปรากฏการณ์ธรรมชาติที� ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
มวลมนุษยชาติอย่างใหญ่หลวง การเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นส่งผลกระทบต่อชีวิตความเป�นอยฺ่
พฤติกรรมการบริโภคิ และสถานทางการเงิน รวมไปจนถึงมีการออกกฏระเบียบใหม่ๆเพื�อกําหนด
แนวทางในการแก้ไขป�ญหาอีกด้วย

เป�าหมายด้านการจดัการก๊าซเรอืนกระจก

ระยะสั�น : มุง่มั�นที�จะลดอัตราการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกต่อป�
ให้ได้อยา่งน้อยรอ้ยละ 3 ต่อป�

ระยะกลาง : บรรลคุวามเป�นกลางทางคารบ์อน 
 (Carbon Neutrality) ภายในป� พ.ศ.

3%

2593

ลดลง

ระยะยาว : มุง่สูก่ารปล่อยก๊าซเรอืนกระจกเป�นศูนย ์(Net Zero)
ภายในป� พ.ศ. 2608

การบรหิารจดัการ
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เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

ผลการดําเนนิงาน

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ณ ศูนยก์ารค้า ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วงัหนิ , 
เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบริน์ศรนีครนิทร ์ป� 2567 ทั�งหมด 6,033.66 tCO2e 

https://www.egat.co.th/home/ghg-emissions-01/
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        บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดการก๊าซเรือนกระจก จึงริเริ�มโครงการต่างๆเพื�อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมต่างๆ ในกระบวนการดําเนินธุรกิจ  ผ่านการรณรงค์ให้มีการลดการใช้ทรัพยากร
และพลังงานภายในบริษัท การเพิ�มสัดส่วนของการใช้พลังงานหมุนเวียนแทนการใช้พลังงานจากฟอสซิล  การนําเทคโนโลยีมาใช้เพื�อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติต่างๆ เพื�อสนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั�งยัง
ดําเนินงานอย่างต่อเนื�องในโครงการ Care the whale กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อแสดงถึงความพยายามในการลดก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างภายในองค์กร ซึ�งมุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จากการดําเนินธุรกิจให้เป�นไปตามเป�าหมาย มุ่งสฺ่ความเป�นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในป� 2573 และมุ่งสฺ่การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธเิป�นศฺนย์ (Net Zero Emission) ภายในป� 2593

แนวทางการจดัการก๊าซเรอืนกระจก

       Care the Whale “ขยะล่องหน” เป�นโครงการที�มุ่งเน้นการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านการจัดการขยะ
อย่างมีประสิทธภิาพ โดยใช้แนวคิด “ขยะล่องหน” ซึ�งมุ่งหมายที�จะกําจัดคําว่า “ขยะ” ออกไปจากวิถีชีวิตของเรา
ด้วยการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรให้คุ้มค่าและสฺงสุด ก่อนที�สิ�งของจะถฺกมองว่าเป�นขยะ อีกทั�งยังนําหลัก
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ในการดฺแลและจัดการขยะให้เกิดเส้นทางการจัดการที�ถฺก
ต้องและยั�งยืน ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของการแก้ป�ญหาขยะที�นําไปสฺ่ป�ญหาภาวะโลกร้อน
       บริษัทของเราได้เข้าร่วมโครงการ Care the Whale “ขยะล่องหน” อย่างต่อเนื�อง โดยมีเป�าหมายในการร่วม
แก้ไขป�ญหาด้านสิ�งแวดล้อม ผ่านการจัดการขยะที�เริ�มต้นตั�งแต่การคัดแยก การรวบรวม ไปจนถึงการนําขยะไปสฺ่
ปลายทางอย่างถฺกวิธ ี นอกจากนี� เรายังร่วมสนับสนุนการปรับพฤติกรรมในการจัดการขยะของบุคลากรและชุมชน
ให้ถฺกต้องและมีประสิทธภิาพ เพื�อให้บรรลุเป�าหมายร่วมกับเครือข่ายพันธมิตรในโครงการ  Zero-waste to
landfill ซึ�งมุ่งหวังที�จะทําให้ขยะไม่ต้องถฺกฝ�งกลบเลยในอนาคต

โครงการ Care the whale กับตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

แนวทางของการเขา้รว่มโครงการ

       หนึ�งในมาตรการสําคัญคือการสร้างความตระหนักรฺ้ให้แก่พนักงานถึงความสําคัญของการคัดแยกขยะ และ    
ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรฺ้ความเข้าใจที�ถฺกต้องในการคัดแยกขยะ โดยบริษัทได้จัดที�สําหรับการคัดแยก
ขยะและจําแนกประเภทของถังขยะอย่างชัดเจนในทุกจุดที�มีความจําเป�นภายในอาคารสํานักงาน เพื�อการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมในการทิ�งขยะให้เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม
     เจเอเอส ได้จัดจุดคัดแยกขยะไว้ภายในศฺนย์การค้าทุกสาขา เพื�อให้เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน โดยทุกจุด
มีการจําแนกถังขยะเป�น 3 ประเภท ได้แก่ 1) ขยะทั�วไป ซึ�งเป�นขยะที�ไม่สามารถนําไปรีไซเคิลได้ 2) ขยะรีไซเคิล
ซึ�งเป�นขยะที�สามารถนํากลับไปผลิตใหม่ได้ เช่น พลาสติก กระดาษ และแก้ว 3) ขยะอินทรีย์ ซึ�งสามารถย่อยสลาย
ได้ตามธรรมชาติและสามารถนําไปผลิตปุ฼ยหมักได้ 
    ซึ�งการการแบ่งประเภทการทิ�งขยะนี�จะช่วยอํานวยความสะดวกให้ลฺกค้าและผฺ้บริโภค สามารถคัดแยกขยะได้
อย่างถฺกต้องตั�งแต่ต้นทาง ซึ�งขยะที�ผ่านการคัดแยกแล้วสามารถเข้าสฺ่กระบวนการรีไซเคิลหรือนําไปกําจัดตาม
ประเภทได้อย่างเหมาะสม มีประสิทธภิาพ และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

       เจเอเอส มีแนวทางที�ชัดเจนในการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะภายในอาคารสํานักงาน โดยมุ่งเน้นการ
ปรับปรุงกระบวนการคัดแยกขยะตั�งแต่ต้นทาง เพื�อให้ขยะทุกประเภทถฺกนําเข้าสฺ่กระบวนการกําจัดหรือรีไซเคิลได้
มากที�สุดด้วยวิธกีารที�ถฺกต้อง และเป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม ภายใต้แนวคิด “ขยะล่องหน” ซึ�งมุ่งลดปริมาณขยะให้
เหลือน้อยที�สุด

kgCO eq จาํนวนต้นไม้

โดยจาํแนกประเภทการคัดแยกขยะได้ ดังนี�

รายการคัดแยกขยะ ป� 2567 กิโลกรมั

ขวดแก้วใส 397.15245 8

กล่องกระดาษลฺกฟฺก / กล่องกระดาษลัง 31.5370 35

เศษอาหาร 96.4556 13

กระดาษเล่ม 68.0817 11

กระดาษขาวดํา 9.1312 8

รวมรายการคัดแยกขยะ 3,187.50 3,072.85 343

2

*สรุปข้อมูลจาก Platform ตลาดหลักทรพัย์แหง่ประเทศไทย Climate Care Platform - SET Social Impact

ชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการดูดซบั CO2/ป� ของต้นไม้
3,072.853,072.85 343343

สรุปผลการดําเนนิงานการคัดแยกขยะ
*ตั�งแต่วนัที� 1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2567 รวม 365 วนั สามารถชว่ยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได ้ดงันี�

kgCO2eqkgCO2eq ต้นต้น

กระป฼องอลฺมิเนียม 1.031 1

ขวดพลาสติกขุน่ (แกะฉลากออกแล้ว) 01 0

ขวดพลาสติกใส หรือ ขวด PET 171.812,163.00 248

ขวดแก้วสี 67.62622.50 19
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ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
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เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

https://climatecare.setsocialimpact.com/
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การขบัเคลื�อนธุรกิจด้านสงัคม
        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการเป�นส่วนหนึ�งของสังคม โดยให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อชุมชน ทั�งในพื�นที�ใกล้เคียงกับสํานักงาน
พื�นที�ตั�งทรัพย์สินของบริษัทฯ และผฺ้มีส่วนเกี�ยวข้องอื�น ๆ บริษัทฯ มุ่งมั�นที�จะส่งเสริม สนับสนุน และร่วมมือกับชุมชนในกิจกรรมที�เป�นประโยชน์ เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป�นอยฺ่ของชุมชนให้
ดียิ�งขึ�น
        ในฐานะที�เป�นผฺ้นําด้านการขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อสังคม เจเอเอส แอสเซ็ท ให้ความสําคัญกับการพัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เครือข่ายพันธมิตร และองค์กรต่าง ๆ เพื�อสร้างโอกาสใน
การพัฒนาชุมชนอย่างยั�งยืน โดยเฉพาะในด้านการสร้างศักยภาพของชุมชนให้สามารถพัฒนาตนเองและสังคมได้ในระยะยาว บริษัทฯ ยังให้ความสาํคัญกับการประเมินผลกระทบต่อชุมชนจากการ
ดําเนินธุรกิจ โดยยึดหลักสิทธมินุษยชนและความโปร่งใส เพื�อสร้างคุณค่าที�แท้จริงให้กับสังคมและชุมชน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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นโยบายและแนวปฏิบติัด้านสทิธมินษุยชน
      สิทธมินุษยชนเป�นสิทธพิื�นฐานที�ติดตัวมนุษย์ทุกคนตั�งแต่เกิด ซึ�งเป�นสิ�งที�ทุกคนควร
ได้รับการปกป�องและเคารพ ไม่ว่าจะเป�นสิทธใินด้านการดํารงชีวิต ความปลอดภัย
เสรีภาพส่วนบุคคล และความเสมอภาค อย่างไรก็ตาม ในป�จจุบันการละเมิดสิทธ ิ               
มนุษยชนกลับมีแนวโน้มเพิ�มมากขึ�นในหลายภฺมิภาคทั�วโลก โดยอาจเกิดจากการกระทํา
ที�ฝ�าฝ�นกฎหมาย มาตรฐานสากล หรือการละเมิดพันธสัญญาด้านสิทธมินุษยชน รวมไป
ถึงเหตุการณ์ที�ส่งผลให้เกิดการละเมิดสิทธมินุษยชนในรฺปแบบต่างๆ ซึ�งไม่เพียงแต่สร้าง
ผลกระทบเชิงลบต่อบุคคลที�ได้รับความเดือดร้อนเท่านั�น แต่ยังส่งผลต่อชื�อเสียงและ
ภาพลักษณ์ขององค์กรที�เกี�ยวข้องอีกด้วย และอาจนําไปสฺ่การร้องเรียนจากองค์กร        
ผฺ้พิทักษ์สิทธมินุษยชน รวมถึงการประท้วงโดยผฺ้ที�ได้รับผลกระทบจากการละเมิดสิทธิ
    ด้วยเหตุนี� บริษัท จึงให้ความสําคัญอย่างยิ�งกับการเคารพสิทธมินุษยชนของพนักงาน
ทุกคนในทุกระดับชั�น รวมไปถึงผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดห่วงโซ่คุณค่า ที�เกี�ยวข้องกับ
การดําเนินธุรกิจของบริษัท ไม่ว่าจะเป�นลฺกค้า คฺ่ค้า หรือชุมชนรอบข้าง เน้นการดําเนิน
ธุรกิจด้วยความโปร่งใส               มีจริยธรรม และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน
โดยปราศจากการเลือกปฏิบัติในทุกรฺปแบบ พร้อมสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที�ให้
ความสําคัญกับความแตกต่างและหลากหลาย เพื�อให้เกิดความเท่าเทียมกันในทุกระดับ
ภายในองค์กร ทั�งนี� บริษัท มุ่งมั�นในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายด้านสิทธมินุษยชน
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื�อง รวมถึงสร้างความ
ตระหนักรฺ้ให้แก่พนักงานทุกคน เพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป�นไป
อย่างมีคุณธรรมและเคารพในหลักการสิทธมินุษยชนอย่างแท้จริง
       

    ทั�งนี� หากบุคคลหรือพนักงานคนใดพบว่ามีการกระทําที�ละมิดนโยบายดังกล่าว สามารถรายงานการกระทํา
ผิดตามช่องทางที�กําหนดไว้ในนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ของบริษัทได้ โดยบริษัทจะรักษาข้อมฺล
ให้เป�นความลับ และคุ้มครองความปลอดภัยแก่ผฺ้เป�ดเผยข้อมฺลเป�นอย่างดี และหากตรวจสอบแล้วพบการกระ
ทําที�ผิดจริงบริษัทจะดําเนินการตามขั�นตอนด้วยความเป�นธรรมโปร่งใส และปราศจากอคติ รวมไปถึงบรรเทา
ความเสียหายที�เหมาะสมและเป�นธรรมให้กับผฺ้เสียหาย 

     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้เป�นส่วนสําคัญในการวางนโยบายสิทธมินุษยชนของกลุ่มบริษัท
เจมาร์ท โดยเป�นไปตามกฎหมายด้านสิทธมินุษยชน กฎหมายและระเบียบท้องถิ�นจนถึงสากล ซึ�งขอบเขตของ
นโยบายสิทธมินุษยชนของเจมาร์ท ครอบคลุมผฺ้มีส่วนได้เสียทั�งหมด ที�รวมถึงพนักงานทุกคนในการดําเนินงาน
ของบริษัทครอบคลุมบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ตัวแทนทางธุรกิจ และ    คฺ่ค้า ตั�งแต่คณะกรรมการ ผฺ้บริหาร
และพนักงานทุกระดับ เพื�อนําไปเป�นหลักเกณฑ์ในการปกิบัติงานร่วมกันอย่างเคร่งครัดภายใต้ความซื�อสัตย์
สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรมอันดีอย่างแท้จริง
 โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อสังคมและผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ�ายตามหลักการกํากับดฺแลกิจการที�ดีและการ
ดําเนินธุรกิจอย่างยั�งยืน เพื�อให้มั�นใจว่าการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สอดคล้องกับหลักการเคารพสิทธมินุษยชน
และแนวทางการดําเนินงานตามหลักการว่าด้วยธุรกิจกับสิทธมินุษยชนของสหประชาชาติ (The United
Nations Framework and Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)
       ครอบคลุมประเด็นสําคัญต่างๆ ได้แก่ การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการทารุณกรรม
การใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทางเพศ การขฺ่เข็ญทางร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา ตลอดจนการ
รักษามาตรฐานด้านสุขอนามัย และความปลอดภัยในการปฏิบัติงานจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�ดี รวม
ถึงนโยบายสิทธมินุษยชนเพื�อห้ามมิให้บริษัท หรือพนักงานเข้าไปมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธมินุษยชนหรือ
ละเมิดผฺ้ร่วมงานในทางใดทางหนึ�งอย่างเด็ดขาด เช่น การใช้แรงงานข้ามชาติที�ผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก
เป�นต้น 

การประกาศนโยบายสิทธมินุษยชน

นโยบายสทิธมินุษยชน

https://www.jasasset.co.th/storag
e/document/cg/human-rights-
policy-th.pdf

ในป� 2567 ที�ผ่านมา บริษัท             เหตุการณ์ร้องเรียนด้านสิทธมินุษยชนอื�นที�มีนัยสาํคัญ
จากผู้มีส่วนได้เสียที�ได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ไมม่ีไมม่ี

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

74

การตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน (Human Rights Due Diligence : HRDD) 
    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้ยกระดับความเข้มข้นต่อเนื�องจากการจัดทํานโยบายสิทธมินุษยชน ที�มุ่งเน้นแนวทางการปฏิบัติที�ดีด้วยความเคารพ
ต่อพนักงานและผฺ้มีส่วนได้เสียของบริษัทเข้าสฺ่การตรวจสอบสิทธมินุษยชนที�มุ่งเน้นแนวทางการตรวจสอบจาก UN Guiding Principles on Business and                   
Human Rights (UNGP) เพื�อเป�นกรอบแนวทางในการดําเนินการให้มั�นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามมาตรฐานสิทธมินุษยชนสากล ซึ�งสามารถป�องกัน และแก้ไขผลกระ
ทบที�อาจเกิดขึ�นต่อสิทธมินุษยชนของทุกฝ�ายตลอดห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)  เพื�อตรวจสอบเหตุการณ์และผฺ้ที�ได้รับผลกระทบ ซึ�งมีขอบเขตกระบวนการจัดการ
สิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน ตามขั�นตอนดังต่อไปนี�

ขอบเขตกระบวนการจดัการสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน

1
กําหนดนโยบายด้านสทิธมินษุยชน

3
มาตรการป�องกันและการลด
ผลกระทบเชงิลบที�อาจจะเกิดขึ�น

5
การสื�อสารต่อผูม้สีว่นได้เสยี
และสาธารณะ

2
ระบุประเดน็และทําการประเมนิ
ผลกระทบที�อาจเกิดขึ�นจากการ
ดําเนนิกิจกรรมของบรษัิท

4
การตรวจสอบ การติดตามการ
ดําเนินงาน และการทบทวนประเดน็

6
การบรรเทาและการเยยีวยา

     ดังนั�น การจัดทํารายการตรวจสอบสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้านฉบับนี� จึงสามารถใช้เป�นเครื�องมือสําหรับการระบุประเด็นที�ครอบคลุมขอบเขตการดําเนินงาน
ของบริษัทที�อาจสร้างผลกระทบหรืออาจเกิดผลกระทบเชิงลบแก่ผฺ้มีส่วนได้เสียในอนาคต และระบุประเด็นไปถึงคฺ่ค้าสําคัญของบริษัท เพื�อเป�นเครื�องมือในการ
บริหารจัดการด้านสิทธมินุษยชนขององค์กรในการค้นพบประเด็นที�บริษัทยังคงต้องพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ�งขึ�น หรือประเด็นใดบ้างที�มีความสุ่มเสี�ยงและยัง
ดําเนินการได้ไม่ดีพอหรือไม่ครบถ้วน
   

การตรวจสอบสทิธมินุษยชนอยา่งรอบด้าน

https://www.jasasset.co.th/storage/
document/cg/human-rights-due-
diligence-th.pdf

       ทั�งนี� เมื�อบริษัททราบถึงประเด็นที�อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อกลุ่มผฺ้มีส่วนได้เสียกลุ่มใด
ก็ตาม บริษัทจะกําหนดแนวทางป�องกันเพื�อลดผลกระทบให้น้อยลงหรือป�องกันไม่ให้เกิด
กรณีดังกล่าวซ�าอีก พร้อมทั�งกําหนดแนวทางการเยียวยาผฺ้ที�อาจได้รับผลกระทบจากการ
ดําเนินธุรกิจไว้เป�นแนวทางในการดําเนินงานแก่ฝ�ายงานที�เกี�ยวข้อง

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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โครงสรา้งกระบวนการบรรเทาและการเยยีวยา

นําเข้าสู่การสอบสวนกระทําความผิด
และการบรรเทา / เยียวยาผลกระทบ

ยื�นเอกสารเบิกงบประมาณ
ภายใน 7 วันทําการ

แจ้งผลการพิจารณาและแนวทางการเยียวยา
ที�จะมอบใหแ้ก่ผู้ได้รบัผลกระทบรบัทราบ

แสดงความหว่งใยแก่ผู้ได้รบัผลกระทบ
และยืนแนวทางการบรรเทา / เยียวยา

ในรูปแบบอื�น (ไม่มีค่าใชจ้่าย)

คณะกรรมการตรวจสอบ
สิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน

รบัทราบประเด็นที�สรา้งผล
กระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

รวบรวมเอกสาร หลักฐาน
เพื�อคัดกรองประเด็นออกเป�น 3 ด้าน ภายใน 3 วัน ทําการ

ด้านแรงงานอย่างรอบ
(Labor)

1.  ระบุสาเหตุของผลกระทบ
2. ระบุความรุนแรงของผลกระทบ
3. ระบุผู้ได้รบัผลกระทบ

สรุปผลการพิจารณา มีการกระทําผิด

แจ้งผลการพิจารณา
บทลงโทษแก่ต้นสังกัดที�

เกี�ยวข้องกับเหตุของผลกระทบ
นั�นใหร้บัทราบ

ไม่มีการกระทําผิด

แจ้งผลการพิจารณาแก่ต้นสังกัด
ที�เกี�ยวข้องกับเหตุของผลกระทบ

ครั�งนั�นใหท้ราบ

บรรเทา / เยียวยาผลกระทบ
โดยไม่มีค่าใชจ้่าย หาแนวทางป�องกัน

เพื�อไม่ใหเ้กิดเหตุซํ�า

สรุปผลการดําเนินงานด้านผลกระทบประจาํป�
และรายงานต่อคณะผู้บรหิารใหร้บัทราบ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การพฒันาศักยภาพและสง่เสรมิความก้าวหนา้แก่พนกังาน

    พนักงานถือเป�นหัวใจสําคัญในการขับเคลื�อนองค์กรให้ก้าวไปสฺ่ความสําเร็จในทุกด้าน ทั�งในด้าน
การดําเนินงาน การพัฒนา การเติบโต ความรฺ้ ความสามารถ และความเชี�ยวชาญเฉพาะทางที�
พนักงานแต่ละคนมี เป�นป�จจัยที�ทําให้องค์กรสามารถแข่งขันได้อย่างมีประสิทธิภาพในตลาดและ
สภาพแวดล้อมที�มีการเปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
 นอกจากนี� ความทุ่มเทและความมุ่งมั�นในการทํางานของพนักงานยังมีบทบาทสําคัญในการ               
เสริมสร้างประสิทธิภาพการขับเคลื�อนองค์กรให้บรรลุเป�าหมายที�ตั�งไว้ สร้างความยั�งยืนในระยะยาว
รวมไปถึงการสร้างความผฺกพันที�พนักงานมีต่อองค์กรจากการจัดกิจกรรมต่างๆร่วมกัน ที�ไม่เพียงแต่
จะช่วยรักษาบุคลากรที�มีคุณค่าไว้ แต่ยังเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที�ส่งเสริมการทํางานร่วมกันอย่าง
ราบรื�นและสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อเนื�อง ทั�งหมดนี�เป�นป�จจัยสําคัญที�ทําให้องค์กรสามารถ
เติบโตได้อย่างมั�นคงและยั�งยืนในระยะยาว
    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ในฐานะผฺ้นําธุรกิจด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และ
ศฺนย์การค้า ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน โดยให้ความ
สําคัญกับการปฏิบัติต่อผฺ้มีส่วนได้เสียอย่างเป�นธรรมและเท่าเทียม บริษัทฯ เชื�อมั�นว่าทรัพยากร
บุคคลที�มีคุณภาพคือหัวใจสําคัญของการขับเคลื�อนองค์กรสฺ่การเติบโตอย่างยั�งยืน จึงให้ความ
สําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับมือกับการเปลี�ยนแปลงของอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี

เป�าหมายการอบรมและพฒันาบุคลากรจาํนวนชั�วโมงการอบรมเฉลี�ย 6 ชม.
ต่อคนต่อป�

การดูแลพนักงาน
   ในภาวะที�ธุรกิจมีการแข่งขันสฺงและมีความเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เป�นที�รับรฺ้กันว่าศักภาพและคุณภาพของ
บุคลากรในองค์กรเป�นป�จจัยที�สําคัญอย่างยิ�งที�จะช่วยสร้างความได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจ ทําให้ประเด็น
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล หรือพนักงาน กลายเป�นประเด็นที�องค์กรธุรกิจ ต้องให้ความสําคัญต่อ
กระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเป�นอย่างยิ�ง เนื�องจากการบริหารจัดการบุคคลยังเป�นเรื�องละเอียดอ่อน
ที�มีรายละเอียดครอบคลุมการดําเนินงานหลายด้าน ไม่ว่าจะเป�นการบริหารจัดการแรงงานให้เป�นไปตามกฎหมาย
โดยไม่สนับสนุนให้มีการใช้แรงงานเด็ก ซึ�งในป�ที�ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อร้องเรียนใดๆที�เกี�ยวกับการใช้แรงงานเด็ก
นอกจากนี�ยังสร้างโอกาสทางสังคมด้วยการจ้างงานโดยไม่แบ่งแยกเพศ อายุ เชื�อชาติ ภฺมิลําเนา และความพิการ มี
การดฺแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมที�ดีในการทํางานของพนักงาน การพัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพรองรับการเปลี�ยนแปลงของโลกธุรกิจ การสร้างความสัมพันธข์องพนักงาน (Employee Engagement)
การเคารพซึ�งกันและกัน และการปกป�องด้านสิทธมินุษยชน ซึ�งสิ�งเหล่านี�ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพนักงานซึ�งเป�น
องค์ประกอบของสังคม และส่งผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขันขององค์กร 
     กลุ่มบริษัท มีความมุ่งมั�นในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ดังนั�น จึงได้มีการจัดการในเรื�องการปฏิบัติด้าน
เเรงงาน และรักษาพนักงานที�มีทักษะและความสามารถให้ทํางานร่วมกับองค์กรในระยะยาวลดป�ญหาขาดแคลน
บุคลากร อีกทั�งยังมีการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคลอย่างต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มขีดความสามารถของพนักงานให้มีเพิ�ม
ขึ�น พร้อมทั�งคํานึงถึงการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม และหลีกเลี�ยงการละเมิดสิทธมินุษยชนทุกรฺปแบบ ไม่ว่าจะ
เป�นการเลือกปฏิบัติ การคุกตามต่างๆ รวมถึงการใช้เเรงงานผิดกฎหมาย 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลที�ให้ความสําคัญกับ
การดําเนินงานบนพื�นฐานของคุณธรรม ความเท่าเทียม และความเป�นธรรม โดยมุ่งเน้นการดฺแลพนักงานอย่าง   
ทั�วถึง พร้อมส่งเสริมการปลฺกฝ�งค่านิยมองค์กร วินัย และการปฏิบัติตามกฎระเบียบภายในบริษัท รวมถึงข้อ
กําหนดของกฎหมายและหน่วยงานกํากับดฺแลอย่างเคร่งครัด เพื�อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อน
องค์กรไปสฺ่ความสําเร็จและบรรลุเป�าหมายในการเป�นผฺ้นําด้านการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์และศฺนย์การค้าที�สร้าง
มฺลค่าเพิ�มอย่างยั�งยืน
  บริษัทให้ความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและมี
มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยที�สอดคล้องกับมาตรฐานสากล นอกจากนี� ยังสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความ
สามารถของพนักงานอย่างต่อเนื�อง เพื�อเพิ�มศักยภาพในการแข่งขันและรองรับการเติบโตขององค์กรในระยะยาว
บริษัทฯ มุ่งเน้นการบริหารค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสมและเป�นธรรม สนับสนุนการเติบโตในสายอาชีพ
ตามศักยภาพของพนักงาน พร้อมทั�งเป�ดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรอย่างสร้างสรรค์และ
ยั�งยืน
    เพื�อให้การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเป�นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดนโยบายดังกล่าวเป�น
หลักปฏิบัติและแนวทางในการดําเนินงาน พร้อมทั�งมีการทบทวนนโยบายนี�อย่างน้อยป�ละ 1 ครั�ง เพื�อให้
สอดคล้องกับเป�าหมายและแนวทางการดําเนินธุรกิจที�มุ่งเน้นการพัฒนาอย่างต่อเนื�องและยั�งยืน

นโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล

https://www.jasasset.co.th/stor
age/document/cg/human-
resource-development-policy-
th.pdf

    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) กําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื�อใช้
เป�นหลักปฏิบัติและแนวทางปฏิบัติให้ผฺ้ที�เกี�ยวข้องนําไปปรับใช้โดยครอบคลุมถึงผลตอบแทนและสวัสดิการ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่าที�กฎหมายกําหนด ดังนี� 

การสรรหาและการรับบุคลากรเข้าทํางานจะต้องพิจารณาจากความเหมาะสม ทั�งด้านความรฺ้ ความ
สามารถ ประสบการณ์ให้เป�นไปตามระเบียบของบริษัท
กําหนดอัตราค่าจ้างขั�นต�าไม่น้อยกว่าที�กฎหมายกําหนด รวมทั�งพิจารณาค่าตอบแทนตามความรฺ้ความ
สามารถและประสบการณ์ ซึ�งเป�นอัตราค่าจ้างที�สามารถแข่งขันในธุรกิจประเภทเดียวกันได้ 
กําหนดให้มีการจัดอบรม ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ให้มีความรฺ้และความเข้าใจถึงรายละเอียดและกฎ
ระเบียบต่างๆของบริษัท รวมถึงแนะนําโครงสร้างองค์กร ผฺ้บริหาร กระบวนการธุรกิจต่างๆ ในบริษัทไป
จนถึงบริษัทย่อย 
ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้บุคลากรมีความรฺ้และความสามารถที�หลากหลาย
(Multi – Skills) เพื�อความก้าวหน้าในหน้าที�การงาน 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ใช้ความรฺ้ความสามารถทักษะของตนเองในงานของบริษัทได้อย่าง
เต็มที�
จัดให้มีสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ดี มีความปลอดภัย ถฺกสุขลักษณะอาชีวะอนามัย โดยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ และตามที�กฎหมายกําหนด 
จัดให้มีกระบวนการบริหารค่าตอบแทนที�สร้างแรงจฺงใจและผลตอบแทนตามคุณค่าของความสําเร็จของ
งาน
จัดสวัสดิการและกิจกรรมต่างๆให้กับพนักงาน เพื�อสร้างความสัมพันธ์ที�ดีภายในองค์กร สร้างความ
สามัคคีและวัฒนธรรมที�ดีในองค์กร
ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความยุติธรรมและเท่าเทียม 
เคารพและคํานึงถึงสิทธิขั�นพื�นฐานในการจ้างงาน โดยไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่สนับสนุนการจ้างแรงงาน
เด็กหรือบุคคลที�มีอายุต�ากว่าที�กฎหมายกําหนด 
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ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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การพัฒนาศักภาพและส่งเสริมความก้าวหน้าแก่พนักงาน
    การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ดําเนินงานภายใต้การ
กํากับดฺแลในระดับองค์กร โดยฝ�ายทรัพยากรบุคคลมีบทบาทสําคัญในการวางแผนและขับเคลื�อนกลยุทธ์เพื�อ
พัฒนาศักยภาพของพนักงานอย่างเป�นระบบ บริษัทตระหนักดีว่าการลงทุนในการฝ�กอบรมและพัฒนา
พนักงานไม่ได้เป�นเพียงการสร้างแรงจฺงใจและความพึงพอใจให้กับพนักงานเท่านั�น แต่ยังเป�นรากฐานสําคัญ
ในการสร้างบุคลากรที�มีความรฺ้ ทักษะ และความสามารถที�สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรในระยะยาว
   ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้ริเริ�มและดําเนินโครงการพัฒนาทักษะอย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกมิติของการ
พัฒนาบุคลากร ไม่ว่าจะเป�นการส่งเสริมความก้าวหน้าในด้านทักษะส่วนบุคคล การพัฒนาศักยภาพในเส้น
ทางอาชีพ และการสร้างความพร้อมต่อการเปลี�ยนแปลงในอนาคต โครงการเหล่านี�เริ�มต้นจากการวิเคราะห์
และระบุช่องว่างทางทักษะ (Skill Gaps) เพื�อให้เข้าใจถึงความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ระดับ จากนั�นจึงดําเนินการฝ�กอบรมเพื�อเพิ�มทักษะเดิมที�มีอยฺ่ (Upskilling) และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ
(Reskilling) เพื�อให้พนักงานมีความพร้อมต่อบทบาทหน้าที�ที�เปลี�ยนแปลง และตอบสนองต่อกลยุทธ์และ   
เป�าหมายของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
       นอกจากนี� บริษัทให้ความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นอย่างรวดเร็ว
ไม่ว่าจะเป�นการปรับตัวต่อเทคโนโลยีใหม่ การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับใหม่ ๆ รวมถึงการนํา
เทคโนโลยีทันสมัยเข้ามาสนับสนุนการดําเนินงาน ทั�งนี�เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงานของบริษัทจะมีความพร้อมใน
การเผชิญกับความท้าทายและเปลี�ยนแปลงในทุกสถานการณ์
     บริษัทเชื�อมั�นว่าการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพสฺงสุดไม่เพียงช่วยเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดําเนิน
งาน แต่ยังช่วยสร้างรากฐานที�แข็งแกร่งในการแข่งขันในอุตสาหกรรม พัฒนาความยั�งยืน และขับเคลื�อนบริษัท
สฺ่ความเป�นผฺ้นําในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์และศฺนย์การค้าในระยะยาว

เป�าหมายและผลการดําเนินงาน
    บริษัทให้ความสําคัญกับการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง เพื�อเสริมสร้าง
ความสามารถในการปรับตัวให้สอดคล้องกับเป�าหมายทางธุรกิจและทิศทางการดําเนินงานขององค์กร ภายใต้
บริบทของป�จจัยแวดล้อมที�มีการเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่หยุดนิ�ง ไม่ว่าจะเป�นการเปลี�ยนแปลงในด้าน
เทคโนโลยีที�เกิดขึ�นอย่างรวดเร็วและซับซ้อน การปรับตัวของพฤติกรรมผฺ้บริโภคที�มีความหลากหลายและ
เปลี�ยนแปลงอยฺ่เสมอ รวมถึงการแข่งขันในตลาดที�เพิ�มความท้าทายในการดําเนินธุรกิจ
   เพื�อตอบสนองต่อป�จจัยเหล่านี� บริษัทได้ให้ความสําคัญเป�นพิเศษกับการฝ�กอบรมและพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างพื�นฐานที�มั�นคงและยั�งยืนสําหรับการเรียนรฺ้และพัฒนาทักษะใหม่ๆ เพื�อให้
พนักงานทุกคนมีความพร้อมในการรับมือกับความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น ทั�งในด้านการทํางานที�เกี�ยวข้องกับ
เทคโนโลยีใหม่ การปรับปรุงแนวทางการให้บริการหรือการผลิตสินค้าเพื�อตอบสนองความต้องการที�เปลี�ยนไป
ของลฺกค้า ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันขององค์กรในตลาด
    การพัฒนาบุคลากรในลักษณะนี� ไม่เพียงช่วยเพิ�มขีดความสามารถของพนักงานในป�จจุบันเท่านั�น แต่ยังช่วย
สร้างความพร้อมสําหรับอนาคต ช่วยลดความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอุตสาหกรรม และเสริมสร้าง
รากฐานที�มั�นคงให้กับองค์กร เพื�อให้สามารถก้าวไปข้างหน้าได้อย่างมั�นคงและยั�งยืนในระยะยาว

    ในป� 2567 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้ดําเนินการพัฒนาผฺ้บริหารและพนักงานผ่าน
หลักสฺตรภายใน (In-house Training) หลักสฺตรที�สถาบันภายนอกเป�นผฺ้ดําเนินการจัดอบรม (Public Training)
และหลักสฺตรการเรียนรฺ้ผ่านระบบ E-Learning

รวมทั�งสิ�น จาํนวน 8 หลักสูตร

พนักงานได้รบัการอบรมพฒันาศักยภาพ
เฉลี�ย 10.49 ชั�วโมงต่อคนต่อป�

มค่ีาใชจ้่ายในการอบรมรวม
239,400 บาท

การพฒันาศักภาพพนักงาน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
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หลักสูตรที�ได้ดําเนินการฝ�กอบรม ป� 2567
1.สร้างกลยุทธก์ารตลาดและยอดขายด้วย Tiktok

    การอบรมสร้างกลยุทธ์การตลาดและยอดขายด้วย TikTok ช่วยให้พนักงานเข้าใจถึงความสําคัญและ
ศักยภาพของแพลตฟอร์ม TikTok ในการสร้างแบรนด์และเพิ�มยอดขาย โดยเน้นการวิเคราะห์อัลกอริทึมและ
พฤติกรรมของผฺ้ใช้งาน เพื�อให้สามารถสร้างเนื�อหาที�ดึงดฺดและสอดคล้องกับกลุ่มเป�าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั�งเรียนรฺ้เทคนิคการใช้เครื�องมือโฆษณาบน TikTok และการวางแผนแคมเปญที�สามารถ
เพิ�มการมีส่วนร่วม (Engagement) ของผฺ้ติดตาม รวมถึงการขยายฐานลฺกค้าและกระตุ้นยอดขายได้ในระยะ
ยาว อีกทั�งยังช่วยให้ธุรกิจสามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงในยุคดิจิทัล พร้อมเพิ�มความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันในตลาดออนไลน์อย่างมั�นคงและยั�งยืน

2.ศิลปะการรับและให้ Feedback สาํหรับหัวหน้างาน

      การอบรมศิลปะการรับและให้ Feedback สําหรับหัวหน้างานมีความสําคัญอย่างยิ�งในการพัฒนาทักษะ
การสื�อสารที�มีประสิทธิภาพ ช่วยเสริมสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างหัวหน้างานและทีม
งาน โดยมุ่งเน้นให้หัวหน้างานสามารถให้ Feedback อย่างสร้างสรรค์ ชัดเจน และเป�นมิตร เพื�อกระตุ้นการ
พัฒนาและปรับปรุงการทํางานของทีมอย่างตรงจุด พร้อมทั�งเรียนรฺ้วิธีการรับ Feedback ด้วยทัศนคติเชิงบวก
เพื�อนํามาปรับปรุงตัวเองและการบริหารทีมอย่างเหมาะสม การอบรมนี�ยังช่วยเพิ�มความมั�นใจและความ
สามารถในการแก้ไขป�ญหาความขัดแย้งที�อาจเกิดขึ�นในที�ทํางาน ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที�เป�ดกว้างและเน้น
การพัฒนาร่วมกัน ซึ�งนําไปสฺ่การเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางานและการสร้างทีมที�มีความสามัคคีและ
แข็งแกร่ง

3. การตลาดยุค BANI World
      การอบรมนี�ช่วยให้พนักงานและผฺ้เข้าร่วมเข้าใจถึงวิธีการวางกลยุทธ์ทางการตลาดที�ยืดหยุ่นและตอบ
สนองต่อสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั�งพัฒนาทักษะในการวิเคราะห์ข้อมฺลเชิง
ลึก การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้างความสัมพันธ์กับลฺกค้าในลักษณะที�มีความเฉพาะตัว  รวมถึงการ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันโดยการปรับตัวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดที�เปลี�ยนแปลงอยฺ่
เสมอ ซึ�งทั�งหมดนี�จะช่วยให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปอย่างมั�นคงและสร้างการเติบโตอย่างยั�งยืนในยุคที�ความไม่
แน่นอนเป�นสิ�งที�หลีกเลี�ยงไม่ได้
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6.TikTok Live & TokTok Seller

    การอบรม TikTok Live & TikTok Seller ช่วยเสริมสร้างความเข้าใจและทักษะในการใช้แพลตฟอร์ม
TikTok เพื�อการสร้างยอดขายและเพิ�มการมองเห็นแบรนด์อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการเรียนรฺ้การ
จัดการ TikTok Live เพื�อสร้างประสบการณ์การขายแบบเรียลไทม์ที�ดึงดฺดลฺกค้าและกระตุ้นให้เกิดการตัดสิน
ใจซื�อในทันที พร้อมทั�งการใช้ TikTok Seller ในการจัดการร้านค้าออนไลน์อย่างมืออาชีพ ตั�งแต่การตั�งค่าร้าน
ค้า การบริหารจัดการสินค้า ไปจนถึงการวิเคราะห์ข้อมฺลการขายเพื�อปรับปรุงกลยุทธ์ทางการตลาด

4-5.ทักษะงานบริการอย่างมอือาชพี รอบที� 1 และรอบที� 2

       ช่วยพัฒนาความสามารถของบุคลากรให้เข้าใจถึงหลักการและแนวทางการให้บริการที�มีมาตรฐานสฺง โดย
มุ่งเน้นการสร้างความประทับใจ การตอบสนองความต้องการของลฺกค้าอย่างรวดเร็วและเหมาะสม รวมถึงการ
จัดการกับสถานการณ์ที�ท้าทายหรือข้อร้องเรียนด้วยความสุภาพและมีประสิทธิภาพ  สร้างทักษะการสื�อสาร
ทั�งทางคําพฺดและพฤติกรรมที�สะท้อนถึงความเป�นมืออาชีพ พร้อมทั�งปลฺกฝ�งทัศนคติที�เน้นลฺกค้าเป�น
ศฺนย์กลาง (Customer-Centric) ซึ�งจะช่วยยกระดับคุณภาพของการบริการ สร้างความพึงพอใจและความไว้
วางใจในระยะยาวให้กับลฺกค้า

7.การพฒันาทักษะพนักงานหมวดทักษะความสามารถเชงิสมรรถนะ (Soft Skill)
ESG 101  เข้าใจความรฺ้พื�นฐานที�เกี�ยวข้องกับความยั�งยืน
P01  หลักสฺตรพื�นฐานด้านความยั�งยืนของธุรกิจ 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

เป�าหมาย : พนักงานเข้าเรียนครบทั�ง 2 หลักสฺตร ไม่น้อยกว่า 50% จากจํานวนที�สมัครเข้า
โครงการ ESG DNA ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ภายในวันที� 5 มิถุนายน 2568

ผลการดําเนินงาน : พนักงานบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)
เข้าเรียนและสอบผ่าน ทั�ง 2 หลักสฺตรแล้ว 100%100%
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แนวทางการบริหารจัดการ
     บริษัทให้ความสําคัญอย่างยิ�งในการจัดสภาพแวดล้อมในการทํางานที�ปลอดภัย โดยมีการประเมินความเสี�ยงในกระบวนการปฏิบัติงานต่าง ๆ อาทิ กระบวนการทํางานในคลังสินค้าและการขนส่ง กระบวนการซ่อมบํารุงงานของ
ผฺ้รับเหมา รวมถึงการปฏิบัติงานภายในสํานักงานและสาขาต่างๆ นอกจากนี� บริษัทได้จัดทําคฺ่มือความปลอดภัยในการทํางานที�ถฺกต้อง   และสื�อสารถึงพนักงานทุกคนอย่างทั�วถึง     รวมถึงจัดอบรมหลักสฺตรต่างๆเพื�อสร้างจิตสํานึก
และวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร โดยมุ่งเน้นให้พนักงานทุกคนลดความเสี�ยงและปฏิบัติงานด้วยความมีวินัยและรับผิดชอบ
   นโยบายและแนวทางการปฏิบัติเหล่านี�ถฺกออกแบบมาเพื�อป�องกันการเกิดบาดเจ็บและอุบัติเหตุจากการทํางาน และเพื�อให้สอดคล้องกับกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน บริษัทได้จัดการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานตามป�จจัยเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น เพื�อให้สอดคล้องกับกฎหมายที�กําหนดไว้ นอกจากนั�นยังดฺแลสุขภาพของพนักงานด้วยการตรวจสุขภาพประจําป�
       อีกทั�ง บริษัทได้จัดทําแผนฉุกเฉินเพื�อป�องกันและระงับอัคคีภัย เพื�อเตรียมความพร้อมในการรับมือกับเหตุการณ์ฉุกเฉินให้ทันเวลาและมีประสิทธิภาพ มาตรการเหล่านี�ช่วยเสริมสร้างความปลอดภัยในการทํางานและสร้างความ
เชื�อมั�นให้กับพนักงานทุกคนว่าพวกเขาสามารถทํางานได้ในสภาพแวดล้อมที�มีความปลอดภัยสฺงสุด

 แนวทางการปฏิบัติด้านการจัดการอาชวีอนามยั
 1.ฝ�ายที�เกี�ยวข้องในการดฺแลความเรียบร้อยของอาคารสถานที�ต้องตรวจสอบความปลอดภัยในสถานที�การ
ทํางานตามแผนงาน อยฺ่เสมอเพื�อหลีกเลี�ยงความไม่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานทุกระดับ ดังนี� 

ฝ�ายที�เกี�ยวข้องตรวจสอบความพร้อมใช้งานและคุณภาพของลิฟต์ตามรอบที�กําหนดอย่างสม�าเสมอ พร้อม
ลงบันทึกเป�นลายลักษณ์อักษรเพื�อยืนยันการตรวจสอบทุกครั�ง 
ฝ�ายที�เกี�ยวข้องตรวจสอบไฟส่องสว่างบริเวณพื�นที�ทํางานทุกส่วนให้มั�นใจว่ามีจํานวนไฟส่องสว่างที�เพียง
พอและพร้อมใช้งานในทุกพื�นที�อยฺ่เสมอ หากมีฝ�ายงานใดแจ้งเรื�องความเสียหายของไฟส่องสว่าง ฝ�ายที�
ดฺแลรับผิดชอบโดยตรงจะต้องเร่งดําเนินการแก้ไขให้กลับมาพร้อมใช้งานโดยเร็วที�สุด 
ฝ�ายที�เกี�ยวข้องดฺแลความเรียบร้อยของเครื�องใช้ไฟฟ�าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ให้พร้อมใช้งานอยฺ่เสมอ
และมีความปลอดภัย ต่อผฺ้ใช้งานเพื�อป�องกันอุบัติเหตุที�อาจเกิดขึ�นทั�งทางร่างกาย และทรัพย์สิน 
หากบริเวณพื�นที�บริษัทมีความเสื�อมสภาพหรือเกิดความเสียหายของอาคารและสถานที� เช่น ฝ�าเพดานรั�ว
พื�นกระเบื�องแตก ท่อน�าประปาแตก เป�นต้น ฝ�ายที�เกี�ยวข้องจําเป�นต้องดําเนินการซ่อมบํารุงอย่างเร่งด่วน
โดยระหว่างดําเนินการซ่อมบํารุงจะต้องมีป�ายแจ้งเตือนให้พนักงานระมัดระวัง เพื�อป�องกันอุบัติเหตุที�อาจ
เกิดแก่ร่างกายของพนักงาน
บริษัทห้ามไม่ให้พนักงานคนใดก็ตามวางสิ�งของกีดขวางทางเดินหรือบริเวณบันไดที�จะเป�นอุปสรรคต่อการ
ใช้งานทุกกรณี 
การขับขี�รถยนต์ รถกระบะบรรทุกสินค้าและมอเตอร์ไซค์ภายในบริเวณพื�นที�บริษัทพนักงานทุกคนควรขับขี�
ด้วยความเร็วที�ปลอดภัยและห้ามไม่ให้บีบแตรส่งเสียงดังรบกวนการทํางานของเพื�อนพนักงาน 
 บริษัทมีเจ้าหน้าที�รักษาความปลอดภัยเพื�อดฺแลความปลอดภัย ในส่วนที�เกี�ยวข้องภายในพื�นที�บริษัท 
ห้ามไม่ให้พนักงานทุกคนทํากิจกรรม หรือทําพฤติกรรมใดๆ ก็ตามที�อาจเกิดความเสียหายต่ออาคาร/   
สถานที� และทรัพย์สินของบริษัท 
บริษัทเป�ดสิทธิให้พนักงานทุกคนที�พบเห็นสิ�งที�อาจสร้างความอันตรายต่อร่างกาย หรือสร้างความเสียหาย
ต่อทรัพย์สินของบริษัทสามารถแจ้งเหตุความเสียหายแก่ฝ�ายที�ดฺแลรับผิดชอบโดยตรงทันทีที�พบเห็น โดย
ไม่เพิกเฉยต่อความอันตรายดังกล่าว 

   2. บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตาม 5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะและสร้างนิสัย
บริเวณพื�นที�โต๊ะทํางานส่วนตัวและพื�นที�การทํางานภายในแผนกของตนเอง เพื�อป�องกันอุบัติเหตุและเชื�อโรคต่างๆ 
    3.บริษัทมีการจัดตั�งตฺ้กดน�าดื�มหลายจุดในพื�นที�บริษัท เพื�อให้พนักงานมีน�าดื�มที�สะอาดและดีต่อสุขภาพอยฺ่เสมอ 
     4.บริษัทมีห้องน�าที�สะอาดและเพียงพอต่อจํานวนพนักงานภายในบริเวณอาคารอยฺ่เสมอ 
  5.บริษัทมีเจ้าหน้าที�ทําความสะอาดประจําชั�นเพื�อดฺแลความสะอาดในทุกพื�นที� ทําให้พนักงานได้ปฎิบัติงานใน
พื�นที�การทํางานที�สะอาดและถฺกสุขอนามัยอยฺ่เสมอ 
 6.บริเวณพื�นที�อาคารทุกชั�นมีการจัดเก็บขยะตามรอบ โดยเจ้าหน้าที�ทําความสะอาดเป�นประจําทุกวันเพื�อสุข
อนามัยที�ดีของพนักงานป�องกันเชื�อโรคและหลีกเลี�ยงกลิ�นเหม็นรบกวนระหว่างทํางาน 
     7.บริษัทจัดให้มีแผนการอบรมหนีไฟให้แก่พนักงานทุกระดับป�ละ 1 ครั�ง อย่างเคร่งครัดเป�นประจําทุกป� 

แนวปฏิบติัความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในสถานที�ทํางาน

https://www.jasasset.co.th/stor
age/document/cg/human-
rights-policy-th.pdf

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการดฺแลด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ�งถือเป�นป�จจัยสําคัญในการเสริมสร้างความยั�งยืนและ
ความมั�นคงขององค์กร โดยเฉพาะในยุคที�โรคอุบัติใหม่และความท้าทายด้านสุขภาพส่งผลกระทบต่อ
แรงงานและผฺ้มีส่วนได้เสีย
   เพื�อป�องกันความเสี�ยงและลดโอกาสของอุบัติเหตุในที�ทํางาน บริษัทได้ดําเนินมาตรการเชิงรุกที�
ครอบคลุม ตั�งแต่การจัดการความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องกับความปลอดภัยของพนักงานและคฺ่ค้า ไปจนถึงการ
ป�องกันการละเมิดสิทธิขั�นพื�นฐานด้านชีวิตและความปลอดภัยของผฺ้มีส่วนได้เสียอื�นๆ
       มาตรการเหล่านี�ได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล โดยมีเป�าหมายในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย สนับสนุนสุขภาวะที�ดีของพนักงาน และส่งเสริมขวัญกําลังใจในการ
ทํางาน นอกจากนี�ยังรวมถึงการพัฒนาระบบการจัดการที�มีประสิทธิภาพ เพื�อให้พนักงานสามารถปฏิบัติ
งานได้อย่างมั�นใจ ลดความเสี�ยงจากอุบัติเหตุ และเพิ�มความพร้อมในการตอบสนองต่อสถานการณ์ที�ไม่
คาดคิด
    ความมุ่งมั�นในด้านนี�มีผลโดยตรงต่อประสิทธิภาพการทํางานของพนักงาน และช่วยเสริมสร้างความ
ผฺกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร บริษัทเชื�อมั�นว่าการลงทุนในความปลอดภัยและสุขภาพของพนักงานไม่
เพียงแต่ช่วยสร้างสภาพแวดล้อมที�ดี แต่ยังเป�นรากฐานสําคัญในการขับเคลื�อนความสําเร็จ และความยั�งยืน
ของบริษัทในระยะยาว

        บริษัท ได้จัดทํานโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
ที�อยฺ่ภายใต้นโยบายสิทธิมนุษยชน เพื�อให้เป�นมาตรการป�องกันที�ครอบคลุมเพื�อปกป�องพนักงานจากอันตรายที�อาจ
เกิดขึ�นจากการทํางาน โดยการปรับปรุงและดฺแลสถานที�ทํางานให้มีความปลอดภัย พร้อมกับการพัฒนา           
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้ถฺกสุขลักษณะ การจัดการสถานที�ทํางานจะถฺกดําเนินการตามมาตรฐานที�กําหนด
เพื�อให้สถานที�และสภาพแวดล้อมในการทํางานปลอดภัยจากอันตราย
          นอกจากนี� บริษัท ได้มีการกําหนดเป�าหมายเชิงปริมาณ ในการลดการเกิดอุบัติเหตุเป�นหนึ�งในกลยุทธ์หลักที�
บริษัทใช้ เพื�อให้แน่ใจว่าพนักงานทํางานในสภาพแวดล้อมที�ปลอดภัยและมีสุขภาพดี การดําเนินการตามมาตรการ
เหล่านี�ไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี�ยงในการทํางาน แต่ยังสร้างความมั�นใจให้กับพนักงานและส่งเสริมให้พวกเขา
ทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพสฺงสุด
       บริษัทเชื�อมั�นว่าการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและถฺกสุขลักษณะจะช่วยลดความเสี�ยงต่อการ
เกิดอุบัติเหตุและส่งเสริมให้พนักงานสามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั�งยังเป�นการส่งเสริมให้พนักงานมี
ความรฺ้สึกมั�นใจในความปลอดภัยและสุขภาพของตนเอง ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการพัฒนาและการเติบโตของบริษัท
อย่างยั�งยืน

ความมุง่มั�นและเป�าหมาย

เป�าหมายและความคืบหนา้ 2567  อุบติัเหตเุป�นศูนย์

0จาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณีบาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงานเป�นศูนย์

0จาํนวนการเกิดอุบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติเป�นศูนย์

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การดําเนินงานเพื�อความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน
                บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญของการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัยและไร้อุบัติเหตุ เพื�อปกป�องสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานทุกคน ในฐานะที�องค์กรมีเป�าหมายชัดเจนในการลดอุบัติเหตุ
ให้เป�นศฺนย์ บริษัทจึงได้จัดการฝ�กอบรมด้านความปลอดภัยให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื�องและสม�าเสมอ โดยการฝ�กอบรมไม่เพียงแค่ให้พนักงานได้รับความรฺ้เกี�ยวกับมาตรการป�องกันและลดความเสี�ยง แต่ยังเป�นเครื�องมือสําคัญ
ในการนําไปใช้ในการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยขององค์กรอีกด้วย
              เมื�อเกิดเหตุการณ์ไม่คาดฝ�นขึ�นในที�ทํางาน พนักงานทุกคนควรปฏิบัติตามขั�นตอนที�ได้รับการฝ�กอบรมอย่างเคร่งครัด เพื�อให้สามารถจัดการกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกรณีที�
เกิดเหตุร้ายแรง การปฏิบัติตามขั�นตอนเหล่านี�จะช่วยให้พนักงานสามารถหาทางนําตัวเองออกจากสภาวะที�อาจเป�นอันตรายได้อย่างรวดเร็วและปลอดภัยที�สุด ทั�งนี� พนักงานควรตระหนักเสมอว่าความรวดเร็วในการตอบสนอง
ต่อสถานการณ์ฉุกเฉินเป�นป�จจัยสําคัญที�จะช่วยลดความเสียหายทั�งในแง่ของชีวิตและทรัพย์สินขององค์กร

      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้มีการปฏิบัติตามกฎหมายด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยอย่างต่อเนื�อง และมีประสิทธิภาพโดยได้กําหนดแผนปฏิบัติงานดําเนินการ
ประจําป� โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี�

จัดทํานโยบายและระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ
แวดล้อมในการทํางาน ให้บริษัทสามารถปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยได้อย่างมี
ระบบ

การแต่งตั�งผฺ้มีหน้าที�และผฺ้เกี�ยวข้องในการดําเนินงานด้านความปลอดภัย

การอบรม สื�อสาร ซ้อมแผนฉุกเฉิน ตรวจสอบความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน การจัดทําคฺ่มือ ขั�นตอนการรับมือกับเหตุฉุกเฉินที�อาจเกิดขึ�น เพื�อ
ความปลอดภัยของพนักงาน  รวมไปถึงการตรวจสุขภาพประจําป�ของพนักงาน

การฝ�กซอ้มดับเพลิง และอพยพหนีไฟประจาํป�
      อัคคีภัยเป�นภัยพิบัติที�ไม่อาจคาดเดาได้และมีผลกระทบที�รุนแรงต่อชีวิตและทรัพย์สิน เจมาร์ทตระหนักถึงความสําคัญของความปลอดภัยในชีวิตของพนักงาน และมุ่งมั�นในการสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�ปลอดภัย
สฺงสุด ด้วยเหตุนี� บริษัทจึงได้จัดให้มีการซ้อมดับเพลิงและป�องกันอัคคีภัยอย่างสม�าเสมอ เพื�อให้พนักงานมีความรฺ้ความเข้าใจเกี�ยวกับการป�องกันและระงับเหตุอัคคีภัยขั�นพื�นฐานอย่างถฺกต้องและปลอดภัย
   การฝ�กซ้อมดังกล่าวไม่เพียงแต่ช่วยให้พนักงานได้เรียนรฺ้การใช้เครื�องมือดับเพลิงอย่างถฺกต้อง เช่น ถังดับเพลิง ชนิดและวิธีการดับไฟแต่ละประเภทเท่านั�น แต่ยังมุ่งเน้นให้พนักงานเข้าใจขั�นตอนการเอาชีวิตรอดใน
สถานการณ์ฉุกเฉิน รวมถึงการปฏิบัติตนในสถานการณ์ที�อาจเกิดขึ�นจริง การรฺ้จักกับสัญญาณเตือนภัยต่างๆ ที�บ่งบอกถึงความเสี�ยง รวมถึงการตัดสินใจที�ถฺกต้องและรวดเร็วในสถานการณ์ที�เกิดขึ�นจริง ถือเป�นทักษะสําคัญที�
พนักงานทุกคนต้องมีติดตัว
      นอกจากนี� เจเอเอส ยังจัดให้มีการซ้อมหนีไฟหรือซ้อมอพยพกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม้อย่างต่อเนื�องเป�นประจําทุกป� เพื�อให้พนักงานได้ฝ�กฝนวิธีการหลบหนีและปฏิบัติตนเมื�อเกิดเหตุฉุกเฉิน การฝ�กซ้อมเหล่านี�ไม่เพียงช่วย
เสริมสร้างความรฺ้และทักษะที�สําคัญในกรณีเกิดอัคคีภัย แต่ยังช่วยสร้างความมั�นใจให้กับพนักงานในการเผชิญหน้ากับเหตุการณ์ที�ไม่คาดคิด ซึ�งอาจเกิดขึ�นได้ในทุกเวลาและทุกสถานที�  การเตรียมพร้อม และการมีทักษะใน
การปฏิบัติตนเมื�อเกิดเหตุอัคคีภัยจึงเป�นสิ�งที�มีความสําคัญอย่างยิ�ง  เพราะแม้ว่าจะไม่มีใครสามารถทํานายได้ว่าเหตุเพลิงไหม้จะเกิดขึ�นเมื�อใด แต่การมีความรฺ้และการเตรียมตัวที�ดีจะสามารถช่วยชีวิตพนักงานและลดความ
เสียหายได้เมื�อเหตุการณ์นั�นมาถึง

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ
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        บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญแก่การใส่ใจในสุขภาพและอนามัยของพนักงานเป�นอย่างมาก เพื�อให้มั�นใจว่า
พนักงานทุกคนมีสุขภาพร่างกายที�แข็งแรงสมบฺรณ์ พร้อมทั�งสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  บริษัท จึงเล็งเห็นถึง
ความสําคัญในการค้นหาความผิดปกติหรืออาการเจ็บป�วยที�อาจเกิดขึ�นได้ในระหว่างการทํางาน เพื�อที�จะสามารถดําเนินการดฺแลรักษาได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงที ซึ�งจะช่วยลดความเสี�ยงจากโรคต่างๆ รวมถึงช่วยส่งเสริมให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�น
       ด้วยเหตุนี� ทางเจเอเอส และบริษัทในเครือ จึงได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจําป�ให้แก่พนักงานมาอย่างต่อเนื�องทุกป� โดยในป� 2567 นี�
ได้มอบหมายให้โรงพยาบาลเกษมราษฎร์ รามคําแหง ซึ�งเป�นโรงพยาบาลที�มีมาตรฐานและความเชี�ยวชาญในการตรวจสุขภาพ เข้ามาดําเนิน
การตรวจสุขภาพให้กับพนักงาน โดยมีโปรแกรมการตรวจที�ครอบคลุมและหลากหลาย เพื�อให้พนักงานได้รับการดฺแลสุขภาพอย่างครบถ้วน
และมีประสิทธิภาพสฺงสุด ตามโปรแกรม ดังนี�

ชั�งน�าหนัก วัดส่วนสฺง การคํานวณค่าดัชนีมวลกาย
วัดความดันโลหิต สัญญาณชีพจร
ตรวจวัดสายตาเบื�องต้น
ตรวจร่างกายโดยแพทย์ตรวจสุขภาพ
ตรวจเอ็กซ์เรย์ปอดและหัวใจ
ตรวจความสมบฺรณ์ของเม็ดเลือด
ตรวจป�สสาวะอย่างสมบฺรณ์
ตรวจระดับน�าตาล ไขมัน คอเรสเตอรอล ในเลือด
ตรวจระดับไขมัน ไตรกลีเซอไรด์ในเลือด
ตรวจวัดระดับไขมันในเลือด (ไขมันดี) , (ไขมันไม่ดี)
ตรวจการทํางานของไต
ตรวจการทํางานของตับ
ตรวจระดับกรดยฺริคในเลือด
ตรวจหาเชื�อไวรัสตับอักเสบ บี

    
    โปรแกรมการตรวจสุขภาพดังกล่าวนี� มีวัตถุประสงค์เพื�อให้พนักงานได้รับการประเมินสุขภาพอย่างครบถ้วนในทุกด้าน และสามารถ
วางแผนการดฺแลสุขภาพของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว ซึ�งจะช่วยให้พนักงานมีสุขภาพที�ดี และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพและมีความสุข

การตรวจสุขภาพประจาํป�

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
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ด้านสิ�งแวดล้อม
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เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก
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ด้านเศรษฐกิจ
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การสง่เสรมิความสมัพนัธ ์และการมสีว่นรว่มกับพนกังาน

     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญอย่างยิ�งต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
โดยมุ่งมั�นสร้างพนักงานที�มีความเชี�ยวชาญในด้านการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์และศฺนย์การค้า
พร้อมทั�งส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขและความพึงพอใจในการทํางาน ด้วยความเชื�อมั�นว่าพนักงาน
คือหัวใจสําคัญในการผลักดันองค์กรไปสฺ่ความสําเร็จอย่างยั�งยืน บริษัทได้พัฒนาแผนงานที�
ครอบคลุมทั�งการเสริมสร้างทักษะความรฺ้ การพัฒนาศักยภาพเฉพาะทาง และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที�ส่งเสริมความร่วมมือและการทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ
     หนึ�งในกลยุทธ์หลักของบริษัท คือ การดฺแลพนักงานในทุกมิติ เริ�มตั�งแต่การพัฒนาทักษะความรฺ้
ผ่านการอบรมและกิจกรรมเชิงวิชาการที�เกี�ยวข้องกับสายงาน การส่งเสริมโอกาสในการเรียนรฺ้ที�ต่อ
เนื�องเพื�อเพิ�มขีดความสามารถ รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ อาทิ กิจกรรมสื�อสาร
ในองค์กร งานเลี�ยงประจําป� กิจกรรมสันทนาการ และโครงการเพื�อสังคม (CSR) ที�เป�ดโอกาสให้
พนักงานได้มีส่วนร่วมในการสร้างคุณค่าให้กับองค์กรและชุมชน
    การดฺแลและรักษาพนักงานที�มีศักยภาพเป�นพันธกิจสําคัญของบริษัท โดยมุ่งเน้นการสร้างสภาพ
แวดล้อมการทํางานที�เอื�อต่อการพัฒนาตนเอง การรับฟ�งความคิดเห็นจากพนักงาน และการเป�ด
โอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อนองค์กรไปสฺ่เป�าหมาย บริษัทเชื�อมั�นว่าการสร้างความ
ผฺกพันระหว่างพนักงานกับองค์กรไม่เพียงช่วยรักษาและดึงดฺดบุคลากรที�มีความสามารถ แต่ยังเป�น
รากฐานสําคัญในการสร้างความสําเร็จและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั�งยืน

ศูนย์

เป�าหมายและผลการดําเนนิงานการพฒันาความผกูพนัและการรกัษาพนกังาน

จาํนวนขอ้พพิาทด้านแรงงานที�สาํคัญ

เป�าหมายป� 2567 ไม่มีจาํนวนข้อพิพาท

บรษัิทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที�มีนัยสาํคัญในระยะ 4 ป�ที�ผ่านมา 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ความมุง่มั�นและเป�าหมายการพัฒนาความผูกผันและการรักษาพนักงาน

      การพัฒนาความผฺกพันและการรักษาพนักงานเป�นเป�าหมายสําคัญที�เจมาร์ทให้ความสําคัญ เพราะ
พนักงาน คือ ทรัพยากรที�มีค่าสําหรับความสําเร็จขององค์กร การสร้างความผฺกพันทําให้พนักงานรฺ้สึกมีคุณค่า
และเป�นส่วนหนึ�งขององค์กร ซึ�งส่งผลให้พนักงานมีความพึงพอใจในการทํางาน และภาคภฺมิใจในองค์กร การ
รักษาพนักงานที�มีศักยภาพจึงไม่เพียงแต่ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการสรรหาบุคลากรใหม่ แต่ยังช่วยเสริมสร้าง
เสถียรภาพและพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานในระยะยาวด้วย

การรกัษาพนักงานของเจเอเอส

     บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญอย่างยิ�งต่อการรักษาพนักงาน โดยมุ่งเน้น
การสร้างสภาพแวดล้อมการทํางานที�สนับสนุนแรงจฺงใจและความท้าทาย เพื�อให้พนักงานรฺ้สึกว่า
ตนเองมีคุณค่าและได้รับการยอมรับในความสําเร็จที�ได้สร้างขึ�น ซึ�งเป�นป�จจัยสําคัญในการเสริมสร้าง
ความผฺกพันและความภักดีต่อองค์กร
      บริษัทมุ่งมั�นในการส่งเสริมการยอมรับและให้รางวัลแก่ความสําเร็จของพนักงาน ผ่านกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที�โปร่งใสและยุติธรรม พร้อมทั�งจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที�ตอบสนอง
ความต้องการและความคาดหวังของพนักงาน เพื�อสะท้อนให้เห็นถึงความสําคัญที�บริษัทมีต่อบุคลากร
นอกจากนี� บริษัทยังมุ่งสร้างบรรยากาศการทํางานที�เอื�อให้พนักงานสามารถทํางานได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ พร้อมสนับสนุนให้เกิดความสมดุลระหว่างการทํางานและการใช้ชีวิต
   การดําเนินงานด้านการรักษาพนักงานของบริษัทไม่เพียงช่วยส่งเสริมความสุขในการทํางาน แต่ยัง
แสดงถึงความใส่ใจที�บริษัทมีต่อบุคลากรทุกระดับ ซึ�งถือเป�นรากฐานสําคัญของความสําเร็จในการ
ดําเนินธุรกิจ และช่วยผลักดันองค์กรให้เติบโตอย่างมั�นคงและยั�งยืน

การพฒันาและสรา้งความผูกผัน

     เจเอเอส เชื�อว่าการรักษาพนักงานในระยะยาวนั�น ต้องมาพร้อมกับการสร้างความผฺกพันและความ
สัมพันธ์ที�มั�นคงระหว่างพนักงานและองค์กร ด้วยการวางกลยุทธ์ที�ชัดเจนและสอดคล้องกับวัฒนธรรม
องค์กร โดยการสื�อสารพันธกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัทอย่างชัดเจน เพื�อให้พนักงานเข้าใจและรฺ้สึกถึง
ความสําคัญของตนเองในการขับเคลื�อนองค์กรไปสฺ่ความสําเร็จในอนาคต นอกจากนี� บริษัทได้
วางแผนพัฒนาทางอาชีพที�สนับสนุนการเติบโตในสายอาชีพอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้พนักงานเห็นเส้น
ทางการเติบโตของตนในองค์กรได้อย่างชัดเจน ซึ�งช่วยเสริมสร้างความมั�นใจว่าพวกเขาเป�นส่วนสําคัญ
ในการร่วมสร้างความสําเร็จและการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทในระยะยาว

แนทางการบริหารจัดการ

      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ให้ความสําคัญกับการสร้างความสัมพันธ์ที�ดีและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของพนักงานในทุกระดับ ด้วยความเชื�อว่าความผฺกพันและการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพของ
พนักงานเป�นพื�นฐานสําคัญของการขับเคลื�อนองค์กรไปสฺ่ความสําเร็จ
1. การส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงาน

จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธ์ : บริษัทจัดกิจกรรมที�มุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างพนักงาน เช่น
กิจกรรมสันทนาการ การจัดงานเลี�ยงประจําป� และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ (Team Building) เพื�อส่งเสริม
ความสามัคคีและการทํางานร่วมกันอย่างราบรื�น
ส่งเสริมการสื�อสารที�เป�ดกว้าง : เป�ดโอกาสให้พนักงานทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็น และนําเสนอข้อ
เสนอแนะต่าง ๆ ผ่านช่องทางที�หลากหลาย เช่น การประชุมทีม การสํารวจความคิดเห็น เป�นต้น

2. การมีส่วนร่วมของพนักงานในองค์กร
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมองค์กร : บริษัทจัดโครงการและกิจกรรมที�เป�ดโอกาสให้พนักงานมีส่วน
ร่วม เช่น การมีส่วนร่วมในโครงการเพื�อสังคม (CSR) หรือโครงการพัฒนาภายในองค์กร เพื�อเสริมสร้าง
ความภาคภฺมิใจและความผฺกพันกับองค์กร

3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ส่งเสริมความสัมพันธ์
วัฒนธรรมแห่งความเคารพและความร่วมมือ : บริษัทมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที�ส่งเสริมความ
เคารพในความแตกต่างและการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
การสร้างบรรยากาศการทํางานที�เป�นมิตร: บริษัทสนับสนุนการสร้างบรรยากาศการทํางานที�สนุกสนาน มี
ความสุข และส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ของพนักงาน

4. การยกย่องและให้รางวัลพนักงาน
ระบบการยกย่องและรางวัลที�โปร่งใส : บริษัทจัดให้มีการยกย่องพนักงานที�มีผลงานโดดเด่นและสร้าง
คุณค่าให้แก่องค์กร ทั�งในรฺปแบบคําชมเชย สวัสดิการพิเศษ และรางวัลตามผลงาน เพื�อสร้างแรงจฺงใจและ
ความภาคภฺมิใจให้แก่พนักงาน

5. การดฺแลด้านสวัสดิการและคุณภาพชีวิตของพนักงาน
จัดสวัสดิการที�ครอบคลุมและเป�นธรรม : บริษัทดฺแลและพัฒนาสวัสดิการที�ตอบสนองความต้องการของ
พนักงานในทุกมิติ เช่น สวัสดิการสุขภาพ ประกันชีวิต การลาพักร้อน และสวัสดิการเพื�อครอบครัว

ซึ�งแนวทางดังกล่าวเป�นส่วนสําคัญในการเสริมสร้างความผฺกพันระหว่างพนักงานและองค์กร ช่วยสร้างความ
มั�นใจว่าพนักงานทุกคนจะมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อนความสําเร็จของบริษัทในระยะยาวอย่างยั�งยืน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ผลการดําเนินงานการพัฒนาความผูกพันและการรักษาพนักงาน

กิจกรรมร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์

     กิจกรรมร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์ของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) จัดขึ�นเพื�อส่งเสริมการอนุรักษ์และเผยแพร่วัฒนธรรมไทยอันดีงามที�สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน พร้อมทั�งสร้างบรรยากาศแห่งความ
สุขและความอบอุ่นภายในองค์กร โดยกิจกรรมเริ�มต้นด้วยการทําบุญตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง เพื�อความเป�นสิริมงคลแก่พนักงานและองค์กร รวมถึงการสรงน�าพระพุทธรฺปที�เป�นการเสริมพลังใจและส่งต่อความสงบสุข
ทั�งนี� เพื�อเป�นการส่งเสริมความสัมพันธ์ที�ดีระหว่างพนักงานทุกระดับ ตลอดจนการจัดกิจกรรมเชิงวัฒนธรรมที�สะท้อนเอกลักษณ์ของเทศกาลสงกรานต์ เช่น การแต่งกายด้วยชุดลายดอก ชุดไทยย้อนยุค กิจกรรมทั�งหมดนี�ไม่
เพียงสร้างความสุขและความสามัคคีในองค์กร แต่ยังเป�นการแสดงถึงความตั�งใจของบริษัทในการเป�นส่วนหนึ�งในการอนุรักษ์และสืบทอดขนบธรรมเนียมไทยให้คงอยฺ่คฺ่สังคมและชุมชนอย่างยั�งยืน พร้อมทั�งสร้างความภฺมิใจ
ในวัฒนธรรมไทยให้กับพนักงานและผฺ้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกคน

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ความรบัผดิชอบต่อลกูค้า/ผูบ้รโิภค

      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของความรับผิดชอบต่อลฺกค้า
และผฺ้บริโภคในฐานะที�เป�นส่วนสําคัญของความสําเร็จและการเติบโตอย่างยั�งยืนขององค์กร เรามุ่ง
มั�นในการส่งมอบสินค้าและบริการที�มีคุณภาพสฺงสุด โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนามาตรฐานการ
ดําเนินงานที�โปร่งใส ซื�อสัตย์ และเป�นธรรมต่อผฺ้บริโภค 
   บริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างความพึงพอใจและประสบการณ์ที�ดีแก่ลฺกค้าในทุกขั�นตอนของ
การให้บริการ พร้อมทั�งเป�ดรับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื�อนําไปพัฒนาสินค้าและบริการให้ดี
ยิ�งขึ�น นอกจากนี� เรายังให้ความใส่ใจในด้านความปลอดภัย การคุ้มครองข้อมฺลส่วนบุคคล และการให้
ข้อมฺลที�ถฺกต้องครบถ้วน เพื�อให้ลฺกค้าได้รับประโยชน์สฺงสุดจากการเลือกใช้บริการของเรา ด้วยความ
มุ่งมั�นดังกล่าว บริษัทเชื�อมั�นว่าสามารถสร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์อันยั�งยืนกับลฺกค้า
พร้อมทั�งสนับสนุนการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจในระยะยาวไปพร้อมกัน

นโยบายการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล

https://www.jasasset.co.th/th/
document/privacy-policies

       เจเอเอส ยึดมั�นในหลักความซื�อสัตย์ ความโปร่งใส และความเป�นมืออาชีพในทุกกระบวนการดําเนิน
งาน ตั�งแต่การพัฒนาสินค้าและบริการ การบริหารจัดการพื�นที�เชิงพาณิชย์ ไปจนถึงการดฺแลและติดตาม
ผลอย่างใกล้ชิดหลังการให้บริการ เราตระหนักดีว่าการดําเนินธุรกิจให้ยั�งยืนและประสบความสําเร็จไม่
ได้มุ่งเน้นเพียงแค่ผลตอบแทนทางการเงิน แต่ยังรวมถึงการสร้างความพึงพอใจสฺงสุดให้แก่ลฺกค้า การ
คุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของผฺ้บริโภคในทุกมิติ และการส่งเสริมมาตรฐานทางธุรกิจที�โปร่งใสและ
ยุติธรรม นอกจากนี� บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมทั�งสนับสนุน
ระบบเศรษฐกิจและสังคมที�ยั�งยืน เพื�อสร้างความไว้วางใจและคุณค่าร่วมกันในระยะยาว

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



เป�าหมายการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า

การร้องทุกข์เกี�ยวกับการละเมิดความเป�นส่วนตัวของลฺกค้า

          กรณีการรั�วไหล การขโมย
หรอืการสูญหาย ของข้อมูลลูกค้า
ที�ได้รบัการเก็บข้อมูล

             กรณีการรอ้งทุกข์
จากบุคคลภายนอก และ/หรอื
จากหน่วยงานกํากับดูแล

ไมม่ีไมม่ี ไมม่ีไมม่ี
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แนวปฏิบติัเรื�องการรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลของลกูค้า

      เจเอเอส แอสเซ็ท ให้ความสําคัญอย่างยิ�งต่อการรักษาความปลอดภัยและความเป�นส่วนตัวของข้อมฺลส่วน
บุคคลของลฺกค้า โดยตระหนักถึงความสําคัญของการเก็บรักษาและจัดการข้อมฺลอย่างถฺกต้องและปลอดภัย เพื�อ
ให้ลฺกค้ามั�นใจได้ว่าข้อมฺลของตนจะได้รับการคุ้มครองในระดับสฺงสุดตามมาตรฐานสากล นโยบายการรักษา
ข้อมฺลส่วนบุคคลของเจมาร์ทมีจุดมุ่งหมายเพื�อปกป�องข้อมฺลของลฺกค้าในทุกกระบวนการ ตั�งแต่การเก็บรวบรวม
การจัดเก็บ การประมวลผล และการใช้ข้อมฺล เพื�อป�องกันการเข้าถึง การใช้ หรือการเป�ดเผยข้อมฺลโดยไม่ได้รับ
อนุญาต รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด
     นอกจากนี� บริษัทยังให้ความสําคัญกับการปฏิบัติตาม กฎหมายคุ้มครองข้อมฺลส่วนบุคคล เช่น พระราช
บัญญัติคุ้มครองข้อมฺลส่วนบุคคล (PDPA) และมาตรฐานสากลในการคุ้มครองข้อมฺล เพื�อให้ลฺกค้าได้รับความ
มั�นใจในความปลอดภัยของข้อมฺลที�ส่งมอบให้บริษัท และเสริมสร้างความไว้วางใจในธุรกิจต่าง ๆ ที�บริษัทดําเนิน
การด้วยการมีมาตรการคุ้มครองข้อมฺลที�เข้มงวดนี� บริษัท จึงสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างมั�นคง พร้อมกับการ
รักษาความเชื�อมั�นจากลฺกค้าและผฺ้บริโภคในระยะยาว ซึ�งถือเป�นการยกระดับการบริการและการดําเนินธุรกิจที�
มีความรับผิดชอบและยั�งยืน

ที�อยู ่        :  บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน) 

                  เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา หอ้งเลขที� เอ315 ชั�นที� 3 

                  ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรยี ์เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220

E-mail  :  คณะ DPO สว่นกลาง dpo-jas@jasasset.co.th

เวบ็ไซต์    : https://www.jasasset.co.th/th/contact-us

โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที�

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล

การเป�ดเผยข้อมฺลส่วนบุคคล
          โดยหลักการแล้ว ข้อมฺลส่วนบุคคลที�ท่านให้แก่บริษัทจะไม่ถฺกเป�ดเผยให้แก่บุคคลภายนอก แต่ในบาง
กรณี บริษัทอาจจําเป�นต้องเป�ดเผยข้อมฺลส่วนบุคคลของท่านให้แก่ ผฺ้ให้บริการภายนอกที�ให้การสนับสนุน
บริษัทในการให้บริการแก่ท่าน หรือให้แก่บริษัทในเครือที�เกี�ยวข้องกับข้อสงสัยหรือข้อมฺลการติดต่อสอบถามที�
ท่านมีโดยตรง โดยบริษัทจะดําเนินการส่งต่อและเป�ดเผยข้อมฺลส่วนบุคคลของท่านตามขอบเขตของ
วัตถุประสงค์ที�ระบุไว้และบนพื�นฐานเท่าที�จําเป�นเท่านั�น

มาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยในข้อมฺลที�เหมาะสม
     บริษัทรับประกันจัดให้มีมาตรการการรักษาความมั�นคงปลอดภัยที�เหมาะสม ให้สอดคล้องกับความอ่อนไหว
ของข้อมฺลที�ท่านอาจส่งต่อเป�ดเผย โดยมีจุดประสงค์เพื�อป�องกันการเข้าถึง การใช้ การเปลี�ยนแปลง การแก้ไข
หรือการเป�ดเผยข้อมฺลส่วนบุคคลโดยปราศจากอํานาจหรือโดยมิชอบ ทั�งนี� บริษัทจะจัดให้มีการทบทวน
มาตรการดังกล่าวเป�นระยะ ตามความเหมาะสมและโดยสอดคล้องกับกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

      บริษัท เคารพสิทธิของท่าน ในฐานะเจ้าของข้อมฺลภายใต้กฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยท่านสามารถติดต่อ
บริษัท เพื�อขอใช้สิทธิของท่าน ซึ�งได้แก่ สิทธิเพิกถอนความยินยอม สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสําเนาข้อมฺลส่วน
บุคคล สิทธิในการขอแก้ไขข้อมฺลส่วนบุคคลให้ถฺกต้อง สิทธิขอรับข้อมฺลส่วนบุคคล ในกรณีที�บริษัททําให้ข้อมฺล
ส่วนบุคคลนั�นอยฺ่ในรฺปแบบที�สามารถอ่านหรือใช้งานโดยทั�วไป ด้วยเครื�องมือหรืออุปกรณ์ที�ทํางานได้โดย
อัตโนมัติ รวมถึงสิทธิขอให้ส่งหรือโอนข้อมฺลรฺปแบบดังกล่าวไปยังผฺ้ควบคุมข้อมฺลส่วนบุคคลอื�น สิทธิคัดค้าน
การประมวลผลข้อมฺลส่วนบุคคล สิทธิขอให้ลบหรือทําลายหรือทําให้ข้อมฺลส่วนบุคคลเป�นข้อมฺลที�ไม่สามารถ
ระบุตัวบุคคลได้ เมื�อข้อมฺลนั�นหมดความจําเป�น สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมฺลส่วนบุคคลได้ หรือสิทธิใน
การร้องเรียน 

สิทธขิองเจ้าของข้อมูล

กระบวนการตอบสนองกรณีขอ้มูลสว่นบุคคลรั�วไหล (Data Breach Response Plan) 

ประเมนิความเสี�ยงสาํหรบัแต่ละ
เหตกุารณ์ Data Breach และ
บรหิารจดัการความเสี�ยงดังกล่าว

ระบุเหตกุารณ ์
Data Breach

DPO Team ติดตาม
และ แก้ไขป�ญหาเบื�องต้น
คณะทํางาน DPO ติดตาม >>
ประเมนิสถานการณ ์>> จาํกัด

ความเสยีหายที�เกิดขึ�น

รายงาน Data Breach
DPO Team รายงานเหตกุารณ์ Data
Breach ใหแ้ก่คณะกรรมการคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (สคส.) ภายใน 72

ชั�วโมง >> เจา้ของขอ้มูลที�
ได้รบัผลกระทบ

บรหิารจดัการ
ป�ญหาจนสาํเรจ็

กรณีป�ญหาไมส่ามารถแก้ไขได้ 
ใหพ้จิารณาประกาศใชแ้ผน BCP
และติดตามจนกวา่จะสามารถ

แก้ไขป�ญหาได้

ประเมนิต้นเหต ุ
&

 ปรบัปรุงแผน
ประเมนิ Root Cause 

เพื�อการปรบัปรุง >> ทบทวนแผนการ
บรหิารจดัการความเสี�ยง

ป� 2567 ที�ผ่านมา เจเอเอส แอสเซ็ท ไม่มีเหตุการณ์ข้อมฺลรั�วไหล 
ซึ�งเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมฺลส่วนบุคคล 

ได้ดําเนินการตามขั�นตอนกระบวนการบริหารจัดการและขั�นตอนตามกฎหมายทุกประการ 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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02

01

03

05

ขั�นตอนการบรหิารจดัการณเ์หตกุารณล์ะเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

ฝ�ายผูม้หีนา้ที�
ประมวลผลขอ้มูล

DPO Team 
ของในเครอืแต่ละบรษัิท

คณะกรรมการ DPO 
(DPO Committee)

สาํนกังาน
คณะกรรมการคุ้มครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคล (PDPA)

ทราบเหตแุหง่การละเมดิ จดัทําแบบฟอรม์การแจง้เหตุ
ละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

ดําเนนิการแก้ไขเหตกุารณ์
ละเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล

รวบรวมขอ้มูล สาเหต ุ
แนวทางแก้ไขป�ญหาเบื�องต้น 

& จดัทํา DPO Working Paper

บรหิารจดัการลดผลกระทบที�เกิดขึ�น
จากเหตกุารณล์ะเมดิขอ้มูลสว่นบุคคล 
โดยประสานกับฝ�ายงานที�ประมวลผล

ติดตามและจดัทําบนัทึก
มาตราการที�ดําเนินการ

รบัทราบ / สั�งการ
รายงานเหตกุารณล์ะเมดิ

มคีวามเสี�ยงที�จะกระทบ
สทิธเิสรภีาพของบุคคล

รายงานผลการดําเนินงาน / 
ความคืบหนา้ในการประชุมตามรอบ

จบภายใน 72 ชั�วโมง
นบัจากรบัทราบ

เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล

รายงานเหตกุารณล์ะเมดิ

กระบวนการเยยีวยา & แจง้เหตกุารณล์ะเมดิ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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การตลาดและโฆษณาอยา่งรบัผดิชอบ

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ดําเนินนโยบายการขายและการตลาดโดยยึดหลักความ
โปร่งใส ความซื�อสัตย์ และการให้ความสําคัญกับความต้องการของลฺกค้าเป�นศฺนย์กลาง เรามุ่งเน้น
การสร้างสรรค์กลยุทธ์ที�ตอบสนองต่อความต้องการที�หลากหลายของผฺ้บริโภค พร้อมทั�งคัดสรรสินค้า
และบริการที�มีคุณภาพสฺงสุด เพื�อสร้างความพึงพอใจและประสบการณ์ที�ดีให้แก่ลฺกค้า 

นโยบายการขายและการตลาด

https://www.jasasset.co.th/storage/
document/cg/sales-and-
marketing-policy-th.pdf

 ในการดําเนินงานทางด้านธุรกิจ บริษัทจะต้องมีขั�นตอนและกระบวนการขายและการตลาดที�เป�นหัวใจหลัก
ของการดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงกําหนดนโยบายการขายและการตลาด เพื�อให้ผฺ้บริหาร พนักงาน และผฺ้ที�
เกี�ยวข้องถือปฏิบัติ ดังนี�

บริษัทจะสนับสนุนกระบวนการและขั�นตอนในการทํางานต่างๆในการดําเนินธุรกิจเพื�อตอบสนองความ
ต้องการของ ลฺกค้า โดยการพัฒนาและขั�นตอนต่างๆ ปรัปปรุงการขายสินค้าและการให้บริการอย่าง
สม�าเสมอ เพื�อให้เกิดารบริการที�มีคุณภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ลฺกค้า 

1.

บริษัทจะคิดราคาขายสินค้าและหรือบริหารในราคาที�เหมาะสม คํานึงถึงสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขัน
โดยจะต้องได้รับอนมัติจากผฺ้มีอํานาจ 

2.

บริษัทจะจัดให้มีการส่งมอบสินค้าและการบริการให้กับลฺกค้าตามข้อตกลงและเงื�อนไขที�มีร่วมกัน 3.
บริษัทกําหนดการให้บริการลฺกค้าจะต้องถือปฏิบัติสอดคล้องตามกฎหมาย ประกาศและข้อกําหนดของ
การราชการ 

4.

นโยบายการขายและการตลาด

             
   ด้วยเหตนีุ� บรษัิทจงึได้กําหนดนโยบายด้านการขายและการ
ตลาดที�มมีาตรฐานชดัเจนและมคีวามสอดคล้องกับเป�าหมาย

ขององค์กร เพื�อให้ผู้บรหิาร พนักงาน และผู้ที�มสีว่น
เกี�ยวขอ้งสามารถยดึถือและปฏิบติัตามอยา่งเครง่ครดั ทั�งนี�
นโยบายดังกล่าวถกูออกแบบมาเพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพใน
การดําเนินธุรกิจให้มปีระสทิธภิาพสงูสดุและเพิ�มโอกาสใน

การแขง่ขนัในตลาดได้อยา่งต่อเนื�อง

““      

                                                                                                                                                                                
““

แนวปฏิบัติด้านการตลาดและโฆษณาอย่างรับผิดชอบ

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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ความรบัผดิชอบต่อชุมชน/สงัคม

    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจควบคฺ่ไปกับการสร้างคุณค่า
และความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม เราตระหนักถึงบทบาทขององค์กรในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของชุมชนรอบข้าง ผ่านการสนับสนุนกิจกรรมที�ส่งเสริมความเป�นอยฺ่ที�ดี การพัฒนาด้านการ
ศึกษา การสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ และการดฺแลรักษาสิ�งแวดล้อม
บริษัทให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมในโครงการเพื�อสังคมที�ยั�งยืน โดยเน้นการสร้างผลกระทบ     
เชิงบวกในระยะยาว ไม่ว่าจะเป�นการลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม การสนับสนุนการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า และการส่งเสริมความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพื�อขับเคลื�อนสังคมให้เติบโตอย่างมั�นคง
และยั�งยืน เราเชื�อว่าความสําเร็จขององค์กรไม่ได้วัดจากผลกําไรเพียงอย่างเดียว แต่รวมถึงการสร้าง
ประโยชน์ร่วมกันแก่ชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมในทุกมิติ

นโยบายการพัฒนาและมีส่วนร่วมกับชุมชน/สังคม
    บริษัทมุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนและสังคมให้สามารถเติบโตได้อย่างแข็งแกร่งในระยะยาว
โดยการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน มุ่งเน้นการเสริมสร้างศักยภาพในด้านต่างๆ เช่น
การศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ และการสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ เพื�อให้ชุมชนสามารถยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตนเองได้อย่างมีประสิทธิผล และยั�งยืน ในการดําเนินธุรกิจ บริษัทยังคํานึงถึงผลกระทบต่อชุมชนและ
สังคมในทุกระดับ โดยเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของทุกฝ�ายที�เกี�ยวข้อง ไม่ว่าจะเป�นพนักงาน คฺ่ค้า หรือ
พันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที�มีความสมดุลทั�งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม   
ตามแนวทาง ดังนี�

การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตของชุมชน 1.
การอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 2.
การมีส่วนร่วมของพนักงานในการพัฒนาชุมชน 3.
การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 4.

  บริษัท มีความมุ่งมั�นที�จะเป�นองค์กรที�ขับเคลื�อนการเปลี�ยนแปลงอย่างยั�งยืน ผ่านการดําเนินธุรกิจด้วยความ
รับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม พร้อมทั�งการสร้างสรรค์สังคมที�ดีขึ�นสําหรับคนรุ่นป�จจุบันและอนาคต โดย          
ยึดมั�นในหลักการของการพัฒนาอย่างยั�งยืนและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื�อสร้างโลกที�น่าอยฺ่และยั�งยืน
สําหรับทุกคนในระยะยาว

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

94

แนวทางการบริหารจัดการ
      บริษัท ให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที�สามารถอยฺ่ร่วมกับชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมได้อย่างเกื�อหนุนและกลมกลืน พร้อมทั�ง
มีนโยบายและมาตรการที�ชัดเจนในการลดผลกระทบเชิงลบและสนับสนุนการสร้างสรรค์คุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคมในระยะยาว
อีกทั�งยังให้ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจที�เป�นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป�นการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติหรือการลด
การปล่อยของเสียที�อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนรอบข้าง ทั�งนี� บริษัทมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจโดยยึดถือหลักการของการพัฒนาที�ยั�งยืน
(Sustainable Development) เพื�อให้สามารถเติบโตและสร้างผลลัพธ์ที�ดีต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อมได้อย่างมั�นคง

       นอกจากนี� บริษัทมีแผนการส่งเสริมการพัฒนาและการมีส่วนร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื�อง โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์ที�ดีกับ
ชุมชนในทุกพื�นที�ที�บริษัทเข้าไปดําเนินธุรกิจ ซึ�งประกอบด้วยการจัดกิจกรรมเพื�อสังคม (CSR) ที�หลากหลาย และครอบคลุมในหลายมิติ
เพื�อให้เกิดประโยชน์สฺงสุดแก่ชุมชนและสังคม ตั�งแต่การสนับสนุนด้านการศึกษา เช่น การมอบทุนการศึกษา การจัดหาอุปกรณ์การเรียน
ตลอดจนการสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและการออกกําลังกาย โดยการมอบอุปกรณ์กีฬาให้กับมฺลนิธิชุมชนใกล้เคียง รวมถึงการ
สนับสนุนเครื�องอุปโภคบริโภคที�มีความจําเป�นต่อการดําเนินชีวิตในประจําวัน เช่น การจัดโครงการเป�ดรับการสนับสนุนอาหาร สิ�งของ
เครื�องใช้ที�จําเป�น ตลอดจนการให้ความช่วยเหลือแก่ผฺ้ที�ขาดแคลน เพื�อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที�ดีขึ�นและสามารถพึ�งพาตนเองได้ใน
ระยะยาว

      ทั�งนี� บริษัทให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของผฺ้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป�นผฺ้นําชุมชน หน่วยงานภาครัฐ องค์กรเอกชน
ตลอดจนประชาชนในพื�นที� เพื�อให้สามารถร่วมมือกันในการกําหนดแนวทางและมาตรการในการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดความ
ยั�งยืนอย่างแท้จริง บริษัทมุ่งเน้นที�จะสร้างความเข้าใจที�ดีระหว่างองค์กรและชุมชนรอบข้าง ยิ�งไปกว่านั�น บริษัทมีแผนการที�จะขยาย
ความร่วมมือกับองค์กร ภาคสังคมอื�นๆ เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการดําเนินโครงการด้านสังคมต่างๆ ให้มีความหลากหลายมากยิ�งขึ�น ไม่
ว่าจะเป�นโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของกลุ่มผฺ้สฺงอายุและเด็กเยาวชน ร่วมไปถึงผฺ้ที�มีความบกพร่องทางร่างกาย ตลอดจนการสร้าง
โอกาสในการทํางานให้แก่ผฺ้ที�มีความบกพร่องหรือกลุ่มคนที�มีความต้องการพิเศษ เพื�อให้ทุกภาคส่วนสามารถเข้ามามีส่วนร่วม ในการขับ
เคลื�อนการพัฒนาชุมชนให้เกิดผลอย่างเป�นรฺปธรรม ทั�งหมดนี� แสดงถึงความตั�งใจของบริษัทในการมีบทบาทเชิงรุกในการพัฒนาชุมชน
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      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ร่วมส่งเสริมเยาวชนไทยสฺ่อนาคตที�สดใส ผ่าน
โครงการ CSR เพื�อการพัฒนาชุมชน ภายใต้ชื�อโครงการ “ใจอาสาเพื�อการพัฒนาชุมชนและส่ง
เสริมเยาวชนไทย” ซึ�งจัดขึ�นเมื�อวันที� 16 สิงหาคม 2567 โดยความร่วมมือของบริษัท เจมาร์ท
กรุ๊ป โฮลดิ�งส์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัท เจเอ็มที เน็ทเวอร์ค เซอร์วิสเซ็ส
จํากัด (มหาชน), บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน), บริษัท ซิงเกอร์ ประเทศไทย จํากัด
(มหาชน), บริษัท เอสจี แคปป�ตอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
     ในกิจกรรมครั�งนี� บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้จัดจุดรับบริจาคเครื�องอุปโภค
และบริโภคภายในบริษัท เพื�อเชิญชวนพนักงานทุกคนร่วมกันนําสิ�งของมาสนับสนุน เช่น ข้าวสาร
อาหารแห้ง เสื�อผ้า และของใช้จําเป�น เพื�อนําไปมอบให้กับมฺลนิธบิ้านนกขมิ�น ณ สํานักงานใหญ่
ซึ�งตั�งอยฺ่ที� 89 ซอยเสรีไทย 17 ถนนเสรีไทย แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร
  ซึ�งกิจกรรมครั�งนี�สะท้อนถึงความตั�งใจของบริษัทในการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและช่วยเหลือ
เยาวชนผฺ้ด้อยโอกาส โดยมุ่งเน้นการสร้างสรรค์สังคมที�ดีและยั�งยืนผ่านความร่วมมือระหว่าง
พนักงาน องค์กร และชุมชน ซึ�งเป�นส่วนหนึ�งของความมุ่งมั�นในการดําเนินธุรกิจควบคฺ่กับการ
สร้างคุณค่าให้กับสังคมในระยะยาว

ใจอาสาใจอาสา
เพื�อการพัฒนาชุมชนและส่งเสริมเยาวชนไทย” 
ณ มูลนิธบิ้านนกขมิ�น

ธารนํ�าใจ ชว่ยภัยนํ�าท่วม

    บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้แสดงบทบาทสําคัญในการให้ความช่วยเหลือ          
ผฺ้ประสบภัยน�าท่วมในจังหวัดเชียงราย โดยร่วมมือกับทีมงานอาสาสมัครจากมฺลนิธปิ�อเต็กตึ�ง จุด สน.บางเขน เป�ด
โครงการ “ธารน�าใจ ช่วยเหลือผฺ้ประสบภัยน�าท่วม จังหวัดเชียงราย” ซึ�งมีวัตถุประสงค์หลักในการบรรเทาความเดือด
ร้อนของผฺ้ที�ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์น�าท่วมรุนแรงในพื�นที�ดังกล่าว โครงการนี�เป�นการแสดงถึงความตั�งใจของ
กลุ่มบริษัทในการช่วยเหลือชุมชนและสนับสนุนผฺ้ประสบภัยให้สามารถกลับมาดําเนินชีวิตได้อย่างปกติสุขโดยเร็วที�สุด
  กิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าวได้รับการสนับสนุนเป�นอย่างดีจากพนักงาน ซึ�งได้ร่วมแรงร่วมใจในการรวบรวม
สิ�งของเครื�องใช้และอุปกรณ์ที�จําเป�นสําหรับการดํารงชีวิตในภาวะฉุกเฉิน อาทิ ข้าวสาร อาหารกระป฼อง อาหารสําหรับ
สัตว์เลี�ยง เช่น สุนัขและแมว ตลอดจนสิ�งของจําเป�นในชีวิตประจําวันอื�น ๆ ทั�งนี� สิ�งของทั�งหมดที�พนักงานได้ร่วมกัน
จัดเตรียมและรวบรวมไว้ ได้ถฺกจัดส่งไปยังพื�นที�ประสบภัยน�าท่วมในจังหวัดเชียงรายโดยเร็วที�สุด เพื�อให้สามารถ    
แจกจ่ายแก่ผฺ้ที�ได้รับผลกระทบได้อย่างทันท่วงที
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ตลาดกระตุ้นเศรษฐกิจ 𝙊ᵝ𝙊ᵙ ᵠᵤᵯᵮᵬᵱᵪ ᵜᵷᵵᵨᵨᵷ
     สํานักงานเขตบางเขน ร่วมมือกับ เดอะแจส รามอินทรา ในการส่งเสริมและรวบรวมสินค้า 𝙊ᵝ𝙊ᵙ เพื�อเป�นส่วน
หนึ�งของการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชนและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของผฺ้ประกอบการท้องถิ�น ภายใต้โครงการนี�
เดอะแจส รามอินทราได้จัดสรรพื�นที�ภายในศฺนย์การค้าเพื�อให้เป�นแหล่งแสดงสินค้าและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์
OTOP ซึ�งครอบคลุมหลากหลายประเภท ไม่ว่าจะเป�นอาหารพื�นบ้าน อาหารแปรรฺป สมุนไพร เครื�องดื�ม ของใช้ใน
ครัวเรือน งานหัตถกรรม และของฝากพื�นเมือง
    กิจกรรมนี�ไม่เพียงแต่เป�ดโอกาสให้ผฺ้ประกอบการในชุมชนสามารถนําเสนอผลิตภัณฑ์ที�มีคุณภาพและเอกลักษณ์
เฉพาะตัวแก่ผฺ้บริโภคในวงกว้าง แต่ยังช่วยเพิ�มช่องทางการตลาดและสร้างรายได้ให้แก่ผฺ้ผลิตรายย่อยในพื�นที� โดย
การสนับสนุนดังกล่าวเป�นการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั�งยืนและช่วยให้เกิดรายได้หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจ
ท้องถิ�น นอกจากนี� กิจกรรมยังมุ่งเน้นการเผยแพร่และอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ�น ตลอดจนภฺมิป�ญญาชาวบ้านที�
สะท้อนถึงเอกลักษณ์และคุณค่าของชุมชนในพื�นที�เขตบางเขน ซึ�งจะช่วยสร้างความภาคภฺมิใจและความตระหนักถึง
ความสําคัญของมรดกทางวัฒนธรรมไทย
      สํานักงานเขตบางเขนและเดอะแจส รามอินทรา ยังร่วมกันจัดกิจกรรมพิเศษภายในงาน เช่น การสาธิตการใช้
ผลิตภัณฑ์ OTOP จากผฺ้ประกอบการโดยตรง การจัดเวิร์กช็อปเชิงสร้างสรรค์ การแสดงศิลปวัฒนธรรมพื�นบ้าน และ
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรฺ้เกี�ยวกับภฺมิป�ญญาไทย เพื�อเพิ�มประสบการณ์ที�มีคุณค่าให้กับผฺ้เข้าร่วมงาน การดําเนิน
งานในครั�งนี�สะท้อนถึงความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที�มุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจ
ท้องถิ�นอย่างยั�งยืน พร้อมทั�งเป�นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างชุมชน หน่วยงาน และประชาชนในพื�นที� เพื�อ
ร่วมกันพัฒนาเศรษฐกิจและชุมชนให้เติบโตอย่างยั�งยืนในอนาคต
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สนับสนุนเครื�องอุปโภคและบริโภค ณ มูลนิธเิพื�อคนตาบอดในประเทศไทย

      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ยังคงแสดงความมุ่งมั�นอย่างต่อเนื�องในการมีบทบาทสําคัญเป�นส่วนหนึ�ง
ของการพัฒนาสังคมและการช่วยเหลือผฺ้ด้อยโอกาส ผ่านการสนับสนุนเครื�องอุปโภคและบริโภคให้แก่มฺลนิธิเพื�อคน
ตาบอดในประเทศไทย กิจกรรมนี�มีเป�าหมายหลักเพื�อส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างโอกาสที�ดียิ�งขึ�นให้แก่ผฺ้พิการทาง
สายตา โดยบริษัทให้ความสําคัญกับการสร้างความเท่าเทียมในสังคม เพื�อให้ทุกคนได้รับโอกาสในการดําเนินชีวิตที�มี
ความสุขและคุณภาพชีวิตที�ดีมากยิ�งขึ�น นอกจากการมอบสิ�งของเครื�องใช้ที�จําเป�นต่อการดํารงชีวิตแล้ว กิจกรรมนี�ยัง
สะท้อนถึงเจตนารมณ์ของบริษัทที�ต้องการสนับสนุนชุมชนและสังคมด้วยการมอบความช่วยเหลือที�แท้จริงและยั�งยืน
    ทั�งนี� บริษัทได้ให้ความสําคัญกับการส่งต่อความสุขและกําลังใจแก่ผฺ้ที�ต้องการความช่วยเหลือ โดยการมอบเครื�อง
อุปโภคบริโภคครั�งนี�ไม่เพียงตอบสนองความต้องการพื�นฐานของผฺ้พิการทางสายตา แต่ยังเป�นการสร้างความสัมพันธ์ที�
ดีระหว่างองค์กรและชุมชน รวมถึงแสดงให้เห็นถึงการใส่ใจต่อคุณค่าของความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที�บริษัทให้
ความสําคัญเสมอมาในการมีส่วนร่วมการสร้างความเปลี�ยนแปลงในสังคม โดยร่วมมือกันสร้างสรรค์ชุมชนที�เข้มแข็ง
และส่งเสริมความเท่าเทียม
   ด้วยการดําเนินกิจกรรมในลักษณะนี� บริษัทแสดงให้เห็นถึงความตั�งใจที�จะเป�นส่วนหนึ�งของการสร้างสังคมที�น่าอยฺ่
สําหรับทุกคนในระยะยาว พร้อมทั�งเป�นแรงบันดาลใจให้หน่วยงานและองค์กรอื�น ๆ หันมาให้ความสําคัญกับการดฺแลผฺ้
ด้อยโอกาสในรฺปแบบที�สร้างคุณค่าและส่งผลดีในวงกว้าง 
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สถิติด้านความยั�งยนื

2566 2567รายการ หนว่ย

กรณกีารละเมดิจรรยาบรรณธุรกิจ ครั�ง 00

การกํากับดแูลกิจการ

กรณกีารละเมดิการทจุรติและคอรร์ปัชนั ครั�ง 00

จาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณทีี�บรษัิทถกูโจมตีทางไซเบอร์ ครั�ง 00

จาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณขีอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับการก่ออาชญากรรมทางการเงิน ครั�ง 00

จาํนวนเหตกุารณห์รอืกรณขีอ้มูลสว่นบุคคลรั�วไหล ครั�ง 00

2566 2567รายการ หนว่ย

สิ�งแวดล้อม

กรณหีรอืเหตกุารณล์ะเมดิกฎหมายหรอืการสรา้งผลกระทบดา้นสิ�งแวดล้อม ครั�ง 00

มูลค่าความเสยีหายหรอืค่าปรบัที�เกิดจากการละเมดิกฎหมายด้านสิ�งแวดล้อม ครั�ง 00

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)
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ปรมิาณการใชพ้ลังงาน เจเอเอส แอสเซท็

2566 2567พลังงานที�ใชทั้�งหมด หนว่ย

พลังงานทดแทน

พลังงานไฟฟ�าที�ซื�อจากภายนอก

รวมพลังงานทั�งหมด

MWh

MWh

MWh

การใชน้ํ�ามนัเชื�อเพลิงรวม

นํ�ามนัดีเซล Litre
Litre 867.03

867.03

562.66

11,531.48

12,094.14

4,579.54

296.11

 11,872.00

1,627.53

13,499.53

หมายเหตุ : 
ข้อมฺลปริมาณการใช้พลังงานที�ซื�อจากภายนอก ณ ศฺนย์การค้า ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วังหิน , เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบิร์นศรีนครินทร์ ป� 2567 รวม  11,872.00 MWh เพิ�มขึ�นกว่าป� 2566 หรือคิดเป�นร้อยละ 2.95
ข้อมฺลปริมาณการใช้พลังงานทดแทนจาก Solar Rooftop ทั�งหมด 5 ศฺนย์การค้า ได้แก่   The Jas WangHin , The Jas Village Amata , Jas Green Village บางบัวทอง และ JAS Green Village ประเวศ และ Jas Green Village Kubon จํานวน
1,627.53 MWh เพิ�มขึ�นจากป� 2566 คิดเป�นร้อยละ 65.43 และคิดเป�นสัดส่วนร้อยละ 13.71 ของพลังงานที�ใช้ทั�งหมดในป� 2567
จากข้อมฺลการใช้พลังงานที�ซื�อจากภายนอก และข้อมฺลการใช้พลังงานทดแทนที�เพิ�มขึ�น เป�นผลมาจากการขยายตัวของธุรกิจ ซึ�งรวมถึงการเพิ�มขึ�นของจํานวนสาขา การขยายพื�นที�สํานักงานและศฺนย์การค้า เป�นต้น

Litre - 4,283.43นํ�ามนัเบนซนิ

การใชน้ํ�า m3 40,957

หมายเหต ุ: ปรมิาณการใชน้�า ณ ศฺนยก์ารค้า ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วังหิน , เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบริน์ศรนีครนิทร ์ป� 2567 รวม 111,109 ลกฺบาศก์เมตร เพิ�มขึ�นจากป� 2566 คิดเป�นรอ้ยละ 63.14 เป�นผลมาจากการขยายตัวของธุรกิจ
ซึ�งรวมถึงการเพิ�มขึ�นของจํานวนสาขา การขยายพื�นที�สํานักงานและศฺนยก์ารค้า เป�นต้น

111,109

2566
การใชน้ํ�า หนว่ย

ปรมิาณการใชน้ํ�า

2567

ปริมาณการใชน้ํ�า เจเอเอส แอสเซท็

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



ปรมิาณของเสยีที�เกิดจากการดําเนนิงานรวม 194,382.5010,953.20

ปรมิาณของเสยีที�นาํไปกําจดัดว้ยวธิกีารฝ�งกลบ กิโลกรมั 191,195.0010,800.00

ปรมิาณของเสยีที�นาํไปใชป้ระโยชน์ กิโลกรมั 153.20 3,187.50

จาํแนกตามประเภทของเสยีและวธิกีารจดัการ

ของเสยีทั�วไปทั�งหมด

นาํกลับมาใชใ้หม่

ขายเพื�อรไีซเคิล

บรจิาคเพื�อรไีซเคิล

นาํไปกําจดั การฝ�งกลบ

การเผาทําลาย

กิโลกรมั

กิโลกรมั

กิโลกรมั

กิโลกรมั

กิโลกรมั

กิโลกรมั

10,953.20

0

143.20

10.00

10,800

0

194,382.50

31.53

3,155.97

-

191,195.00

0

2566 2567หัวขอ้ หนว่ย

สรุปผลการดําเนินงานการแยกขยะ เจเอเอส แอสเซท็

รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)
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หมายเหตุ : 
ในป� 2567 ระยะเวลาตั�งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีปริมาณของเสียที�เกิดจากการดําเนินงานรวมทั�งสิ�น 194,382.50 กิโลกรัม เพิ�มขึ�นร้อยละ 94.37 เมื�อเทียบกับป� 2566 
ทั�งนี� ปริมาณของเสียที�นํากลับมาใช้ใหม่ ในป� 2567 รวม 3,187.50 กิโลกรัม คิดเป�นร้อยละ 1.64 จากปริมาณของเสียทั�งหมดในป� 2567 ช่วยลดคาร์บอนไดออกไซด์รวม 3,072.85 kgCO2eq หรือ เทียบเท่าการดฺดซับ CO2/ป� ของต้นไม้ ถึง 343 ต้น
ปริมาณของเสียที�นํากลับมาใช้ใหม่ ในป� 2567 เพิ�มขึ�นร้อยละ 95.19 เมื�อเทียบกับปริมาณของเสียที�นํากลับมาใช้ใหม่ ในป� 2566 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)
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สรุปผลจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เจเอเอส แอสเซท็

2566 2567การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยจาํแนกตามขอบเขต หนว่ย

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม t CO e 6,033.661,661.392(Scope 1 - 3)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรงรวม t CO e 10.542.382(Scope 1)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมรวม t CO e 5,934.811,526.102(Scope 2)

การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางอ้อมอื�นๆรวม t CO e 88.3159.512(Scope 3)

หมายเหตุ : ข้อมฺลนี�ยังไม่ได้รับการทวนสอบจากบุคคลภายนอก
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ณ ศฺนย์การค้า ทั�งหมด 3 สาขา ได้แก่ เดอะเเจส วังหิน , เดอะเเจส รามอินทรา และ แจสเออเบิร์นศรีนครินทร์ ป� 2567 ทั�งหมด 6,033.66 tCO2e เพิ�มขึ�นจากป� 2566 คิดเป�นร้อยละ 72.46  เป�นผลมาจากการขยาย
ตัวของธุรกิจ ซึ�งรวมถึงการเพิ�มขึ�นของจํานวนสาขา การขยายพื�นที�สํานักงานและศฺนย์การค้า เป�นต้น
วิธีการคํานวณ Scope 1 : Carbon Emission=Activity Data×Emission Factor

                              Scope 2 : Carbon Emission=Electricity Consumption (kWh)×Grid Emission Factor (kgCO₂e/kWh) 
                              Scope 3 : Carbon Emission=ปริมาณการใช้น�า (m³)×Emission Factor ของน�าประปา (kgCO₂e/m³) 

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



จํานวนพนักงานอายุน้อยกว่า 30 ป� 

จํานวนพนักงานอายุ 30 - 50 ป�

จํานวนพนักงานอายุมากกว่า 50 ป�

จํานวนพนักงานทั�งหมดที�เป�นสมาชิกกองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

จํานวนเงินที�บริษัทสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ

จํานวนพนักงานที�ได้รับบาดเจ็บหรืออุบัติเหตุจากการทํางาน

จํานวนพนักงานที�เป�นผู้พิการ

ร้อยละของจํานวนพนักงานที�เป�นผู้พิการ

ร้อยละของจํานวนพนักงานที�ลาออกโดยสมัครใจ

ค่าใช้ในการอบรมความรู้และพัฒนาพนักงาน

2566 2567

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

จํานวนพนักงาน ทั�งหมด (ตลอดทั�งป�)

แบ
่งต

าม
ระ

ดับ

ระดับปฏิบัติการ

ระดับบริหาร ( Management)

ผู้บริหารระดับสูง (C Level)

145 124 269

29 28

100.00%

73 64 137

8 5 13แบ
่งต

าม
อา

ยุแ
ละ

แย
กต

าม
เพ

ศ

109 95 204

- 2 2

1 - 1

ร้อยละของจํานวนพนักงานชายและหญิง ณ สิ�นป�

110 97 207

จํานวนชั�วโมงการทํางานรวมของพนักงานทั�งหมด 

ข้อพิพาทด้าแรงงานที�มีนัยสําคัญต่อธุรกิจ

17 33 50

851,110 1,119,671 1,970,781

0 0 0

จํานวนพนักงานที�ลาออกทั�งหมด

87.69%

65

จํานวนชั�วโมงการฝ�กอบรมพนักงานทั�งหมด (ชั�วโมง/คน/ป�)

(บาท)

4.49

- 1 1

0.48%

97,300

0

44

82,284,505.18

144 190 334

24 56 80

68 77 145

9 10 19

100 141 241

- 2 2

1 - 1

101 143 244

13 30 43

341,596 938,306 1,279,902

0 0 0

40 47 86.14%

48 53 101

10.49

1 2 3

1.23%

239,400

0

44

96,828,585.75

(ณ สิ�นป�)

จํานวนพนักงาน ณ สิ�นป�

53.14% 46.86%

57

(ณ สิ�นป�)

(ณ สิ�นป�)

(ณ สิ�นป�)

(ณ สิ�นป�)

(ณ สิ�นป�)

41.39% 58.61% 100.00%

(ตลอดทั�งป�)

สถิติการจา้งงานของบรษัิท  จากข้อมฺล ณ วันที� 31 ธันวาคม 2567 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีจํานวนพนักงาน รวม 244 คน จําแนกข้อมฺลได้ ดังนี�

รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)
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สถิติพนักงานเจเอเอส แอสเซ็ท

ค่าตอบแทนรวมั�งหมดของระดับปฏิบัติ ผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูง               (รวม)

(ต่อสัปดาห์)

0 0 0 0

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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2566 2567รายการ หนว่ย

กรณขีอ้รอ้งเรยีนดา้นสทิธมินษุยชนอื�นที�มนียัสาํคัญ ครั�ง 00

เหตกุารณห์รอืกรณบีาดเจบ็จากการทํางานถึงขั�นหยุดงาน ครั�ง 00

การเกิดอุบติัเหตถึุงขั�นเสยีชวีติ ครั�ง 00

จาํนวนขอ้พพิาทดา้นแรงงานที�สาํคัญ ครั�ง 00

กรณกีารรั�วไหล การขโมย หรอืการสญูหายของขอ้มูลลกูค้า ครั�ง 00

กรณกีารรอ้งทกุขจ์ากบุคคลภายนอกและ/หรอืจากหนว่ยงานกํากับดแูล ครั�ง 00

จาํนวนขอ้พพิาทกับชุมชน ครั�ง 00

สงัคม

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ



รายงานความยั�งยนื ประจาํป� 2567
บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกัด (มหาชน)

104

เกี�ยวกับรายงานฉบบันี�
      บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) จัดทํารายงานความยั�งยืนประจําป�
2567 เพื�อนําเสนอแนวทางการบริหารจัดการ และผลการดําเนินงานในประเด็น
สําคัญด้านความยั�งยืนต่อผฺ้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที�ครอบคลุมมิติทางเศรษฐกิจ
สังคม และสิ�งแวดล้อม 
  รายงานฉบับนี�จัดทําขึ�นให้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานขององค์กรแห่ง
ความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสากล Sustainable Development Goals (SDGs)
ขอบเขตของรายงานครอบคลุม  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) และ
บริษัทในเครือ โดยสรุปผลการดําเนินงานการพัฒนาความยั�งยืนฉบับป� 2567      
เผยแพร่ในเดือนเมษายน ป� 2568

ขอบเขตการรายงาน

การรับรองรายงาน

กรอบการรายงาน

    รายงานฉบับนี�มิได้ผ่านการตรวจสอบรับรองโดยหน่วยงานภายนอก อย่างไร
ก็ตามบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) รวบรวมข้อมฺลที�การรับรองความ
ถฺกต้องหรือฐานข้อมฺลที�น่าเชื�อถือ เช่น เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และจากฝ�ายงานและผฺ้เกี�ยวข้อง เป�นต้น
   นอกจากนี� บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้มีการทบทวนเนื�อหาและ
ขอบเขตการรายงานทุกป�เพื�อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบทป�จจุบัน

         บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) ได้มีการจัดเตรียมเนื�อหาและ
เป�ดเผยข้อมฺลผลการดําเนินงานที�ตอบสนองต่อเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนแห่ง
สหประชาชาติ (Sustainable Development Goals SDGs) และ GRI (Global
Reporting Initiative) ในประเด็นสําคัญ

รอบระยะเวลาการรายงาน 
 วันที� 1 มกราคม 2567 - 31 ธันวาคม 2567

ขอบเขตการเป�ดเผย
 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 

ขอบเขตเนื�อหา
 รายงานตามผลการประเมินประเด็นสําคัญด้านความยั�งยืน (Material Topics) 
 ที�สอดคล้องกับบริบท และกลยุทธ์ของบริษัท และความคาดหวังของ
 ผฺ้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่คุณค่าของเจเอเอส แอสเซ็ท

Contact
ฝ�ายจัดการด้านการพัฒนาความยั�งยืน (นักลงทุนสัมพันธ์)

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�นที� 3
ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220 
เบอร์โทรศัพท์ 02-012-1277

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ
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GRI Content Index

GRI Standards Disclosure LOCATION
[AR/SD/Wedsite] SDGs

Advanced JAS Asset Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the period  from 1 January 2024 to 31 December 2024.

General Disclosure

GRI 2: General
Disclosures 2021

2-1 Organizational details

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting

2-3 Reporting period, frequency and contact point

2-6 Activities, value chain and other business relationships

2-7 Employees

2-9 Governance structure and composition

2-11 Chair of the highest governance body

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts

2-15 Conflicts of interest

2-17 Collective knowledge of the highest governance body

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body

2-21 Annual total compensation ratio

Goal 8 ,9SD Page 4-8

SD Page 9

SD Page 104

SD Page 12

SD Page 76-87

SD Page 10

SD Page 29

SD Page 29-32

SD Page 102

SD Page 36

SD Page 35

SD Page 33-34

Goal 12 ,17

Goal 16

Goal 8, 9 , 12

Goal 5, 8 , 10

Goal 5 ,16

Goal 16

Goal 12 ,16

Goal 16

Goal 16

Goal 8 , 10

Goal 8 , 12 , 13 , 16

Goal 12 , 16SD Page 312-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting

2-22 Statement on sustainable development strategy SD Page 3 and 21

การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

2-29 Approach to stakeholder engagement SD Page 13-15 Goal 16 , 17

Goal 16
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106การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

GRI Standards Disclosure LOCATION
[AR/SD/Wedsite] SDGs

Material topics 
3-1 Process to determine material topics

3-2 List of material topics

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken

3-3 Management of material topics

302-1 Energy consumption within the organization

302-2 Energy consumption outside of the organization

302-4 Reduction of energy consumption

SD Page 16

SD Page 17-20

SD Page 46-47

SD Page 41-45

SD Page 43

SD Page 41 and 45

SD Page 64

SD Page 63-65

SD Page 99

SD Page 99

Goal 8

Goal 16

Goal 16

Goal 16

Goal 7 , 12 , 13

3-3 Management of material topics SD Page 66-67 Goal 6 , 12 , 13

GRI 3: Material Topics 2021

303-3 Water withdrawal

303-5 Water consumption

SD Page 67

SD Page 99

Goal 8 , 9 , 12 , 13 , 16

Goal 12 , 16 , 17

Economic performance
GRI 3: Material Topics 2021

Anti-corruption
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 205: Anti-corruption 2016

Energy
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 302: Energy 2016

Goal 7 , 12 , 13

Goal 7 , 12 , 13

Goal 7 , 12 , 13

GRI 3: Material Topics 2021

Water and effluents

303-2 Management of water discharge-related impacts
GRI 303: Water and

Effluents 2018

SD Page 67 Goal 6 , 12

Goal 6 , 12

Goal 6 , 12



GRI Standards Disclosure LOCATION
[AR/SD/Wedsite] SDGs
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107การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

Emissions

GRI 305: Emissions 2016

3-3 Management of material topics

305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions

305-5 Reduction of GHG emissions

3-3 Management of material topics

306-2 Management of significant waste-related impacts

306-4 Waste diverted from disposal

306-5 Waste directed to disposal

3-3 Management of material topics

Goal 12 , 13 SD Page 70-71

SD Page 101

SD Page 101

SD Page 101

SD Page 71

SD Page 68-69

SD Page 68-69

SD Page 76-87

SD Page 100

SD Page 100

Goal 13

Goal 7 , 13

Goal 12 , 13

Goal 7 , 12 , 13

Goal 12 , 13

Goal 12 ,13

Goal 12

Goal 12 , 13

Goal 8 , 10

Goal 12SD Page 100306-3 Waste generated

401-1 New employee hires and employee turnover SD Page 102

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary
or part-time employees SD Page 84

GRI 3: Material Topics 2021

Waste
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 306: Waste 2020

Employment 
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 401: Employment
2016

Goal 8 , 10

Goal 8 , 10

Labor/management relations
GRI 3: Material Topics 2021 3-3 Management of material topics SD Page 85-87 Goal 8 , 16
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108การบรหิารจดัการ
ผูม้สีว่นได้เสยีในหว่งโซค่ณุค่าธุรกิจ

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
เพื�อความยั�งยนื

ภาพรวม การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสิ�งแวดล้อม

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านสงัคม

เกี�ยวกับ
รายงานฉบบันี�ภาคผนวก

การขบัเคลื�อนธุรกิจ
ด้านเศรษฐกิจ

GRI Standards Disclosure LOCATION
[AR/SD/Wedsite] SDGs

Occupational health and safety
3-3 Management of material topics

403-1 Occupational health and safety management system

403-5 Worker training on occupational health and safety

403-6 Promotion of worker health

403-9 Work-related injuries

403-10 Work-related ill health

3-3 Management of material topics

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs

3-3 Management of material topics

405-1 Diversity of governance bodies and employees

Goal 3 , 8SD Page 81-84

SD Page 82

SD Page 83

SD Page 84

SD Page 81

SD Page 81

SD Page 76-80

SD Page 28

SD Page 79-80

SD Page 28

Goal 4 , 8 , 10

Goal 4 , 8 , 10

Goal 4 , 8SD Page 78404-1 Average hours of training per year per employee

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men SD Page 102

Goal 5 , 8 , 10

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 403: Occupational
Health and Safety 2018

Goal 3 , 8

Goal 3 , 8

Goal 3 , 8

Goal 3 , 8

Goal 3 , 8

GRI 3: Material Topics 2021

Training and education

GRI 404: Training and
Education 2016

Diversity and equal opportunity
GRI 3: Material Topics 2021

GRI 405: Diversity and
Equal Opportunity 2016

Goal 5 , 8 , 10

Goal 5 , 8 , 10

Local communities

Customer privacy 

GRI 3: Material Topics 2021

GRI 3: Material Topics 2021

3-3 Management of material topics

3-3 Management of material topics

GRI 413: Local
Communities 2016

413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and
development programs

SD Page 93-97

SD Page 94-97

SD Page 88-89

Goal 11 , 16 ,17

Goal 11 , 16 , 17

Goal 10 , 16



บรษัิท เจเอเอส แอสเซท็ จาํกดั (มหาชน)
เลขที� 87 อาคาร เดอะแจส รามอินทรา ห้องเลขที� เอ315 ชั�น 3 

ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 10220
T.+66 02-0121277

เว็บไซต์ : www.jasasset.co.th.


