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สารจากประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร
ดา้นการพฒันาความยั�งยนื 
บรษัิท เจเอเอส แอสเซ็ท จํากดั (มหาชน)

   บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ ๜บรຣษຐท๝  มຮຒงพຐฒนาขລด
ความสามารถขององคຝกรทລຓดລอยຒางตຒอเนຩຓอง ควบคະຒกຐบการดຫาเนຣน
นโยบายความรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคมดຫารงตนเปມนแบบอยຒางทລຓดລของ
สຐงคม ภายใตຕวຣสຐนทຐศนຝของการมຮຒงสະຒ ๤การเปມนผະຕนຫาดຕานการบรຣหาร
จຐดการพຩຖนทລຓเชຒาและธຮรกຣจอสຐงหารຣมทรຐพยຝ๥ 
 บรຣษຐทไดຕตระหนຐกและใหຕความสຫาคຐญตຒอระบบการบรຣหารจຐดการทລຓมລ
ประสຣทธຣภาพ โปรຒงใส และสามารถตรวจสอบไดຕ ซວຓงจะทຫาใหຕเกຣดความ
เชຩຓอมຐຓนกຐบทຮกฝດายทລຓเกລຓยวขຕอง และสຒงผลใหຕธຮรกຣจมລความเจรຣญเตຣบโต
อยຒางยຐຓงยຩน ภายใตຕการดຫาเนຣนงานอยຒางมລจรรยาบรรณและเปມนไป
ตามกฎหมายทລຓเกລຓยวขຕอง บรຣษຐทจວงไดຕกຫาหนดนโยบายการกຫากຐบดະแล
กຣจการทລຓดລเพຩຓอยกระดຐบการดຫาเนຣนการทລຓมລอยະຒแลຕว ใหຕมລความเปມนระบบ
มาตรฐานทລຓชຐดเจน และกระจายการปฏຣบຐตຣไปสະຒพนຐกงานของบรຣษຐท   
ทຮกระดຐบชຐຖน อຐนเปມนการเสรຣมสรຕางใหຕเกຣดวຐฒนธรรมการกຫากຐบดະแล
กຣจการอยຒางแทຕจรຣง โดยบรຣษຐทไดຕรຐบเอาแนวทางการกຫากຐบดະแล
กຣจการทລຓดລสຫาหรຐบบรຣษຐทจดทะเบລยน ๜Good Corporate Governance๝
ทລຓคຫานວงถວงผະຕมລสຒวนไดຕเสລย เชຒน ผະຕถຩอหຮຕน นຐกลงทຮน คະຒคຕา ลະกคຕา
พนຐกงาน สຐงคม ชຮมชน และสຣຓงแวดลຕอม อยຒางรอบดຕาน 
  ในป຦ 2566 ทລຓผຒานมา ผลการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทในดຕานการ
พຐฒนาความยຐຓงยຩนในป຦ทລຓผຒานมา บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด
๜มหาชน๝ ไดຕรຐบใบประกาศเกລยรตຣคຮณ โครงการสนຐบสนຮนกຣจกรรมลด
กຘาซเรຩอนกระจก ๜Low Emission Support Scheme๝ ทລຓสรຕางความ
ตระหนຐกในองคຝกรใหຕเกຣดการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก โดยผຒาน
การดຫาเนຣนกຣจกรรม ๤Care the Whale๥ ของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒง
ประเทศไทย และยຐงเขຕารຒวมเปມนแนวรຒวมลดกຘาซเรຩอนกระจก จาก
ตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย รຒวมกຐบองคຝการบรຣหารจຐดการกຘาซ
เรຩอนกระจก ๜องคຝการมหาชน๝ ในกຣจกรรม Climate Care Forum
2023 ๊ Time to reduce ๤ลดเพຩຓอโลก๥ ภายใตຕความรຒวมมຩอ
๤Climate Care Platform๥ เพຩຓอกระตຮຕนใหຕทຮกภาคสຒวนเหຠนถວงความ
สຫาคຐญ และไมຒรอชຕาในการลดและจຐดการทรຐพยากรอยຒางรະຕคຮณคຒา
  นอกจากนຐຖนบรຣษຐทไดຕรຐบการประเมຣนคຮณภาพการจຐดประชຮมสามຐญผະຕ
ถຩอหຮຕนของบรຣษຐทจดทะเบລยนในตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย สรຮป
ผลคะแนนประเมຣน AGM Checklist ประจຫา ป຦2566 ในระดຐบ ๤ดລเยລຓยม๥
โดยการประชຮมผະຕถຩอหຮຕนผຒานสຩຓออຣเลຠกทรอนຣกสຝดຕวย AGM Voting
Application ทລຓบรຣษຐทในกลຮຒมพຐฒนาขວຖนและยຐงสามารถชຒวยลดโลกรຕอน
ดຕวยการนຫาหลຐกปฏຣบຐตຣ 6 Cares ในโครงการ Care The Bear ของ
ตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย เพຩຓอมาใชຕวຐดผลการลดปรຣมาณ
กຘาซเรຩอกระจกไดຕและประเมຣนผลไดຕอยຒางเปມนรະปธรรม 
 

   
   เพຩຓอการพຐฒนาองคຝกรอยຒางยຐຓงยຩนในทຮกมຣตຣ บรຣษຐทใหຕความสຫาคຐญ
ในดຕานการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ ซວຓงไดຕรຐบการประเมຣนการกຫากຐบดະแล
กຣจการในโครงการสຫารวจการกຫากຐบดະแลกຣจการของบรຣษຐทจดทะเบລยน
ไทย หรຩอ CGR อยະຒในระดຐบ ๤ดລมาก๥ จากสมาคมสຒงเสรຣมสถาบຐน
กรรมการบรຣษຐทไทย ๜IOD๝ ทຐຖงนລຖเปທาหมายป຦ 2567 บรຣษຐทมຮຒงมຐຓนพຐฒนา
ในดຕานการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລใหຕอยະຒในระดຐบ ๤ดລเลຣศ๥
   บรຣษຐท ขอขอบคຮณทຒานผະຕถຩอหຮຕน ลະกคຕา พนຐกงาน คະຒคຕา และพຐนธมຣตร
ทางธຮรกຣจ ตลอดจนหนຒวยงานกຫากຐบดະแลตຒางๆ ชຮมชน ไปจนถວงผະຕมລ
สຒวนไดຕเสລยในทຮกภาคสຒวนทລຓไดຕสนຐนสนຮนการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐท
อยຒางเสมอมา 

นายสຮพจนຝ สຣรຣกຮลภຐสสรຝ
ประธานเจຕาหนຕาทລຓบรຣหาร

บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝
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           บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ จຐดทຫารายงาน
ความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 เพຩຓอนຫาเสนอแนวทางการบรຣหารจຐดการ
และผลการดຫาเนຣนงานในประเดຠนสຫาคຐญดຕานความยຐຓงยຩนตຒอผະຕมລสຒวน
ไดຕเสລยทຮกกลຮຒมทລຓครอบคลຮม มຣตຣทางเศรษฐกຣจ สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม
รายงานฉบຐบนລຖ จຐดทຫาขວຖนใหຕสอดคลຕองตามมาตรฐานการรายงาน
ขององคຝกรแหຒงความรຣเรຣຓมวຒาดຕวยการรายงานสากล Sustainable
Development Goals ๜SDGs๝ ขอบเขตของรายงานครอบคลຮม
บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ และบรຣษຐทในเครຩอ โดยสรຮป
ผลการดຫาเนຣนงานการพຐฒนาความยຐຓงยຩนฉบຐบป຦ 2566 เผยแพรຒใน
เดຩอนเมษายน ป຦ 2567

ขอบเขตการรายงาน
กรอบการรายงาน

การรับรองรายงาน

Contact

ฝ�ายจัดการด้านการพัฒนาความยั�งยืน (นักลงทุนสัมพันธ์)
บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝
เลขทລຓ 87 อาคาร เดอะแจส รามอຣนทรา หຕองเลขทລຓ เอ315 ชຐຖนทລຓ 3
ถนนลาดปลาเคຕา แขวงอนຮสาวรລยຝ เขตบางเขน กรຮงเทพมหานคร
10220 เบอรຝโทรศຐพทຝ 02๗012๗1277

   เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕมລการจຐดเตรລยมเนຩຖอหาและเป຤ดเผยขຕอมະลผล
การดຫาเนຣนงานทລຓตอบสนองตຒอเปທาหมายการพຐฒนาทລຓยຐຓงยຩนแหຒง
สหประชาชาตຣ ๜Sustainable Development Goals SDGs๝
ในประเดຠนสຫาคຐญ 

 รายงานฉบຐบนລຖมຣไดຕผຒานการตรวจสอบรຐบรองโดยหนຒวยงาน
ภายนอก อยຒางไรกຠตาม เจเอเอส แอสเซຠท รวบรวมขຕอมະลทລຓผຒาน
การรຐบรองความถະกตຕองหรຩอฐานขຕอมະลทລຓนຒาเชຩຓอถຩอ เชຒน เวຠบไซตຝ
ของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย จากฝດายงาน และผະຕเกລຓยวขຕอง 
      นอกจากนລຖ เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕมລการทบทวนเนຩຖอหาและ
ขอบเขตการรายงานทຮกป຦เพຩຓอใหຕสอดคลຕองกຐบสถานการณຝและ
บรຣบทปຑจจຮบຐน

รอบระยะเวลาการรายงาน 
 วຐนทລຓ 1 มกราคม ๗ 31 ธຐนวาคม 2566

ขอบเขตการเป຤ดเผย
 บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ 

ขอบเขตเนຩຖอหา
 รายงานตามผลการประเมຣนประเดຠนสຫาคຐญดຕานความยຐຓงยຩน 
 ๜Material Topics๝ ทລຓสอดคลຕองกຐบบรຣบท และกลยຮทธຝของ
 บรຣษຐท และความคาดหวຐงของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยตลอดหຒวงโซຒ
 คຮณคຒาของเจเอเอส แอสเซຠท



วสัิยทศันแ์ละพันธกิจ

มຮຒงสະຒการเปມนผະຕนຫาดຕานการบรຣหารจຐดการพຩຖนทລຓเชຒาภายในศະนยຝการคຕา
และเปມนผະຕพຐฒนาธຮรกຣจอสຐงหารຣมทรຐพยຝเพຩຓอชຮมชนทລຓนຒาอยະຒยຣຓงขວຖน

วสัิยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission)
Synergetic Well-being Community Builder

เปມนผະຕบรຣหารจຐดการพຩຖนทລຓเชຒาภายในศະนยຝการคຕาทລຓมລสาขามากทລຓสຮดในประเทศ 

พຐฒนาธຮรกຣจอสຐงหารຣมทรຐพยຝทລຓตอบสนองความตຕองการของชຮมชน

ดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒางมລธรรมาภຣบาล และเอาใจใสຒตຒอพนຐกงาน คະຒคຕา ผະຕถຩอหຮຕน และสຐงคม

รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 l หนຕา 1



เกี�ยวกับ เจเอเอส แอสเซท็

รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 l หนຕา 2

      บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ (บริษัท) กຒอตຐຖงเมຩຓอวຐนทລຓ 4 มกราคม 2555 ดຕวยทຮนจดทะเบລยนชຫาระแลຕวจຫานวน 1้000้000 บาท เพຩຓอ
ดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕานการบรຣหารจຐดการพຩຖนทລຓเชຒาภายในศະนยຝการคຕาในสຒวนของโทรศຐพทຝเคลຩຓอนทລຓและสຣนคຕาเทคโนโลยລ โดยธຮรกຣจของบรຣษຐทเรຣຓมตຕน
ตຐຖงแตຒป຦ 2543 จากการเปມนหนຒวยงานหนວຓงในบรຣษຐท เจมารຝท กรຮຘป โฮลดຣຖงสຝ จຫากຐด ๜มหาชน๝ (เจมาร์ท) ซວຓงในขณะนຐຖนเจมารຝทไดຕขยายธຮรกຣจบรຣหาร
พຩຖนทລຓเชຒาภายในศະนยຝการคຕา โดยเรຣຓมเชຒาพຩຖนทລຓในสຒวนโทรศຐพทຝเคลຩຓอนทລຓและสຣนคຕาเทคโนโลยລในศະนยຝการคຕาบຣນกซລ จຐงหวຐดนครปฐมเปມนแหຒงแรก ภาย
ใตຕชຩຓอ “IT Junction” เพຩຓอนຫามาจຐดสรรใหຕเชຒาตຒอกຐบผະຕประกอบธຮรกຣจประเภทโทรศຐพทຝเคลຩຓอนทລຓ 

   ตຒอมาธຮรกຣจบรຣหารพຩຖนทລຓเชຒาดຐงกลຒาวไดຕขยายตຐวและเตຣบโตจนเปມนธຮรกຣจหลຐกของบรຣษຐทในปຑจจຮบຐน นอกจากนລຖ ในป຦ 2555 และป຦ 2558 บรຣษຐทไดຕ
ขยายธຮรกຣจไปสະຒการพຐฒนาและบรຣหารพຩຖนทລຓในรະปแบบตลาดชຮมชนและศະนยຝการคຕาชຮมชน ๜Community Mall๝ ตามลຫาดຐบ  

ที�ตั�งสํานักงานใหญ่
บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝
เลขทລຓ 87 อาคาร เดอะแจส รามอຣนทรา หຕองเลขทລຓ เอ315 ชຐຖน 3
ถนนลาดปลาเคຕา แขวงอนຮสาวรລยຝ เขตบางเขน กรຮงเทพ็ 10220
T่ຂ66 02๗0121277
เวຠบไซตຝ ๊ www่jasasset่co่th่

1.  การบรหิารจดัการพื�นที�เช่า
ภายในพื�นที�ศูนย์การค้าและพื�นที�

โครงการศูนย์การค้าชุมชน 

ภาพรวมป�จจุบันธุรกิจของบริษัทแบ่งออกเป�น 4 รูปแบบหลัก

JAS Asset
Business at a Glance

2. การประกอบธรุกิจการบรกิาร
ดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร

“SENERA SENIOR WELLNESS”
3. ธรุกิจก่อสรา้งและออกแบบ

งานก่อสรา้ง

4. ธรุกิจโรงแรมและสุขภาพ
(Hotel & Wellness)
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1.  การบรหิารจัดการพื�นที�เช่าภายในพื�นที�ศูนย์การค้าและพื�นที�
โครงการศูนย์การค้าชุมชน 
 บรຣษຐทเปມนผະຕบรຣหารจຐดการพຩຖนทລຓเชຒาภายในพຩຖนทລຓศະนยຝการคຕาในสຒวนของ
โทรศຐพทຝเคลຩຓอนทລຓและสຣนคຕาเทคโนโลยລ รวมถວงสຣนคຕาอຩຓนทລຓมລศຐกยภาพ ไดຕแกຒ
บຣນกซລและภายในโครงการ Community mall ของบรຣษຐทเอง ภายใตຕชຩຓอ ๤IT
Junction๥ เพຩຓอจຐดสรรใหຕเชຒาตຒอกຐบผະຕประกอบธຮรกຣจ โดยเรຣຓมตຕนจากการเชຒา
พຩຖนทລຓบางสຒวนกຐบศະนยຝการคຕาหรຩอหຕางสรรพสຣนคຕาขนาดใหญຒซວຓงเปມนเจຕาของ
พຩຖนทລຓ เพຩຓอนຫามาปรຐบปรຮงตกแตຒงกຒอนจຐดสรรใหຕเชຒาตຒอกຐบลະกคຕารายยຒอย
พรຕอมทຐຖงดະแล บรຣหาร จຐดการพຩຖนทລຓดຐงกลຒาวตลอดอายຮสຐญญาเชຒา 
    ณ วຐนทລຓ 31 ธຐนวาคม 2566 บรຣษຐทมລโครงการบรຣหารพຩຖนทລຓในรະปแบบ IT
Junction จຫานวนสาขา 27 สาขาพຩຖนทລຓ ใหຕเชຒารวมกวຒา 5้000 ตร่ม่
ครอบคลຮมพຩຖนทລຓของกรຮงเทพมหานครและปรຣมณฑล และจຐงหวຐดสຫาคຐญทຐຓว
ประเทศไทย
    ตຒอมาในป຦ 2558 เรຣຓมดຫาเนຣนงานบรຣหารพຩຖนทລຓเชຒาในรະปแบบของโครงการ
ศະนยຝการคຕาชຮมชน ๜Community mall๝ โดยเดอะ แจส วຐงหຣน นຐบเปມน
ศະนยຝการคຕาชຮมชนแหຒงแรกของบรຣษຐท ซວຓงมລรະปแบบเปມนศະนยຝการคຕาแบบเป຤ด
๜Open Shopping Center๝ จຮดเดຒนของโครงการคຩอทຫาเลทລຓตຐຖงของโครงการ
ทລຓรายลຕอมไปดຕวยทລຓพຐกอาศຐย เปມนยຒานทລຓมລความหนาแนຒนของประชากรสະง
และมລเสຕนการคมนาคมทລຓเขຕาถວงไดຕหลายเสຕนทาง รวมทຐຖงการจຐดสรรพຩຖนทລຓ
๜Tenant Mix๝ ทລຓเหมาะสมและสอดคลຕองกຐบการใชຕชລวຣตประจຫาวຐนของกลຮຒม
ลະกคຕาเปທาหมายทລຓเปມนกลຮຒมแมຒบຕาน ครอบครຐว และผະຕทລຓพຐกอาศຐยในบรຣเวณ
ดຐงกลຒาว โดยจะเนຕนไปยຐงรຕานคຕาประเภทอาหารและเครຩຓองดຩຓมซວຓงคຣดเปມนรຕอย
ละ 60 ของพຩຖนทລຓใหຕเชຒา นอกจากนລຖ โครงการยຐงมລอาคารจอดรถมากกวຒา
250 คຐน เพລยงพอทລຓจะรองรຐบกลຮຒมลະกคຕาทລຓจะเขຕามาใชຕบรຣการ

     ตຒอมาบรຣษຐทไดຕพຐฒนาโครงการศະนยຝการคຕาชຮมชนแหຒงทລຓ 2 คຩอ โครงการ
เดอะ แจส รามอຣนทรา ซວຓงตຐຖงอยະຒทລຓ ถ่ลาดปลาเคຕา เขตบางเขน กรຮงเทพ็
โดยมລขนาดพຩຖนทລຓโครงการประมาณ 9 ไรຒ มລพຩຖนทລຓใหຕเชຒาทຐຖงหมดประมาณ
12้000 ตรม่ และเป຤ดใหຕบรຣการตຐຖงแตຒเดຩอน กຐนยายน 2558 เปມนศະนยຝการคຕา
ชຮมชน ๜Community Mall๝ ในรະปแบบศະนยຝการคຕาแบบเป຤ด ๜Open
Shopping Center๝ จຮดเดຒนของโครงการคຩอทຫาเลทລຓตຐຖงของโครงการทລຓราย
ลຕอมไปดຕวยทລຓพຐกอาศຐยทລຓมລการขยายตຐวอยຒางตຒอเนຩຓอง ซວຓงใกลຕกຐบสถานລ
รถไฟฟທาสายสລชมพະทລຓจะเป຤ดใชຕบรຣการในป຦ 2566 อລกทຐຖงมລโครงการหมະຒบຕาน
และคอนโดมຣเนລยมอยະຒโดยรอบโครงการ ดຕานการจຐดสรรพຩຖนทລຓเชຒาใหຕมລความ
หลากหลายเพຩຓอตอบสนองทຮกกลຮຒมเปທาหมาย ประกอบดຕวยรຕานคຕาประเภท
อาหาร ้ ศະนยຝความงาม ้ fitness และ Education Zone อาทຣ เชຒน
Starbucks ้ Mr่ DIY้ Amazon Café ้ KFC ้ MK restaurant เปມนตຕน และ
มລอาคารจอดรถมากกวຒา 350 คຐน เพລยงพอทລຓจะรองรຐบกลຮຒมลະกคຕาทລຓจะมาใชຕ
บรຣการ

      ในป຦ 2559 บรຣษຐทไดຕพຐฒนาโครงการ แจส เออเบຣรຝน ศรລนครຣนทรຝ ซວຓงตຐຖง
อยະຒบนถนนศรລนครຣนทรຝ โดยมລขนาดพຩຖนทລຓโครงการประมาณ 11 ไรຒ มລพຩຖนทລຓใหຕ
เชຒา ๜Leasable Area๝ ทຐຖงหมดประมาณ 19้850 ตรม่ เปມนรະปแบบ Hybrid
Mall เปມนสาขาแรก เปມนศະนยຝการคຕาชຮมชน ๜Community Mall๝ รະปแบบผสม
โดยมລทຐຖงศະนยຝการคຕาแบบเป຤ด ๜Open Mall๝ และแบบป຤ด ๜Close Mall๝ ทຐຖงสอง
อาคารมລทางเดຣนและพຩຖนทລຓเชຩຓอมตຒอกຐน เปມนศະนยຝการคຕาทລຓเนຕนการออกแบบทລຓ
ทຐนสมຐย มລพຩຖนทລຓสລเขລยวทຐຖงภายใน และภายนอกอาคาร เพຩຓอใหຕลະกคຕาสຐมผຐสถວง
ความรຒมรຩຓน ไมຒแออຐด มລมຮมสวยสຫาหรຐบถຒายภาพอລกทຐຖงทລຓตຐຖงของโครงการอยະຒ
ใกลຕกຐบสถานລรถไฟฟທาสายสລเหลຩองทລຓเป຤ดใหຕบรຣการแลຕวในชຒวงกลางป຦ 2566
โดยมລรຕานคຕาทລຓเปມนผະຕเชຒาหลຐก เชຒน Starbucks ้ Top Super Market ้ โรง
ภาพยนตຝ SF เปມนตຕน

    ในป຦ 2563 บรຣษຐทไดຕพຐฒนาโครงการ แจส วຣลเลจ อมตะ ชลบຮรລ ซວຓงเปມน
ศະนยຝการคຕาชຮมชนแหຒงแรกทລຓตຐຖงอยະຒนอก เขตกรຮงเทพ็ โดยมລพຩຖนทລຓโครงการ
ประมาณ 18 ไรຒ 1 วา 12 งาน มລพຩຖนทລຓใหຕเชຒา ๜Leasable Area๝ ทຐຖงหมด
ประมาณ 8้700 ตรม่ โดยภายในโครงการมລพຩຖนทລຓเปມนทລຓตຐຖงของสถานบรຣการ
นຫຖามຐน และศະนยຝซຒอมรถยนตຝ cockpit และโซนทລຓเปມนอาคารพຩຖนทລຓเชຒาซວຓง
จຐดสรรผະຕเชຒาใหຕมລความหลากหลาย เชຒน รຕานอาหารและเครຩຓองดຩຓม รຕาน
แฟชຐຓนทຐຓวไปโดยเมຩຓอปลายป຦ 2566 ไดຕเป຤ดพຩຖนทລຓโซนใหมຒ คຩอ สຮกລຖตລຜนຕอยกຠไดຕรຐบ
การตอบรຐบจากผະຕเขຕาบรຣการเปມนอยຒางดລ
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     ในป຦ 2564 บรຣษຐทไดຕเป຤ดบรຣการโครงการศະนยຝการคຕาชຮมชนแหຒงใหมຒ ทລຓมລ
ทຫาเลทລຓตຐຖง บนถนนคະຕบอน เขตคลองสามวา กรຮงเทพมหานคร คຩอ โครงการ
แจส กรລน วຣลเลจ คະຕบอน ซວຓงมລขนาดพຩຖนทລຓพຐฒนา ประมาณ 30 ไรຒ ทຐຖงนລຖ แจส
กรລน วຣลเลจ จะใชຕคอนเซຠปตຝการออกแบบหຕางในแนวราบ และแบຒงโซนพຩຖนทລຓ
สລเขລยวใหຕเปມนสวนสຫาหรຐบพຐกผຒอนและทຫากຣจกรรมตຒางๆ ภายใน แจส กรລน
วຣลเลจ คະຕบอน โซนดຕานหนຕามລปຑິมนຫຖามຐน รຕานกาแฟขนาดใหญຒ รຕานอาหาร
บรຣเวณดຕานในหຕางมລ ซະเปอรຝมารຝเกຠต ศະนยຝอาหาร รຕานอาหารชຩຓอดຐง รຕานทຫา
ผม ศະนยຝบรຣการความงาม โซนมຩอถຩอ สถาบຐนการศວกษา ฟ຤ตเนส และ      
ซຣงเกอรຝ แฟลกชຣป สโตรຝ ๜Singer Flagship Store๝ เอาทຝเลຠตขนาดใหญຒ
แหຒงแรกของซຣงเกอรຝ บนพຩຖนทລຓ 2้000 ตร่ม่ รวมถວง Mr่ DIY และ Power
Buy บนพຩຖนทລຓขนาดใหญຒกวຒา 1้000 ตร่ม่ จอดรถสะดวกดຕวยพຩຖนทລຓจอดรถ
ไดຕกวຒา 700 คຐน

   บรຣการดະแลผະຕสະงอายຮแบบครบวงจร เพຩຓอคຮณภาพชລวຣตทລຓดລยຩนยาวทຐຖงกຒอน
และหลຐงวຐยเกษລยณ โดยใหຕบรຣการทຐຖงในกลຮຒมผະຕสະงอายຮทລຓสามารถชຒวยเหลຩอ
ตนเองไดຕ ตลอดจนในกลຮຒมทລຓตຕองการความชຒวยเหลຩอ ซວຓงเรามລทລมทລຓพรຕอม
ดະแลอยຒางเหมาะสมตามความตຕองการเฉพาะรายบຮคคล ๜Personalized๝
พรຕอมใหຕการดະแลสຮขภาพแบบองคຝรวมทຐຖง สຮขภาพกาย ใจ อารมณຝ และจຣต
วຣญญาณ เพຩຓอใหຕสามารถมລความสຮขกຐบตຐวเอง มองโลกในแงຒบวกอยະຒรຒวมกຐบ
ผະຕอຩຓนไดຕอยຒางมລความสຮขใหຕความสຫาคຐญตຒอตຐวผະຕสະงอายຮ และสภาพแวดลຕอม
เปທาหมายเพຩຓอใหຕผະຕสະงวຐยมລสຮขภาวะทລຓดລ ๜Well๗being๝ และมລคຮณภาพชລวຣตทລຓดລ
๜Quality of life๝ อยຒางยຐຓงยຩน

     ในไตรมาสทລຓ 3 ป຦ 2566 บรຣษຐทไดຕเป຤ดตຐวโครงการแหຒงใหมຒ คຩอ แจส กรລน
วຣลเลจ บางบຐวทอง ๜วຐดลาดปลาดຮก๝ โดยจຮดเดຒนของศະนยຝการคຕาแหຒงนລຖคຩอ
การเปມน Shopping Mall ขนาด 9้555 ตารางเมตร บนพຩຖนทລຓ 14 ไรຒ ทລຓรวม
รຕานคຕารຕานอาหารไวຕใหຕบรຣการกຐนอยຒางครบถຕวน เปມนศະนยຝการคຕาเปມนแบบ
Pet Friendly ใหຕครอบครຐวและสຐตวຝเลລຖยงมาใชຕเวลารຒวมกຐน พรຕอมดຕวย
พຩຖนทລຓสລเขລยว Green Park และมລพຩຖนทລຓกຣจกรรมตຒางๆใหຕครอบครຐวมาใชຕงาน
เชຒน โซนสนามเดຠกเลຒน โซนรຕานอาหาร และกຣจกรรมกลางแจຕงตຒางๆ

   ปຑจจຮบຐนในป຦ 2566 บรຣษຐทมລจຫานวนโครงการศະนยຝการคຕาชຮมชนทຐຖงหมด 6
แหຒง ไดຕแกຒ 

โครงการ เดอะ แจส วຐงหຣน
โครงการ เดอะ แจส รามอຣนทรา
โครงการ แจส เออเบຣรຝน ศรລนครຣนทรຝ
โครงการ แจส วຣลเลจ อมตะ
โครงการ แจส กรລน วຣลเลจ คະຕบอน
โครงการ แจส กรລน วຣลเลจ บางบຐวทอง ๜วຐดลาดปลาดຮก๝

   ตลาดชຮมชน ๜J่Market๝ ณ 31 ธຐนวาคม 2566 มລ 3 สาขา คຩอ เจ มารຝเกຠต
อมรพຐนธຝ้  เจ มารຝเกຠต ไทรมຕา และตลาดเดຣนเพลຣน โดยมລผະຕเชຒาหลຐกเปມน
supermarket และ drive through ประเภทละ 1 unit และพຩຖนทລຓทລຓเหลຩอกวຒา
80ຎ เปມนผະຕเชຒาประเภทตลาดสด ตลาดนຐด และ street food เปມนตຕน

2. การประกอบธุรกิจการบรกิารดูแลผู้สูงอายุแบบครบวงจร
“SENERA SENIOR WELLNESS”

  การดະแลสຮขภาพจຣต อารมณຝ และจຣตวຣญญาณ ตลอดจนการบรຣการทລຓ
ปลอดภຐย ถະกสຮขลຐกษณะ เอาใจใสຒและดະแลอยຒางใกลຕชຣด ทລຓสຫาคຐญคຩอผະຕสະง
อายຮไดຕมລกຣจกรรมทລຓหลากหลาย ภายใตຕบรรยากาศทລຓรຒมรຩຓนเปມนธรรมชาตຣ
พรຕอมสຣຓงอຫานวยความสะดวกครบครຐน

   ซລเนรຒา ๜SENERA๝ ศະนยຝดະแลผະຕสະงวຐยใหຕบรຣการคຐดกรอง ควบคຮมปທองกຐน
โรค บรຣการดະแลสຮขภาพและการฟສ ຳนฟະรຒางกาย จຣตใจในกลຮຒมผະຕสະงอายຮทຐຓวไป
หรຩอกลຮຒมเฉพาะโรคดຕวยบรຣการทລຓเหมาะสมกຐบผະຕสະงวຐยทຐຖง 2 รະปแบบ ไดຕแกຒ
การดະแลแบบไปเชຕา๗เยຠนกลຐบ และการดະแลแบบพຐกคຕางคຩน โดยทລมผະຕ
เชລຓยวชาญภายใตຕจรรยาบรรณวຣชาชລพ พรຕอมดຕวยประสบการณຝโดยตรง
ดຕานการดະแลผະຕสະงวຐย และไดຕรຐบมาตรฐานทລຓกระทรวงสาธารณสຮขกຫาหนด
พรຕอมใหຕองคຝความรະຕและการสຒงเสรຣมทຐกษะทางสຐงคม

   การใหຕบรຣการดຕานการดະแลผະຕสະงวຐยวຒาดຕวยวຣชาการดະแลผະຕสະงวຐย ๜Geriatric
medicine and Gerontology๝ ดຕวยองคຝความรະຕและความสามารถดຕานการ
ดະแลผະຕสະงวຐยทຮกระดຐบ ทລมเรามລบຮคลากรสหวຣชาชລพผະຕเชລຓยวชาญทລຓทຫาหนຕาทລຓสຒง
เสรຣมและฟສ ຳนฟະรຒางกายแกຒผະຕสະงอายຮ ไดຕแกຒ นຐกกายภาพบຫาบຐด นຐกกຣจกรรม
บຫาบຐด และจຫานวนผະຕดະแลผະຕสະงวຐยทລຓเปມนไปตามกฎหมายควบคຮมกຣจการดະแลผະຕ
สະงอายຮกระทรวงสาธารณสຮขกຫาหนด โดยเราคຫานວงถວงความปลอดภຐยและ
การใหຕบรຣการทລຓมລประสຣทธຣภาพมากทລຓสຮด
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กิจกรรมบาํบัด 
    ใหຕบรຣการโดยนຐกกຣจกรรมบຫาบຐดวຣชาชລพเพຩຓอบຫาบຐดฟສ ຳนฟະโดยมຮຒงเนຕนนຫา
เอากຣจกรรมทລຓมລจຮดมຮຒงหมาย ๜Meaningful activity๝ เขຕามามລสຒวนรຒวมใน
การปรຐบตຐว และเปลລຓยนแปลงรະปแบบการดຫาเนຣนชລวຣตของผະຕสະงอายຮทຐຖงดຕาน
รຒางกายและดຕานจຣตใจ เพຩຓอการปທองกຐน สรຕางเสรຣม และการบຫาบຐดฟສ ຳนฟະ
เพຩຓอลดการเสຩຓอมถอยของความสามารถ ใหຕผະຕสະงอายຮมລคຮณภาพชລวຣตทລຓดລ

กายภาพบาํบัด 
    ใหຕบรຣการโดยนຐกกายภาพบຫาบຐดวຣชาชລพ ใหຕการรຐกษาโรค ฟສ ຳนฟະสຮขภาพ
สຒงเสรຣมสຮขภาพและปທองกຐนโรค มລความเชລຓยวชาญในการรຐกษาดຕานระบบ
กระดະก กลຕามเนຩຖอ ระบบประสาทและการใหຕคຫาปรວกษาปຑญหาสຮขภาพ การ
บรຣการโดยผະຕรຐบบรຣการเปມนศະนยຝกลาง ๜client๗centered approach๝ รຒวม
กຐบการใหຕบรຣการโดยผະຕเชລຓยวชาญเปມนศະนยຝกลาง ๜therapist๗centered
approach๝ เพຩຓอการบຫาบຐดฟສ ຳนฟະทางกายภาพบຫาบຐดอยຒางครอบคลຮมทຮก
ดຕาน

หลักสูตรที�เป�ดสอน
1่  หลຐกสະตรดະแลเดຠกเลຠก 420 ชຐຓวโมง
2่ หลຐกสະตรการดະแลผະຕสະงอายຮ 420 ชຐຓวโมง

คุณสมบัติผู้สมัคร
มລอายຮตຐຖงแตຒ 18 ๗ 45 ป຦ บรຣบະรณຝ
วຮฒຣการศວกษา ม่3๕ม่6๕กศน่๕ปวช่๕ปวส่๕ป่ตรລ
ไมຒจຫากຐดเพศ
มລใจรຐกงานบรຣการ มຮຒงมຐຓนตຐຖงใจ

สวสัดกิารที�จะไดร้บั
ชຮดนຐกเรລยน้ ชຮดปฏຣบຐตຣการ้ ชຮดครຮย
พຣธລจบการศວกษา
เอกสารประกอบการเรລยน
หอพຐกระหวຒางเรລยน
กຣจกรรมอบรมบຮคลຣกภาพ้ กຣจกรรมนຐนทนาการ้ กຣจกรรมศວกษาดະงาน
นอกสถานทລຓ 

จัดอบรมความรู้
  กຣจกรรมอบรมใหຕความรະຕดຕานสຮขภาพแกຒผະຕสະงวຐย กຣจกรรมกระตຮຕนและ
สรຕางเสรຣมสຮขภาพทຐຖงดຕานรຒางกาย จຣตใจ และสຐงคมดຕวยกຣจกรรมมากมาย
เชຒน Dog๕Cat๕Music therapy้ กຣจกรรมสຐนทนาการ้ กຣจกรรมออกกຫาลຐง
กายบรຣการขຕอเขຒา้ โยคะเพຩຓอผະຕสະงวຐย้ กຣจกรรมปลະกผຐกและจຐดดอกไมຕ และ
กຣจกรรมกลางแจຕงอຩຓน ๆ ทຒามกลางธรรมชาตຣ

โรงเรยีน การบรบิาล ซีเนรา่ (Senera Child and Elderly
Care School)
   โรงเรລยน การบรຣบาล ซລเนรຒา กຒอตຐຖงขວຖนโดยไดຕการรຐบรองของกระทรวง
สาธารณสຮข และกระทรวงศວกษาธຣการ เพຩຓอใหຕความรະຕและผลຣตบຮคลากร
สຫาหรຐบดະแลเดຠกเลຠกและผະຕสະงอายຮอยຒางมລคຮณภาพ โดยเปມนสຒวนหนວຓงของ
ธຮรกຣจดຕานการดະแลสຮขภาพ และทລຓพຐกสຫาหรຐบผະຕสະงอายຮภายใตຕ บรຣษຐท ซລเนรຒา
ซລเนລยรຝ เวลเนส จຫากຐด ทຐຖงนລຖโรงเรລยน็ มຮຒงมຐຓน และใหຕความสຫาคຐญในการ
สรຕางบຮคลากร 

    รวมถວงพຐฒนาทຐกษะเพຩຓอใหຕไดຕมาซວຓงพนຐกงานทລຓมລคຮณภาพ เพຩຓอทຫางาน
กຐบโครงการซລเนรຒา ซລเนລยรຝ เวลเนส หรຩอ สຒงตຒอใหຕกຐบโรงพยาบาล หรຩอ
ศະนยຝดະแลเดຠกเลຠก และศະนยຝดະแลผະຕสະงอายຮอຩຓน ๆ รวมถວงเพຩຓอใหຕบรຣการตาม
บຕาน โดยโรงเรລยนมລการเรລยนการสอนทຐຖงแบบเรລยนทລຓโรงเรລยน หรຩอเลຩอก
เรລยนผຒานระบบออนไลนຝ ทຐຖงนລຖมລการสຒงฝຨกงานจรຣงกຐบโรงพยาบาลตຒาง ๆ

มລทຐຖงหลຐกสະตรทລຓไดຕรຐบการรຐบรองจากกระทรวงศວกษาธຣการ และหลຐกสະตรทລຓ
ไดຕรຐบการรຐบรองจาก กรมสนຐบสนຮนบรຣการสຮขภาพ กระทรวงสาธารณสຮข 



ข้อมลูพื�นฐาน

รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 l หนຕา 6

3. ธุรกิจก่อสรา้งและออกแบบงานก่อสรา้ง
 เรຣຓมตຕนจากการทຫางานรຒวมกຐนกຐบบรຣษຐทรຐบเหมากຒอสรຕางและทລมงาน
กຒอสรຕางมามากกวຒา 10 ป຦ จວงเหຠนทຐຖงโอกาสและอຮปสรรคในหลายรະปแบบ
ประกอบกຐบทລຓผຒานมา บรຣษຐทมລการลงทຮนกຐบการกຒอสรຕางศະนยຝการคຕาชຮมชน
หลายแหຒงและในอนาคตกຠมລแผนขยายงานอยຒางตຒอเนຩຓอง จວงเหຠนโอกาส
วຒาการ setup ทລมงานออกแบบและทລมงานกຒอสรຕางขວຖนมาเปມนแผนกภายใน
จะเปມนประโยชนຝกຐบบรຣษຐท ในเรຩຓองของความคลຒองตຐวในการออกแบบ การ
ควบคຮมตຕนทຮนงานกຒอสรຕาง รวมทຐຖงการควบคຮมใหຕเปມนไปตามมาตราฐาน
วຣศวกรรมและกຒอสรຕางแลຕวเสรຠจไดຕตามกຫาหนดเวลา โดยในอนาคตบรຣษຐท
มองวຒาธຮรกຣจนລຖสามารถขยายไปในการรຐบงานออกแบบ และกຒอสรຕางใหຕกຐบ
ทຐຖงบรຣษຐทในเครຩอและบรຣษຐทภายนอก

    สຩบเนຩຓองมาจากตลาดภาพรวมของธຮรกຣจโรงแรมในประเทศไทยภายหลຐง
สถานการณຝโควຣดมລทຣศทางทລຓสดใสขວຖน ภาคการทຒองเทລຓยวฟສ ຳนตຐว บรຣษຐทจວง
มองเหຠนศຐกยภาพของธຮรกຣจโรงแรม โดยเฉพาะกลຮຒมทລຓเรລยกวຒา ๤Smart City
Hotel๥  ทລຓมລการบรຣการเชຩຓอมโยงกຐบบรຣการเพຩຓอสຮขภาพทລຓจะรองรຐบการกลຮຒม
ผະຕใชຕบรຣการทຐຖง นຐกทຒองเทລຓยวทຐຖงในและตຒางประเทศ นຐกธຮรกຣจ นຐกศວกษา
ประชาชนทຐຓวไป ซວຓงสามารถผสมผสานการใชຕพຩຖนทລຓทລຓเปມนการเสรຣมกຐนกຐบ
ธຮรกຣจพຩຖนทລຓเชຒาศະนยຝการคຕาชຮมชน ๜Community mall๝ ไดຕเปມนอยຒางลงตຐว โดย
มລแผนดຫาเนຣนกຣจการโรงแรมแหຒงแรกทລຓขอนแกຒน บนพຩຖนทລຓตຐຖงของโครงการ
JAS Green Village ขอนแกຒน ซວຓงนอกจากแผนการจะขยายบนพຩຖนทລຓ
อสຐงหารຣมทรຐพยຝของบรຣษຐทเองแลຕว กຠยຐงมองการขยายบนทລຓดຣนแปลงอຩຓนๆทລຓ
มລศຐกยภาพดຕวย 

4. ธุรกิจโรงแรมและสุขภาพ (Hotel & Wellness)

  นอกจากนລຖ บรຣษຐทมองวຒาสามารถขยายธຮรกຣจไปในรະปแบบของการรຐบจຕาง
บรຣหาร ๜Hotel Chain๝ สຫาหรຐบการขยายเขຕาไปในธຮรกຣจโรงแรมบรຣษຐทไดຕมລ
การเขຕาไปรຒวมมຩอกຐบทລมผະຕทລຓมລความเชລຓยวชาญในการดຫาเนຣนธຮรกຣจโรงแรม ใน
รະปแบบนລຖมามากกวຒา 10 ป຦

สํานักงานใหญ่ JAS Asset
ที�ตั�ง : 

ติดต่อ : 

โทรศัพท์ : 

เลขทລຓ 87 อาคาร เดอะแจส รามอຣนทรา หຕองเลขทລຓ เอ 315 ชຐຖนทລຓ 3
ถนน ลาดปลาเคຕา แขวง อนຮสาวรລยຝ เขต บางเขน  กทม่ 10220

พຩຖนทລຓเชຒา ๜Room Shop๝ โครงการ The Jas ทຮกสาขา

063๗247๗9253้ 083๗669๗5153้ 094๗414๗9989
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       ผลการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทประจຫาป຦ 2566 สຫาหรຐบงบการเงຣนของบรຣษຐท บรຣษຐทมລผลกຫาไรสຮทธຣ 192่6 ลຕานบาท ลดลงเลຠกนຕอยจากป຦ 2565
รຕอยละ 4่8 โดยสาเหตຮหลຐกทລຓบรຣษຐทมລผลกຫาไรสຮทธຣลดลง สาเหตຮหลຐกมาจากตຕนทຮนทางการเงຣนทລຓเพຣຓมขວຖน อຐนเนຩຓองมาจากดอกเบລຖยทລຓเกຣดขວຖนจาก
สຐญญาเชຒาและเงຣนกະຕยຩมจากสถาบຐนการเงຣนทລຓผຒานมา โดยรายละเอລยดสรຮปผลดຫาเนຣนงานดຐงนລຖ

      รายไดຕคຒาเชຒา สຫาหรຐบป຦ 2566 เทຒากຐบ 383่2 ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากป຦
2565 รຕอยละ 11 และรายไดຕรวมเทຒากຐบ 581่1 ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากชຒวง
เดລยวกຐนของป຦กຒอนหนຕารຕอยละ 4่4 การเพຣຓมขວຖนดຐงกลຒาวมລสาเหตຮหลຐกมา
จากรายไดຕคຒาเชຒาทລຓเพຣຓมขວຖน และรายไดຕจากการบรຣการจากโครงการคอม
มະนຣตລຖมอลลຝทຐຖงหมด ซວຓงสะทຕอนถວงอຐตราคຒาเชຒาพຩຖนทລຓทລຓสະงขວຖน นอกจากนລຖ
รายไดຕสาธารณະปโภคทລຓเพຣຓมขວຖน เกຣดจากการดຫาเนຣนนโยบายทລຓปรຐบราคา
ไฟฟທาใหຕสอดคลຕองกຐบตຕนทຮนทລຓเกລຓยวขຕอง

     ในป຦ 2566 บรຣษຐทมລผลกຫาไรจากการปรຐบมະลคຒายຮตຣธรรมของอสຐงหา
รຣมทรຐพยຝ เพຩຓอการลงทຮนจຫานวน 235่4 ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากป຦ 2565
รຕอยละ 73่6 สาเหตຮหลຐกมาจากการเพຣຓมขວຖนของการพຣจารณารายไดຕ
ของอสຐงหารຣมทรຐพยຝ เพຩຓอการลงทຮนทລຓเพຣຓมขວຖนจากศະนยຝการคຕาแหຒงใหมຒ
JAS Green Village บางบຐวทอง 

รายได้ค่าเช่าและบริการ

ต้นทุนค่าเช่าและต้นทุนขาย
    บรຣษຐทมລตຕนทຮนคຒาเชຒาและตຕนทຮนขาย สຫาหรຐบป຦ 2566 เทຒากຐบ 214่2
ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากป຦ 2565 รຕอยละ 9่7 สาเหตຮหลຐกมาจากการเพຣຓม
ขວຖนของคຒาสาธารณະปโภคโดยเฉพาะคຒาไฟฟທา

กําไรขั�นต้น
      บรຣษຐทมລกຫาไรขຐຖนตຕน สຫาหรຐบป຦ 2566 เทຒากຐบ 338่1 ลຕานบาท คຣดเปມน
อຐตรากຫาไรขຐຖนตຕนเทຒากຐบรຕอยละ 58่2 ลดลงเลຠกนຕอยจากป຦ทລຓผຒานมา ซວຓง
เปມนผลมาจากคຒาใชຕจຒายบຮคลากร และคຒาเสຩຓอมราคาภายในกลຮຒมธຮรกຣจ
โรงเรລยนและศະนยຝดະแลผະຕสະงอายຮ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
      บรຣษຐทมລคຒาใชຕจຒายในการขายและจຐดจຫาหนຒายในป຦ 2566 เทຒากຐบ 91่6
ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากป຦ 2565 รຕอยละ 13่6 และคຒาใชຕจຒายในการบรຣหาร
ในป຦ 2566 เทຒากຐบ 136่2 ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากป຦ 2565 รຕอยละ 62่7
      คຒาใชຕจຒายในการขายและกระจายสຣนคຕาทລຓเพຣຓมขວຖนเปມนผลมาจากการ
ขยายทລมการตลาดซວຓงเตຣบโตขວຖนตามจຫานวนคอมมະนຣตລຖมอลลຝ ควบคະຒไป
กຐบคຒาใชຕจຒายสຒงเสรຣมการขายทລຓเพຣຓมขວຖน
     ในสຒวนของคຒาใชຕจຒายในการบรຣหารนຐຖน การเพຣຓมขວຖนมລสาเหตຮหลຐกมา
จากการตຐຖงสຫารองหนລຖสະญ ซວຓงเปມนรายการเพລยงครຐຖงเดລยว ๜One time
item๝ ในป຦ทລຓผຒานมา

กําไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์

สินทรัพย์
     ณ วຐนทລຓ 31 ธຐนวาคม 2566 บรຣษຐทมລสຣนทรຐพยຝรวมเทຒากຐบ 5้923 ลຕาน
บาท เพຣຓมขວຖนจากสຣຖนป຦ 2565 เทຒากຐบ 1้226่6 ลຕานบาท หรຩอรຕอยละ 26่1
การเพຣຓมขວຖนนລຖเปມนผลมาจากการขยายตຐวของอสຐงหารຣมทรຐพยຝ เพຩຓอการ
ลงทຮน ซວຓงไดຕรຐบแรงหนຮนจากการพຐฒนาโครงการศະนยຝการคຕาใหมຒๆ และ
นอกจากนລຖกຫาไรจากการประเมຣนยຐงสะทຕอนถວงการประเมຣนมະลคຒายຮตຣธรรม
ของศະนยຝการคຕาทລຓจຐดตຐຖงขວຖนใหมຒ JAS Green Village บางบຐวทอง

     ณ วຐนทລຓ 31 ธຐนวาคม 2566 บรຣษຐท มລหนລຖสຣนรวมเทຒากຐบ 3้008่2
ลຕานบาท เพຣຓมขວຖนจากสຣຖนป຦ 2565 เทຒากຐบ  1้065่2 ลຕานบาท หรຩอรຕอยละ
54่8 โดยหนລຖสຣนทລຓเพຣຓมขວຖนสาเหตຮหลຐกมาจากการทລຓบรຣษຐทมລการกະຕยຩมระยะ
สຐຖนจากบรຣษຐทใหญຒมລยอดคงเหลຩอ 700 ลຕานบาท และการออกหຮຕนกະຕ
ระหวຒางป຦ 326่6 ลຕานบาท เพຩຓอรองรຐบการขยายตຐวของธຮรกຣจ ทຐຖงนລຖ
บรຣษຐทไดຕชຫาระคຩนเงຣนกະຕยຩมกຐบบรຣษຐทใหญຒแลຕว ตามการเสนอขายหຮຕนเพຣຓม
ทຮนตຒอผະຕถຩอหຮຕนเดຣม ๜RO๝ ทລຓดຫาเนຣนการในเดຩอนมกราคม 2567
 

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

     ในขณะทລຓสຒวนของผະຕถຩอหຮຕนมລจຫานวนเทຒากຐบ 2้914่8 ลຕานบาท เพຣຓม
ขວຖนจากสຣຖนป຦ 2565 เทຒากຐบ 161่4 ลຕานบาท หรຩอรຕอยละ 5่9 จากกຫาไร
สຫาหรຐบงวดทລຓเพຣຓมขວຖน
      บรຣษຐทมລอຐตราสຒวนหนລຖสຣนตຒอสຒวนของผະຕถຩอหຮຕนเทຒากຐบ 1่03 เทຒา และ
อຐตราสຒวนหนລຖสຣนทລຓมລภาระดอกเบລຖยตຒอสຒวนของผະຕถຩอหຮຕนเทຒากຐบ 0่57 เทຒา
ซວຓงเพຣຓมขວຖนจากชຒวงปลายป຦ 2565 ทລຓผຒานมาซວຓงอยະຒทລຓระดຐบ 0่71 เทຒา และ
0่27 เทຒา ตามลຫาดຐบ 
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นโยบายและเป�าหมายดา้นความยั�งยนื

  บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ มລความมຮຒงมຐຓนทລຓจะสรຕาง
การเตຣบโตในระยะยาวและสรຕางผลตอบแทนทລຓสະงขວຖนอยຒางยຐຓงยຩนใหຕแกຒ
ผະຕถຩอหຮຕนดຕวยผลประกอบการทางธຮรกຣจทລຓเกລຓยวขຕองกຐบอຮตสาหกรรม
คຕาปลລกโดยบรຣษຐทมລธຮรกຣจทລຓเกລຓยวกຐบการบรຣหารจຐดการพຩຖนทລຓเชຒาใหຕกຐบ
ผະຕคຕารายยຒอยทລຓขายมຩอถຩอและอຮปกรณຝเสรຣม ธຮรกຣจการพຐฒนา
ศະนยຝการคຕาชຮมชน ๜Community Mall๝ ้ ธຮรกຣจการพຐฒนา
อสຐงหารຣมทรຐพยຝเพຩຓอขาย เชຒน คอนโด Newera และ ธຮรกຣจดຕานบรຣการ
ดະแลผະຕสະงอายຮ Senera Senior Wellness ทລຓรวมถວงการกຒอตຐຖง
โรงเรລยนการพยาบาลผະຕสະงอายຮ เพຩຓอพຐฒนาและผลຣตบຮคลากรทລຓมລ
คຮณภาพใหຕกຐบโครงการการบรຣการดະแลผະຕสະงอายຮ และรวมถວงตลาด
ภายนอกไดຕอລกดຕวย

 มຮຒงมຐຓนทລຓจะสรຕางการเตຣบโตในระยะยาวและสรຕางผลตอบแทนทລຓสະงขວຖน
อยຒางยຐຓงยຩนใหຕแกຒผະຕถຩอหຮຕนดຕวยผลประกอบการทางธຮรกຣจทລຓเกລຓยวขຕอง
กຐบอຮตสาหกรรมคຕาปลລก โดยมລธຮรกຣจการบรຣหารพຩຖนทລຓเชຒาใหຕกຐบผະຕคຕา
รายยຒอยทລຓขายมຩอถຩอและอຮปกรณຝเสรຣม และพຐฒนาศະนยຝการคຕาชຮมชน
๜Community Mall๝ ้ ธຮรกຣจพຐฒนาอสຐงหารຣมทรຐพยຝเพຩຓอขาย Newera
และ Senera Senior Wellness ธຮรกຣจดຕานบรຣการดະแลผະຕสະงอายຮ และ
โรงเรລยนการพยาบาลผະຕสະงอายຮ ซວຓงกຒอใหຕเกຣดการสรຕางคຮณคຒารຒวม
ระหวຒางบรຣษຐทและสຐงคม รวมทຐຖงกຫากຐบดະแลและสຒงเสรຣมใหຕบรຣษຐทมລแนว
ปฎຣบຐตຣดຕานการพຐฒนาทລຓยຐงยຩน
 มຮຒงสรຕางความโปรຒงใสในการบรຣหารจຐดการและความสຐมพຐนธຝทລຓเปມน
ธรรมกຐบผະຕมລสຒวนไดຕสຒวนเสລยทຮกกลຮຒม ดຫาเนຣนงานภายใตຕการกຫากຐบดະแล
กຣจการทລຓดລ ปฏຣบຐตຣตามกฎหมาย กฎระเบລยบขຕอบຐงคຐบตຒางๆ รวมทຐຖง  
ตຒอตຕานการทຮจรຣตทຮกรະปแบบ สຒงเสรຣมการแขຒงขຐนทางการคຕาอยຒาง
เสรລ และมລความเปມนกลางทางการเมຩอง

 การดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทยວดแนวทางการดຫาเนຣนงานตามหลຐกการ
พຐฒนาความยຐຓงยຩน 3 ดຕาน คຩอ สຣຓงแวดลຕอม สຐงคม และหลຐกธรรมา   
ภຣบาล เพຩຓอตอบสนองเปທาหมายการพຐฒนาทລຓยຐຓงยຩนในการประชຮม
สมຐชชาสหประชาชาตຣ สมຐยสามຐญ ครຐຖงทລຓ 70 เมຩຓอวຐนทລຓ 25 กຐนยายน
2558 ณ สຫานຐกงานใหญຒสหประชาชาตຣ ประเทศไทย และประเทศ
สมาชຣกสหประชาชาตຣรวม 193 ประเทศ รຒวมลงนามรຐบรองวาระการ
พຐฒนาทລຓยຐຓงยຩน ค่ศ่2030 ๜2030 Agenda for Sustainable
Development๝ ซວຓงเปມนกรอบการพຐฒนาพຐฒนาของโลกเพຩຓอรຒวมกຐน
บรรลຮการพຐฒนาทางสຐงคม เศรษฐกຣจ และสຣຓงแวดลຕอมอยຒางยຐຓงยຩน
โดยไมຒทຣຖงใครไวຕขຕางหลຐงภายในป຦ ค่ศ่2030 โดยกຫาหนดใหຕมລเปທาหมาย
การพຐฒนาทລຓยຐຓงยຩน ๜Sustainable Development Goals๊ SDGs๝ เปມน
แนวทางใหຕแตຒละประเทศดຫาเนຣนการรຒวมกຐน โดยเจเอเอส แอสเซຠท ใหຕ
ความสຫาคຐญและตระหนຐกถວงการพຐฒนาอยຒางยຐຓงยຩน พรຕอมทຐຖงผลຐก
ดຐนใหຕบรຣษຐทมລการใชຕเทคโนโลยລการยกระดຐบคຮณภาพชລวຣต ชຮมชน สຣຓง
แวดลຕอมใหຕดລยຣຓงขວຖน และมຮຒงมຐຓนในการพຐฒนาการจຐดการดຕานความ
ยຐຓงยຩน
 นอกจากนລຖบรຣษຐทยຐงมລความมຮຒงมຐຓนทລຓจะสรຕางความยຐຓงยຩนขององคຝกร
ใหຕกຐบผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกกลຮຒม เชຒน ผະຕถຩอหຮຕน พนຐกงาน คະຒคຕา และชຮมชน
ใหຕเกຣดประโยชนຝรຒวมกຐนในระยะยาว จວงกຫาหนดกรอบการบรຣหาร
จຐดการใหຕเปມนแนวปฏຣบຐตຣในทຣศทางเดລยวกຐน ดຐงนລຖ
 

 ใหຕความสຫาคຐญตຒอการเคารพและปທองกຐนสຣทธຣมนຮษยชนขຐຖนพຩຖนฐาน
ความเสมอภาค ความเทຒาเทລยมกຐน และไมຒเขຕาไปมລสຒวนเกລຓยวขຕองกຐบ
การลຒวงละเมຣดสຣทธຣมนຮษยชนและปฏຣบຐตຣตຒอพนຐกงานโดยเทຒาเทລยมกຐน
ยວดมຐຓนการจຐดการทรຐพยากรบຮคคลอยຒางเปມนธรรมในดຕานผลตอบ
แทนสวຐสดຣการ ใหຕความสຫาคຐญกຐบความปลอดภຐยในการทຫางาน สຒง
เสรຣมการฝຨกอบรม เพຣຓมความรະຕ และทຐกษะเพຩຓอความกຕาวหนຕาในอาชລพ
สรຕางความผະกพຐนระหวຒางพนຐกงานและองคຝกร รวมทຐຖงสຒงเสรຣมการมລ
สຒวนรຒวมของพนຐกงานในกຣจกรรมเพຩຓอสຐงคมภายใน และภายนอก
องคຝกร มຮຒงมຐຓนใหຕนຫาแนวคຣด นโยบาย กลยຮทธຝและแนวปฏຣบຐตຣดຕานการ
พຐฒนาทລຓยຐຓงยຩนไปสະຒการปฏຣบຐตຣ และดຫาเนຣนงานอยຒางทຐຓวถວงในทຮกหนຒวย
งาน โดยใหຕมລความสอดคลຕองไปกຐบหลຐกการ แนวปฏຣบຐตຣ และ
มาตรฐานสากล
    คຫานວงถວงผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมทລຓอาจเกຣดขວຖนและใหຕความสຫาคຐญ
ดຕานการจຐดการสຣຓงแวดลຕอมเปມนสຫาคຐญ รวมทຐຖงนຫาประเดຠนการดຫาเนຣน
งานดຕานสຣຓงแวดลຕอมทລຓมລผลกระทบมาพຣจารณาประกอบการดຫาเนຣน
งานทางธຮรกຣจในการดຫาเนຣนการตามนโยบายนລຖ บรຣษຐทจะกຫาหนดมະลคຒา
ตຐวชລຖวຐด ใหຕสามารถประเมຣนประสຣทธຣภาพของการปฏຣบຐตຣงานตาม
นโยบาย เพຩຓอเปມนขຕอมະลการปรຐบปรຮงพຐฒนาองคຝกรเพຩຓอความยຐຓงยຩน
ตຒอไป



การจัดการหว่งโซค่ณุคา่ของเจเอเอส แอสเซท็
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Location   สຫารวจพຩຖนทລຓพຐฒนาทລຓเปມนไปไดຕ การเดຣนทางทລຓสะดวกสบายและใกลຕเคລยง
กຐบไลฟຟสไตลຝของชຮมชนโดยรอบ หຒางจากทລຓอยະຒอาศຐย 5๗10 กຣโลเมตร

Run Feasibility  1๝ ศວกษาเงຩຓอนไขทางเทคนຣคในการกຒอสรຕางเครຩຓองมຩอในรະปแบบตຒางๆ 2๝ เพຩຓอดຫาเนຣนการใหຕ
ขຕอมະลกลຮຒมเปທาหมายเกຣนกวຒาทລຓจะใชຕบรຣการ และ    3๝ เพຩຓอประหยຐดความคຮຕมคຒา การศວกษาใชຕ
ขຕอมະลปฐมภະมຣทລຓไดຕจากการสຐมภาษณຝเชຣงลວก การสຐงเกตแบบไมຒมລสຒวนรຒวม แบบสอบถาม และ
ใชຕขຕอมະลทຮตຣยภະมຣทລຓไดຕจากเอกสารทางวຣชาการทລຓเกລຓยวขຕอง ขຕอมະลทຐຖงสองประเภทถະกนຫามาใชຕใน
การวຣเคราะหຝเชຣงพรรณนาและเชຣงปรຣมาณ

Lease / Purchase ขຐຖนตอนการเชຒาหรຩอการซຩຖอพຩຖนทລຓ

Concept / Design  การวางแนวความคຣดในการออกแบบโครงการ ซວຓงแนวคຣดเปມน
สຣຓงทລຓสຫาคຐญ เปມนจຮดสนใจใหຕลະกคຕามาใชຕบรຣการเพຩຓอการพຐกผຒอนใน
หຕางสรรพสຣนคຕานຐຖนๆ

Construction planning บรຣการและบรຣหารจຐดการโครงการพรຕอมทຐຖงการ
ออกแบบสรຕางโครงสรຕางพຩຖนฐานทລຓสຫาคຐญสຫาหรຐบการ
ชຕอปป຤ຳง การดຫาเนຣนชລวຣตและจຮดหมายปลายทางทລຓมຮຒง
เนຕนชຮมชน

Selling space ขຐຖนตอนการขาย๕ใหຕเชຒา พຩຖนทລຓ และอสຐงหารຣมทรຐพยຝ

Deliver SPACE ขຐຖนตอนการสຒงมอบและทຫาสຐญญาเชຒาพຩຖนทລຓตามกระบวนการและขຐຖนตอน
ปฎຣบຐตຣของบรຣษຐท

Customer Entering การเขຕาใชຕพຩຖนทລຓการใหຕบรຣการของลະกคຕา ไปจนถວงกระบวนการดະแลหลຐงการขาย

Ready to opening ความพรຕอมในการเป຤ดใหຕบรຣการ



กรอบการดาํเนินงานความยั�งยืนของเจเอเอส แอสเซ็ท
     บรຣษຐท ไดຕกຫาหนด ๤กรอบการบรຣหารความยຐຓงยຩน๥ เพຩຓอใชຕเปມนกรอบการดຫาเนຣนงานสรຕางความยຐຓงยຩนองคຝกรในมຣตຣเศรษฐกຣจ สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม โดย
มຮຒงเนຕนการเตຣบโตของธຮรกຣจบนพຩຖนฐานของความรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคมและสຣຓงแวดลຕอม ภายใตຕการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ ๜Governance๝ การดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒาง
มລจรຣยธรรมและคຮณธรรม ๜Ethics ๱ Integrity๝ การปฏຣบຐตຣตามกฎหมายและระเบລยบขຕอบຐงคຐบ ๜Compliance๝ และการบรຣหารจຐดการความเสລຓยง ๜Risk
Management๝ ทລຓมລประสຣทธຣภาพ เพຩຓอการอยະຒรຒวมกຐนระหวຒางอຮตสาหกรรมและสຐงคมอยຒางสมดຮลและมລคຮณภาพ พรຕอมทຐຖงสามารถตอบสนองเปທาหมายการ
พຐฒนาทລຓยຐຓงยຩน ๜Sustainable Development Goals๊ SDGs๝ ขององคຝการสหประชาชาตຣ และสรຕางคຮณคຒาทລຓยຐຓงยຩนแกຒผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกฝດาย 
     นอกจากนโยบายและกรอบการดຫาเนຣนงานเพຩຓอสรຕางความยຐຓงยຩนองคຝกรของบรຣษຐทแลຕว บรຣษຐท ยຐงนຫาหลຐกการเศรษฐกຣจหมຮนเวລยน ๜Circular Economy๝ ทລຓ
มຮຒงเนຕนการใชຕทรຐพยากรอยຒางคຮຕมคຒา และเกณฑຝมาตรฐานอຩຓนๆ มาใชຕเปມนประกอบเปມนแนวทางการพຐฒนาอยຒางยຐຓงยຩนดຕวย เชຒน เกณฑຝการประเมຣนความยຐຓงยຩน
ของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย เพຩຓอใหຕบรຣษຐท สามารถพຐฒนาการดຫาเนຣนงานดຕานความยຐຓงยຩนในทຮกดຕานใหຕดລขວຖน

กลยุทธห์ลักในการขับเคลื�อนองค์กรสู่ความยั�งยืน 
    จากการบະรณาการแนวคຣดดຕานการพຐฒนาทລຓยຐຓงยຩนเขຕากຐบแผนธຮรกຣจของบรຣษຐท ทຫาใหຕบรຣษຐทปรຐบเปลລຓยนแผนธຮรกຣจและมຮຒงสະຒการบรຣหารงานทລຓคຫานວงถວงความ
ยຐຓงยຩน เพຩຓอตอบสนองความตຕองการของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยและรຐบมຩอกຐบการเปลລຓยนแปลงทລຓสຫาคຐญของโลกและความเสລຓยงทລຓเกຣดขວຖนใหมຒไดຕอยຒางมລประสຣทธຣภาพมาก
ขວຖน ตลอดจนมລเปທาหมายทລຓจะเปມนบรຣษຐททລຓสมบະรณຝแบบทລຓสรຕางโอกาสและประโยชนຝใหຕแกຒผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกกลຮຒม พຐฒนาธຮรกຣจ เศรษฐกຣจ และ สຐงคมใหຕเตຣบโตไป
พรຕอมกຐบการอยະຒรຒวมกຐนดຕวยดລระหวຒางบรຣษຐทและชຮมชนโดยรอบ บนพຩຖนฐานของการดະแลรຐกษาทรຐพยากรธรรมชาตຣและสຣຓงแวดลຕอม บรຣษຐท จວงไดຕวางกลยຮทธຝ
หลຐกในการดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒางยຐຓงยຩน ดຐงนລຖ  

เป�าหมาย
1่ไมຒมລการละเมຣดดຕานสຣทธຣมนຮษยชนทລຓมລนຐย
สຫาคຐญในทຮกกຣจกรรมการดຫาเนຣนงานตลอด
หຒวงโซຒคຮณคຒา 
2่ ชຐຓวโมงการฝຨกอบรมเฉลລຓยของพนຐกงาน
ไมຒนຕอยกวຒา 12 ชຐຓวโมงตຒอคน ตຒอป຦ 
แนวทางการดาํเนินงาน
1่ประเมຣนความเสລຓยงดຕานมนຮษยชนอยຒางรอบ
ดຕาน ๜ Human Right Diligence๝ ตลอดหຒวง
โซຒอຮปทาน 
2่ พຐฒนาบຮคลากรดຕานทຐกษะความรະຕและ
ทຐกษะทางสຐงคม รวมถວงการสຒงเสรຣมความ
กຕาวหนຕาในอาชລพ 

กลยทุธแ์ละกรอบการพัฒนาความยั�งยนืของเจเอเอส แอสเซ็ท
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กลยทุธแ์ละกรอบการพฒันาความยั�งยนืของเจเอเอส แอสเซท็

 กลยุทธท์ี� 1    
 พຐฒนาองคຝกรดຕานความยຐຓงยຩน

เพຩຓอสนຐบสนຮนเศรษฐกຣจ
และเปມนมຣตรตຒอสຣຓงเเวดลຕอม

 กลยุทธท์ี� 2   
 สรຕางสຐงคมทລຓปลอดภຐยอยຒางยຐຓงยຩน

และใสຒใจทรຐพยากรสຣຓงเเวดลຕอม
เปມนสຫาคຐญ

กลยุทธท์ี� 3   
 สรຕางโอกาสใหຕกຐบผະຕมລสຒวนไดຕเสລย

 กลยุทธท์ี� 4 
สรຕางสຐงคมทລຓดລเพຩຓอรຒวมกຐนสรຕาง

ประโยชนຝแกຒสຐงคมโดยรวม 

เป�าหมาย
1่เปມนบรຣษຐททລຓเปມนกลางทางคารຝบอนในป຦
2583
2่ลดอຐตราการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกตຒอป຦
อยຒางตຒอเนຩຓอง 10 ຎ ภายในป຦ 2573 นຐบจาก
ป຦ฐาน 2565 
แนวทางการดาํเนินงาน
1่พຐฒนาศະนยຝการคຕา ๜Green Village๝ เพຩຓอ
ใหຕตอบสนองความตຕองการของกลຮຒมลະกคຕา
เพຩຓอใหຕตอบสนองความตຕองการในระบบ
เศรษฐกຣจ 
2่เสรຣมสรຕางความสามารถในการรຐบมຩอการ
เปลລຓยนแปลงของสภาพภະมຣอากาศ ลดการ
ปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก และเพຣຓมการดະดซຐบ
คารຝบอนในกຣจกรรมตຒางๆ

เป�าหมาย
1่อຐตราบาดเจຠบจากการทຫางานถວงขຐຖนหยຮด
งานเปມนศະนยຝ ๜Zero LTIFR๝
2่ ไมຒละเมຣดกฎหมายสຣຓงแวดลຕอมและสຐงคม
ของพนຐกงานและคະຒคຕา
3่ ไมຒมລขยะถະกสຒงไปกຫาจຐดดຕวยวຣธລฝຑາงกลบ       
   ๜ Zero Waste to Land Fill๝ 
4่ 100ຎ ของคະຒคຕาและคະຒคຕาใหมຒ ไดຕรຐบการ
ประเมຣนความเสລຓยงดຕานความยຐຓงยຩน 
แนวทางการดาํเนินงาน
1่สຒงเสรຣมความปลอดภຐยในชລวຣตและทรຐพยຝสຣน
ของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยหลຐกทຮกกลຮຒมทລຓเกລຓยวขຕอง
ตลอดหຒวงโซຒอຮปทาน
2่ บรຣหารจຐดการทรຐพยากรและของเสລย
อยຒางมລประสຣทธຣภาพดຕวยนวຐตกรรมและหลຐก
เศรษฐกຣจหมຮนเวລยน 
3่ ปທองกຐนและลดผลกระทบเชຣงลบจากการ
ดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทและคະຒคຕา
4่ ปกปທองและฟສ ຳนฟະทรຐพยากรธรรมชาตຣทຐຖง
ภายในและภายนอกบรຣษຐท 
5่ เป຤ดเผยขຕอมະลแนวปฎຣบຐตຣและการบรຣหาร
จຐดการทรຐพยากรธรรมชาตຣและสຣຓงแวดลຕอม
อยຒางโปรຒงใส 

เป�าหมาย
1่ไมຒมລการทຮจรຣตคอรຝรຐปชຐน 
๜ Zero Tolerance to Corruption๝ 
2่ จຐดการขຕอรຕองเรລยนไดຕ 100ຎ ตามระยะ
เวลาทລຓกຫาหนด 
3่ สรຕางการมລสຒวนรຒวมกຐบชຮมชนในรຐศมລ 10
กຣโลเมตรจากสຫานຐกงานใหญຒ สຫาหรຐบ
กຣจกรรมพຐฒนาชຮมชนและสຐงคมของบรຣษຐท 
แนวทางการดาํเนินงาน
1่กຫากຐบดະแลกຣจการอยຒางมລประสຣทธຣภาพ
คຮณธรรม จรຣยธรรม และเปມนธรรม
2่ จຐดใหຕมລชຒองทางการรຕองเรລยนและกลไก
การจຐดการขຕอรຕองเรລยนอยຒางมລประสຣทธภาพ 
3่สຒงเสรຣมการมລสຒวนรຒวมจากผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
หลຐกทຮกกลຮຒมอยຒางเสมอภาคและเปມนธรรม
โดยบรຣหารประเดຠนตຒางๆ ดຕวยการคຫานວงถວง
ประโยชนຝรຒวมกຐน 
4่ สຒงเสรຣมโครงการและกຣจกรรมตຒางๆ ทລຓเปມน
ความรຒวมมຩอระหวຒางผະຕมລสຒวนไดຕเสລย เพຩຓอรຒวม
กຐนพຐฒนาชຮมชนบรຣเวณใกลຕเคລยงและสຐงคม
โดยรวมใหຕคຮณภาพทລຓดລขວຖน 



สรຕางความพວงพอใจและบรຣหารขຕอรຕองเรລยน
เคารพสຣทธຣของผະຕบรຣโภค
คຮณคຒาของผลຣตภຐณฑຝและความนຒาเชຩຓอถຩอของ
องคຝกร
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การมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนไดเ้สีย

กลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

ผະຕถຩอหຮຕน ๕ นຐกลงทຮน การสรຕางความมຐຓงคຐຓงใหຕแกຒผະຕถຩอหຮຕน
การตระหนຐกเรຩຓองความยຐงยຩนทຐຖงดຕานการกຫากຐบ
ดະแลกຣจการ สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม

ทบทวนกลยຮทธຝและเปທาหมายของบรຣษຐท เพຩຓอ
สรຕางผลตอบแทนอยຒางยຐຓงยຩน
วຣเคราะหຝผลการดຫาเนຣนงานและวางกลยຮทธຝ
บรຣษຐททລຓจะเขຕาไปลงทຮนเปມนประจຫา
พຣจารณาวຣธລการสຩຓอสารเพຩຓอใหຕนຐกลงทຮนและผະຕ
ถຩอหຮຕนเขຕาใจประเดຠนตຒางๆ และวຣธລการบรຣหาร
จຐดการของบรຣษຐท
เชຣญชวนผະຕถຩอหຮຕนเขຕารຒวมงานประชຮมสามຐญ
ประจຫาป຦และเชຣญชวนสຒงคຫาถามและแสดง
ความคຣดเหຠนในการประชຮม
จຐดทຫาขຕอมະลทລຓเกລຓยวขຕองกຐบผลประกอบการ
และบรຣษຐททລຓเขຕาลงทຮน ลงบนเวຠบไซตຝ

การประชຮมสามຐญประจຫาป຦ผະຕถຩอหຮຕน
การประชຮมนຐกวຣเคราะหຝหลຐกทรຐพยຝและ     
นຐกลงทຮนของกลຮຒมบรຣษຐท
Opportunity Day โดยตลาดหลຐกทรຐพยຝ
แหຒงประเทศไทย
เวຠบไซตຝบรຣษຐท ๕ เวຠบไซตຝตลาดหลຐกทรຐพยຝ
แหຒงประเทศไทย

พนຐกงาน โอกาสและความกຕาวหนຕาในสายอาชລพ
การไดຕรຐบคຒาตอบแทนและการปฏຣบຐตຣอยຒางเปມน
ธรรม
ระบบการประเมຣนผล และการใหຕขຕอมະลยຕอนกลຐบ
สรຕางนวຐตกรรมและพຐฒนาทຮนมนຮษยຝ
สภาวะแวดลຕอม สຮขภาพจຣต และมລสຮขภาพทລຓดລใน
การทຫางาน
มລการเพຣຓมพະนความรະຕใหຕพนຐกงานใหຕหຐวขຕอทລຓเปມน
ประโยชนຝ ทຐนสมຐย นຒาสนใจ
การดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕวยความซຩຓอสຐตยຝ มລจรຣยธรรม
มລความรຐบผຣดชอบตຒอหนຕาทລຓตามหลຐกการกຫากຐบ
ดະแลกຣจการทລຓดລ
สรຕางความผະกพຐนและมລสຒวนในการนຫาพา
องคຝกรไปสະຒวຣสຐยทຐศนຝรຒวมกຐน

จຐดหลຐกสະตรการฝຨกอบรมเพຩຓอสຒงเสรຣม
ประสຣทธຣภาพพนຐกงาน และเปທาหมายของบรຣษຐท
ทຫาแผนพຐฒนาศຐกยภาพพนຐกงานรายบຮคคล
ทบทวนคຒาตอบแทนพนຐกงานเพຩຓอใหຕสอดคลຕอง
กຐบผลประกอบการของบรຣษຐทและเปรລยบเทລยบ
คຒาตอบแทนกຐบบรຣษຐทในอຮตสาหกรรมเดລยวกຐน
และบรຣษຐทชຐຖนนຫาตຒางๆ เพຩຓอนຫามากຫาหนดคຒา
ตอบแทนทລຓเปມนธรรมและจະงใจ
ทบทวนการบรຣหารจຐดการผลตอบแทนในระยะ
ยาวสຫาหรຐบผະຕบรຣหารระดຐบสະง เพຩຓอใหຕสามารถ
แขຒงขຐนไดຕ
จຐดกຣจกรรม หรຩอโครงการเพຩຓอสຒงเสรຣมสຮขภาวะ
ทລຓดລในการทຫางาน
จຐดอบรม ๕ ทดสอบความรະຕดຕานเทคโนโลยລและ
ดຣจຣทຐล
จຐดอบรมความรະຕเกລຓยวกຐบ พรบ่การคຮຕมครอง
ขຕอมະลสຒวนบຮคคล หรຩอ PDPA
จຐดกຣจกรรมทລຓเกລຓยวขຕอง เชຒน ใหຕพนຐกงานเขຕา
รຒวมกຣจกรรมวຐนตຒอตຕานคอรຝรຐปชຐน และ การใหຕ
ความรະຕดຕานจรรยาบรรณ เปມนตຕน
จຐดกຣจกรรมการมລสຒวนรຒวมทລຓสอดคลຕองกຐบคຒา
นຣยมองคຝกร

E๗mail ้ Line Group
สຫารวจความคຣดเหຠนพนຐกงาน 

     ๜Employee Engagement Survey๝
จຐดระบบประเมຣนผลและการใหຕขຕอมະลยຕอน
กลຐบ ๜Feedback and Dialog Session๝
จຐดกຣจกรรมแลกเปลລຓยนความรະຕ
จຐดตຐຖงคณะกรรมการสวຐสดຣการของบรຣษຐท  

ลະกคຕา ใหຕความสຫาคຐญและรຐบผຣดชอบตຒอลະกคຕาทຮกราย
อยຒางสมຫຓาเสมอ สรຕางความพວงพอใจและความ
มຐຓนใจอยຒางตຒอเนຩຓองใหຕกຐบลະกคຕา

Call Center
JAS Family
Website
J Point

คະຒคຕา ๕ พຐนธมຣตร สรຕางความเปມนหนວຓงเดລยวกຐน
กຫาหนดแผนธຮรกຣจรຒวมกຐน 
แบຒงปຑนองคຝความรະຕ 
มລสมดຮลของผลตอบแทน 
ใหຕการสนຐบสนຮนในการพຐฒนาองคຝกร 
มລเปທาหมายและกลยຮทธຝในการพຐฒนาองคຝกร
อยຒางยຐຓงยຩนรຒวมกຐน

มລเปທาหมายการดຫาเนຣนธຮรกຣจรຒวมกຐนอยຒาง
ชຐดเจน
ใหຕผลตอบแทนทລຓเหมาะสม ไมຒเอาเปรລยบ หรຩอ
คຫานວงถວงแตຒผลกຫาไรของบรຣษຐท
ดຫาเนຣนธຮรกຣจบนพຩຖนฐานของความเปມนธรรม

การรຒวมประชຮมระดຐบผະຕบรຣหาร
การประชຮมระดຐบปฏຣบຐตຣการ
การอบรมและแบຒงปຑนความรະຕ
กຣจกรรมสรຕางสຐมพຐนธຝ
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การมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนไดเ้สีย

กลุม่ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ความคาดหวงั การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการสื�อสาร

ผະຕอยະຒอาศຐย ๕ ผະຕเชຒา คຮณคຒาในผลຣตภຐณฑຝและการบรຣการ
สรຕางความพວงพอใจและการบรຣหารขຕอรຕองเรລยน
เคารพในสຣทธຣของผະຕบรຣโภค

สรຕางกຣจกรรมตຒางๆ ใหຕผະຕอยະຒอาศຐย ๕ ผະຕเชຒา มລ
ความสຐมพຐนธຝทລຓดລอยຒางตຒอเนຩຓอง

ประชຮมใหญຒสามຐญประจຫาป຦
JAS Family App
สຫารวจความพວงพอใจ
website

ชຮมชน การออกแบบทລຓคຫานວงถວงความยຐຓงยຩนของพຩຖนทລຓ
การปທองกຐนมลพຣษทางเสລยงและมลพຣษ
จากสຣຓงปลະกสรຕาง

ปรຐบปรຮงพຩຖนทລຓ และเพຣຓมพຩຖนทລຓสລเขລยว
การออกแบบทລຓคຫานວงถວงความยຐຓงยຩนของพຩຖนทລຓ

เยລຓยมเยລยนพบปะชຮมชน
เป຤ดชຒองทางรຐบขຕอรຕองเรລยน  
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ประเดน็สําคญัดา้นการพฒันาอยา่งยั�งยนื

  เจเอเอส แอสเซຠท ยວดมຐຓนในการดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒางรຐบผຣดชอบ ดຕวย
การสรຕางคຮณคຒารวมทລຓเปມนประโยชนຝตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกกลຮຒม จວงจຐด
ใหຕมລการประเมຣนประเดຠนสຫาคຐญทางความยຐຓงยຩนเปມนประจຫาทຮกป຦เพຩຓอใหຕ
มລความสอดคลຕองตามกรอบการประเมຣนภายใตຕเปທาหมายการพຐฒนา
ทລຓยຐຓงยຩนขององคຝการสหประชาชาตຣ ๜United Nations Sustainable
Development Goals๝ ครอบคลຮมถວง 3 มຣตຣ ไดຕแกຒ สຣຓงแวดลຕอม สຐงคม
ธรรมาภຣบาล ทຐຖงนລຖ เพຩຓอบรรลຮเปທาหมายตามเจตนารมณຝดຐงกลຒาว
บรຣษຐท ไดຕจຐดทຫานโยบายความยຐຓงยຩนทລຓครอบคลຮม มຣตຣเศรษฐกຣจ                
สຣຓงแวดลຕอม สຐงคม และการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ

 โดยมລกรอบการพຐฒนาทรຐพยากรมนຮษยຝในฐานะพลຐงสຫาคຐญการขຐบ
เคลຩຓอนธຮรกຣจใหຕเปມนไปตามกลยຮทธຝทລຓวางไวຕ ตลอดจนการปรຐบเปลລຓยน
เพຩຓอพรຕอมเขຕาสະຒยຮคดຣจຣทຐล ๜Digital Transformation๝ และการอนຮรຐกษຝ
ทรຐพยากรธรรมชาตຣ เพຩຓอทຫาใหຕมຐຓนใจวຒาบรຣษຐท จะตอบโจทยຝความคาด
หวຐงของผະຕมລสຒวนไดຕเสລย และบรรลຮเปທาหมายทລຓจะดຫาเนຣนธຮรกຣจใหຕเตຣบโต
อยຒางยຐຓงยຩน

กระบวนการระบุประเดน็สําคัญดา้นการพัฒนาอยา่งยั�งยนื ป� 2566

1 . การศึกษาบรบิทขององค์กร (Understand the organization‘s context) 
   บรຣษຐทไดຕดຫาเนຣนการศວกษาและรวบรวม ไปจนถວงทบทวนขຕอมະลตຒางๆในปຑจจຮบຐนทຐຖงภายในและภายนอกองคຝกรทລຓสอดคลຕองกຐบบรຣบทของการดຫาเนຣน
ธຮรกຣจของบรຣษຐททລຓเปມนภาพสะทຕอนผลกระทบตຒางๆ อຐนเกຣดจากการดຫาเนຣนธຮรกຣจไปจนถວงความคาดหวຐง ขຕอกຐงวล จากกลຮຒมผະຕมລสຒวนไดຕเสລยของบรຣษຐท
เพຩຓอนຫามาระบຮเปມนประเดຠนความยຐຓงยຩน ประจຫาป຦ 2566 แบบรอบดຕานทຐຖงในมຣตຣเศรษฐกຣจ มຣตຣสຣຓงแวดลຕอม และมຣตຣสຣทธຣมนຮษยชน 

2 . การระบผุลกระทบที�เกิดขึ�นจรงิหรอือาจจะเกดิจากการดาํเนินธรุกจิ ( Identify actual and potential impacts) 
  ฝດายจຐดการ ผະຕบรຣหาร และฝດายทລຓเกລຓยวขຕองของบรຣษຐทไดຕดຫาเนຣนการระบຮผลกระทบทລຓเกຣดขວຖนจรຣง หรຩอทລຓอาจจะเกຣดขວຖน ทຐຖงผลกระทบในเชຣงบวกและ
เชຣงลบ ครอบคลຮมในทຮกมຣตຣ ตลอดจนหຒวงโซຒอຮปทานตามหลຐกการตรวจทานธຮรกຣจอยຒางรอบดຕาน ๜Due diligence๝ นຫามาซວຓงประเดຠนความยຐຓงยຩนทລຓ
เกລຓยวขຕองกຐบการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐท 

3 . การประเมนิผลกระทบที�มนียัสําคัญ (Analysis of important impacts) 
  บรຣษຐทประเมຣนผลกระทบทລຓมລนຐยสຫาคຐญอຐนเกຣดจากการดຫาเนຣนธຮรกຣจทລຓมລตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกกลຮຒมผຒานกระบวนการจຐดลຫาดຐบความสຫาคຐญ โดยมລหลຐก
เกณฑຝในการประเมຣนผลกระทบ 2 ดຕานดຕวยกຐน คຩอ 1๝ ระดຐบความรຮนแรงของผลกระทบ ๜Severity๝ 2๝ ระดຐบความนຒาจะเปມน ๜Likeli๗hood๝  ทລຓจะนຫา
มาซວຓงประเดຠนความยຐຓงยຩนทລຓเกລຓยวเนຩຓองกຐบบรຣบทขององคຝกร ๜Material topics๝

4 . การจัดลาํดบัผลกระทบที�นยัสําคัญ (Prioritize the significant impacts) 
 บรຣษຐท ไดຕมລการนຫาเสนอประเดຠนความยຐຓงยຩนตຒอคณะผະຕบรຣหารระดຐบสະงเพຩຓอพຣจารณาและทบทวนประเดຠนความยຐຓงยຩนใหຕไดຕมาซວຓงประเดຠนทລຓสอดคลຕอง
กຐบการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐท ผลกระทบทລຓองคຝกรกຒอใหຕเกຣดขວຖนในกระบวนการทางธຮรกຣจตลอดจนหຒวงโซຒอຮปทาน และมລผลกระทบตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ในทຮกกลຮຒม 
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   ในป຦ 2566 คณะผະຕบรຣหารระดຐบสະงพຣจารณา ทบทวน และกຫาหนดประเดຠนของบรຣษຐท มລจຫานวนทຐຖงสຣຖน 11 ประเดຠนดຕวยกຐน ซວຓงครบคลຮมทຐຖงมຣตຣ
เศรษฐกຣจ มຣตຣสຣຓงแวดลຕอม และมຣตຣผະຕคนและสຣทธຣมนຮษยชน และไดຕนຫาเสนอกรรมการบรຣษຐทเพຩຓอทราบ โดยมລรายละเอລยดดຐงตຒอไปนລຖ 

มติสิิ�งแวดลอ้ม

1่การตอบสนองตຒอการ
เปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ

2่ระบบการจຐดการสຣຓงแวดลຕอมและการใชຕ
ทรຐพยากรอยຒางมລประสຣทธຣภาพ

3่การบรຣหารจຐดการ
ทรຐพยากรบຮคคล

5่สຣทธຣมนຮษยชน

4่การบรຣหารจຐดการดຕานอาชລว
อนามຐยและความปลอดภຐย

มติสัิงคม

มติเิศรษฐกจิและการกาํกบัดแูลกจิการ

6่ความรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคม

7่จรຣยธรรมทางธຮรกຣจและ
บรรษຐทภຣบาล

8่การบรຣหารความเสລຓยง 9่ความพວงพอใจของผະຕบรຣโภค

10่การบรຣหารจຐดการหຒวงโซຒ
อຮปทานอยຒางยຐຓงยຩน

11่นวຐตกรรมและเทคโนโลยລ
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    เจเอเอส แอสเซຠท จຐดกระบวนการจຐดลຫาดຐบความสຫาคຐญในประเดຠนทລຓสຫาคຐญ โดยการพຣจารณาประเดຠนสຫาคຐญทລຓมລผลกระทบตຒอบรຣษຐททຐຖงในดຕาน
เศรษฐกຣจ  สຣຓงแวดลຕอม สຐงคม และสຣทธຣมนຮษยชน ประเดຠนสຫาคຐญทລຓมລผลกระทบตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยในทຮกกลຮຒม บรຣษຐทไดຕจຐดลຫาดຐบความสຫาคຐญตามการ
พຣจารณาผลกระทบตຒอการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทและผະຕมລสຒวนไดຕเสລย ดຐงตຒอไปนລຖ

การทบทวนประเดน็
      เมຩຓอคณะทຫางานไดຕสรຮปการจຐดลຫาดຐบความสຫาคຐญของประเดຠนทລຓมລความสຫาคຐญตามลຫาดຐบกຐบผลกระทบทລຓมລตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยแลຕว เพຩຓอเปມนการ
ทบทวนประเดຠนและเพຣຓมมຮมมอง การรຐบฟຑงขຕอคຣดเหຠน การลดผลกระทบตຒางๆทຐຖงเชຣงบวกและเชຣงลบแลຕวนຐຖน คณะทຫางานไดຕทຫารายงานนຫาเสนอตຒอ
คณะกรรมการบรຣษຐท รຐบทราบ สอบทาน เพຩຓออนຮมຐตຣเนຩຖอหารายงานในรายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦และเผยแพรຒในเวຠบไซตຝ สຩຓอตຒางๆของบรຣษຐทตຒอไป
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สຣทธຣมนຮษยชน

การตอบสนองตຒอการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ

ระบบการจຐดการสຣຓงแวดลຕอมและการใชຕทรຐพยากร
อยຒางมລประสຣทธຣภาพ ความพວงพอใจของผະຕบรຣโภค

นวຐตกรรมและเทคโนโลยລ

การบรຣหารความเสລຓยง

การบรຩหารจຐดการดຕานอาชລวอนามຐยและความปลอดภຐย

การบรຣหารจຐดการหຒวงโซຒอຮปทานอยຒางยຐຓงยຩน

การบรຣหารจຐดการทรຐพยากรบຮคคล

ความรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคม

จรຣยธรรมทางธຮรกຣจและบรรษຐทภຣบาล



การวเิคราะหป์ระเดน็ที�สําคญัในการทํารายงาน

มติสิิ�งแวดลอ้ม

ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผู้มีส่วนไดเ้สียลาํดบัที� ประเดน็สําคัญดา้นความยั�งยนื นยิาม

1

การตอบสนองตຒอการเปลລຓยนแปลง
สภาพภະมຣอากาศ 

 ความรຐบผຣดชอบตຒอการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศทລຓเกຣดขວຖนจากการดຫาเนຣนงาน
ของบรຣษຐทตลอดการดຫาเนຣนธຮรกຣจและหຒวงโซຒอຮปทานทຐຖงทางตรงและทางอຕอม รวมทຐຖง
การประเมຣนความเสລຓยงและโอกาส รวมถວงวางแผนรຐบมຩอกຐบการเปลລຓยนแปลงสภาพ
ภະมຣอากาศอยຒางมລประสຣทธຣภาพทຐຖงในเชຣงกายภาพ ๜Physical Risks๝ และเชຣงการ
เปลລຓยนแปลง ๜Transitional Risks๝ ทລຓอาจสรຕางผล   กระทบตຒอบรຣษຐท ตลอดจนการมລ
สຒวนรຒวมในการสนຐบสนຮนการดຫาเนຣนการเพຩຓอบรรลຮเปທาหมายดຕานการเปลລຓยนแปลง
สภาพภະมຣอากาศทຐຖงในระดຐบประเทศและระดຐบสากล

มລสຒวนรຒวมในการผลຐกดຐนและการเสรຣม
สรຕางความรຒวมมຩอในการดຫาเนຣนการดຕาน
Net Zero และการตอบสนองตຒอเปທาหมาย
ดຕานการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศระดຐบ
ประเทศและระดຐบสากล
การสรຕางสรรคຝแนวทางการดຫาเนຣนงาน
รຒวมกຐบคະຒคຕา เพຩຓอมຮຒงสະຒเปທาหมาย Net Zero
จากการทຫาธຮรกຣจรຒวมกຐน รวมถວงการใชຕ
บรຣการ

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
ผະຕรຒวมทຮน 
พนຐกงาน

2

ระบบการจຐดการสຣຓงแวดลຕอมและการใชຕ
ทรຐพยากรอยຒางมລประสຣทธຣภาพ 

 การกຫาหนดนโยบายดຕานสຣຓงแวดลຕอมและการจຐดใหຕมລการดຫาเนຣนการดຕานสຣຓงแวดลຕอม
ทລຓเปມนระบบ     มລประสຣทธຣภาพ และไดຕมาตรฐาน ตลอดจนมລกระบวนการในการปທองกຐน
ผลกระทบและการฟສ ຳนฟະในกรณລทລຓมລผลกระทบ อาทຣ การควบคຮมการปลดปลຒอยมลพຣษ
ออกสະຒสຣຓงแวดลຕอม ทຐຖงมลพຣษทางนຫຖา และมลพຣษอากาศ ตลอดจนการดຫาเนຣนการดຕาน
การรຐกษาความหลากหลายทางชລวภาพ          โดยเฉพาะจากการขนสຒงและการใหຕ
บรຣการครอบคลຮมถວงการลดการสະญเสລยอาหารและการเกຣดขยะอาหารจากการดຫาเนຣน
การอລกดຕวย

การลดผลกระทบดຕานสຣຓงแวดลຕอมจาก
การดຫาเนຣนกຣจการทລຓมລตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຐຖง
ภายในและภายนอก
โอกาสในการแสวงหาเทคโนโลยລทລຓใชຕใน
การบรຣหารจຐดการสຣຓงแวดลຕอมทລຓมລ
ประสຣทธຣภาพ พรຕอมทຐຖงลดการสະญเสລย
ทรຐพยากร

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

มติสัิงคมและสิทธมนษุยชน 

  การบรຣหารจຐดการดຕานอาชລวอนามຐยและความปลอดภຐยทລຓครอบคลຮมถວงความ
ปลอดภຐยของบຮคลากรของบรຣษຐทและผະຕรຐบเหมาทລຓปฏຣบຐตຣงานใหຕกຐบองคຝกร ภายใตຕ
นโยบายและระบบการบรຣหารจຐดการดຕานความปลอดภຐยทລຓดລจะชຒวยลดและควบคຮม
ความเสລຓยงทລຓเกຣดจากการปฏຣบຐตຣงาน เพຩຓอใหຕมຐຓนใจไดຕวຒาบรຣษຐทจะสามารถดຫาเนຣนธຮรกຣจ
ไดຕอยຒางตຒอเนຩຓอง ปราศจากเหตຮการณຝผຣดปกตຣ อาทຣ  อຮบຐตຣเหตຮจากการกຒอสรຕางและ
สถานการณຝโรคระบาด ซວຓงนຫาไปสະຒการหยຮดชะงຐกของการดຫาเนຣนการ การสະญเสລยทຐຖง
ชລวຣต ทรຐพยຝสຣน และชຩຓอเสລยงองคຝกร รวมไปถວงผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมและชຮมชน

การบรຣหารจຐดการทรຐพยากรบຮคคล

ลําดบัที� ประเดน็สําคญัดา้นความยั�งยนื นิยาม ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

3

    การบรຣหารจຐดการทรຐพยากรบຮคคลเพຩຓอใหຕสอดคลຕองกຐบกลยຮทธຝธຮรกຣจและสຒงเสรຣม
ประสຣทธຣภาพในการทຫางาน ผຒานกระบวนการทຫางานตຒางๆ เชຒน การสรรหาบຮคลากร
การฝຨกอบรมทຐຖงภายในและภายนอก  อລกทຐຖงยຐงครอบคลຮมถວงการดຫาเนຣนงานเพຩຓอ
รຐกษาพนຐกงานและลดอຐตราการลาออก ผຒานการสรຕางการมລสຒวนรຒวม การมอบ
ความกຕาวหนຕา และความมຐຓนคงในสายอาชລพ รวมไปถວงการจຐดใหຕมລสวຐสดຣการและผล
ตอบแทนทລຓเหมาะสม ทລຓชຒวยสຒงเสรຣมใหຕพนຐกงานมລสຮขภาพและความเปມนอยະຒทລຓดລ

การพຐฒนาคຮณภาพชລวຣตทລຓดລของพนຐกงาน
ความกຕาวหนຕาและการสรຕางความมຐຓนคงใน
สายอาชລพ
การรຐกษาบຮคลากรทລຓมລความสามารถเพຩຓอ
พຐฒนาองคຝกร

พนຐกงาน

4

การบรຣหารจຐดการดຕานอาชລวอนามຐย
และความปลอดภຐย 

ความปลอดภຐยในชລวຣตและทรຐพยຝสຣนของผະຕมລ
สຒวนไดຕเสລย
สຒงเสรຣมใหຕเกຣดสຣຓงแวดลຕอมและสຐงคมทລຓ
ปลอดภຐยจากเหตຮการณຝปกตຣ และไมຒปกตຣ
ความตຒอเนຩຓองในการดຫาเนຣนธຮรกຣจ

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

5

สຣทธຣมนຮษยชน   การเคารพสຣทธຣของแรงงานและการปฎຣบຐตຣตามหลຐกสຣทธຣมนຮษยชนสากล และการ
กຫาหนดนโยบายและการดຫาเนຣนธຮรกຣจทລຓมຮຒงมຐຓนในการเคารพและปกปທองสຣทธຣมนຮษยชน
ตลอดจนการหลລกเลລຓยงการกຒอใหຕเกຣดผลกระทบดຕานสຣทธຣมนຮษยชนผຒานการดຫาเนຣน
ธຮรกຣจ รวมทຐຖงการคຫานວงถວงสຣทธຣดຕานแรงงานทລຓผະຕปฏຣบຐตຣงานขององคຝกรควรไดຕรຐบ
อยຒางเหมาะสม เชຒน คຒาแรง เงຣนเดຩอน 

การละเมຣดสຣทธຣมนຮษยชนของผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ในหຒวงโซຒอຮปทาน สຒงผลตຒอความเชຩຓอมຐຓนและ
ภาพลຐกษณຝของบรຣษຐททລຓมລตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລย

คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

6

ความรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคม    การดຫาเนຣนธຮรกຣจควบคະຒไปกຐบการสรຕางคຮณคຒาใหຕกຐบชຮมชนและสຐงคม ผຒานการจຐด
กຣจกรรมหรຩอโครงการทລຓสรຕางประโยชนຝแกຒชຮมชนและสຐงคม ทຐຖงในดຕานเศรษฐกຣจ
สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม เพຩຓอเปມนการสรຕางความเชຩຓอมຐຓนของชຮมชนทລຓมລตຒอองคຝกร
นอกจากนລຖ ยຐงหมายรวมถວงการเปມนพลเมຩองทລຓดລดຕวยการดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒางมລความ
รຐบผຣดชอบ และสอดคลຕองกຐบเปທาหมายการพຐฒนาอยຒางยຐຓงยຩนของ UN
๜Sustainable Development Goals หรຩอ SDGs๝

การสรຕางโอกาสใหຕกຐบชຮมชนและสຐงคม
ลดความเสລຓยงในการสรຕางผลกระทบทລຓเกຣด
จากธຮรกຣจ ตຒอสຣຓงแวดลຕอม ชຮมชนและสຐงคม
โอกาสในการผนวกกຣจกรรมดຕานสຐงคมเขຕา
ไวຕในทຮกๆ กระบวนการขององคຝกร ๜CSR in
Process๝

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦  2566 l หนຕา 16
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มติเิศรษฐกจิ

ผลกระทบเชงิบวก / ลบ ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย

       กลไกในการบรຣหารจຐดการความเสລຓยง ภาวะวຣกฤต และการดຫาเนຣนการภายใตຕ
สถานการณຝทລຓไมຒเปມนปกตຣรวมถວงการเตรລยมความพรຕอมเพຩຓอรຐบมຩอกຐบสถานการณຝ
นຫาพาธຮรกຣจใหຕกຕาวผຒานสถานการณຝตຒาง ๆ ไดຕอยຒางมລประสຣทธຣภาพ

ประเดน็สําคญัดา้นความยั�งยนื

จรຣยธรรมทางຮรกຣจและบรรษຐทภຣบาล 

การจຐดการหຒวงโซຒอຮปทาน 

ลําดบัที� นิยาม

7

   การดຫาเนຣนธຮรกຣจตามวຣสຐยทຐศนຝและพຐนธกຣจขององคຝกรเพຩຓอสรຕางภาพลຐกษณຝ
องคຝกรทລຓยຐຓงยຩน ผຒานการดຫาเนຣนงานทລຓมລจรຣยธรรม ไดຕรຐบการยอมรຐบจากชຮมชนและ
สຐงคม รวมถວงตอบสนองตຒอความคาดหวຐงของผະຕมລสຒวนไดຕเสລย โดยมຮຒงเนຕนการสรຕาง
ความรຒวมมຩอกຐบภาคสຒวนตຒาง ๆ และสຒงเสรຣมการกระจายรายไดຕแกຒทຕองถຣຓน เพຩຓอใหຕ
มຐຓนใจไดຕวຒาบรຣษຐทจะสามารถเตຣบโตควบคະຒไปกຐบชຮมชนไดຕอยຒางยຐຓงยຩน

เปມนประเดຠนพຩຖนฐานทລຓบรຣษຐทตຕองดຫาเนຣนการ
อาจสຒงผลตຒอภาพลຐกษณຝของบรຣษຐท และ
ความเชຩຓอมຐຓนของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยในการลงทຮน
การทຫาธຮรกຣจรຒวมกຐน รวมถວงการใชຕบรຣการ

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
ผະຕรຒวมทຮน 
พนຐกงาน

8

การบรຣหารความเสລຓยง เปມนประเดຠนพຩຖนฐานทລຓบรຣษຐทตຕองดຫาเนຣนการ
อาจสຒงผลตຒอภาพลຐกษณຝของบรຣษຐท และ
ความเชຩຓอมຐຓนของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยในการ
ลงทຮน การทຫาธຮรกຣจรຒวมกຐน รวมถວงการใชຕ
บรຣการ

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

9

ความพວงพอใจของผະຕบรຣโภค      การบรຣหารความสຐมพຐนธຝกຐบลະกคຕา ผຒานการสรຕางความสຐมพຐนธຝ และความพວง
พอใจใหຕกຐบลະกคຕา โดยการสຒงมอบประสบการณຝทລຓดລ รวมถວงการบรຣการดຕานลະกคຕา
สຐมพຐนธຝ ทລຓสามารถตอบสนองความตຕองการของลະกคຕา เพຩຓอใหຕมຐຓนใจไดຕวຒา ลະกคຕาจะไดຕ
รຐบผลຣตภຐณฑຝและบรຣการทລຓมລคຮณภาพ ปลอดภຐย ตอบโจทยຝความคาดหวຐง และมລความ
มຐຓนใจในการเลຩอกใชຕสຣนคຕาและบรຣการของบรຣษຐท

สรຕางความเชຩຓอมຐຓนในการใหຕบรຣการทລຓดລตຒอ
ลະกคຕาและผະຕบรຣโภค
สຒงเสรຣมการพຐฒนาสຣนคຕาและบรຣการทລຓ
ปลอดภຐย และตอบสนองตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ทລຓหลากหลาย

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

10

    การบรຣหารจຐดการหຒวงโซຒอຮปทาน ผຒานกระบวนการหรຩอขຐຖนตอนการสรรหาคະຒคຕาทລຓ
เปມนธรรม การตຣดตาม และประเมຣนความเสລຓยงของคະຒคຕา และการกຫาหนดมาตรการ
เพຩຓอลดผลกระทบความเสລຓยงอาจเกຣดขຐຖนในหຒวงโซຒอຮปทาน เพຩຓอใหຕคະຒคຕาสามารถสຒงมอบ
ความรຐบผຣดชอบตลอดหຒวงโซຒอຮปทานไดຕอยຒางมລประสຣทธຣภาพ ทຐຖงในสถานการณຝปกตຣ
และสถานการณຝทລຓไมຒคาดคຣด ตลอดจนการสຒงเสรຣมคະຒคຕาใหຕดຫาเนຣนงานธຮรกຣจอยຒาง
ยຐຓงยຩนทຐຖงในดຕานเศรษฐกຣจ สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม

บทบาทในการเปມนผະຕนຫาทລຓรຒวมผลຐกดຐนความ
ยຐຓงยຩนใหຕกຐบหຒวงโซຒอຮปทาน รຒวมกຐบภาครຐฐ
และภาคเอกชนอຩຓน ๆ
สຒงเสรຣมการพຐฒนาศຐกยภาพของคະຒคຕา ทຐຖง
ในดຕานคຮณภาพ การบรຣการ และการ
ดຫาเนຣนงานดຕานความยຐຓงยຩน
การดຫาเนຣนงานของคະຒคຕาทລຓอาจสຒงผลกระทบ
ถວงชຮมชนและสຐงคม
สຒงเสรຣมความโปรຒงใสในการบรຣหารจຐดการ
คະຒคຕา

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน

นวຐตกรรมและเทคโนโลยລ 

11

  การสรຕางสรรคຝนวຐตกรรมสຫาหรຐบทຮกคน เพຩຓอตอบสนองตຒอความคาดหวຐงของผະຕมລ
สຒวนไดຕเสລย ผຒานการใชຕเทคโนโลยລและระบบดຣจຣทຐลเขຕามามລสຒวนรຒวมในการพຐฒนา
สຣนคຕาและบรຣการใหຕมລมະลคຒาเพຣຓม สามารถตอบโจทยຝการเปลລຓยนแปลงทຐຖงในปຑจจຮบຐนและ
อนาคต ตลอดจนการสรຕางสรรคຝนวຐตกรรมภายในเพຩຓอเพຣຓมประสຣทธຣภาพการดຫาเนຣน
งาน รวมถວงสามารถเพຣຓมขລดความสามารถในการแขຒงขຐนขององคຝกรใหຕสະงขວຖน

การสຒงมอบสຣนคຕาและบรຣการทລຓมລ
มະลคຒาเพຣຓม ตอบสนองความตຕองการ
ของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทລຓหลากหลาย
อຫานวยความสะดวกในการดຫาเนຣน
งานของพนຐกงาน
เกຣดโอกาสในการพຐฒนานวຐตกรรม
และเทคโนโลยລเพຩຓอผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทລຓ
หลากหลาย 

ประเทศ
ผະຕถຩอหຮຕน
คະຒคຕา
สຐงคม๕ชຮมชน
ลະกคຕา๕ผະຕบรຣโภค
พนຐกงาน
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สรปุผลการดาํเนินงานดา้นความยั�งยนื

มิติสิ�งแวดล้อม
ปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกรวม (Scope 1 - 3 )

1้677่22 ตຐนคารຝบอนไดออกไซดຝหรຩอเทລยบเทຒา ณ สຫานຐกงาน
ใหญຒ 

ปรมิาณการใช้พลังงาน
ปรຣมาณไฟฟທาทລຓซຩຖอจากภายนอกรวม 3้052่80 MWh ลดลง
1่93 ຎ จากป຦ฐาน 2565
ปรຣมาณการใชຕเชຩຖอเพลຣง 8่77 MWh
ปรຣมาณการใชຕพลຐงงานหมຮนเวລยนจากธรรมชาตຣ 562่66 MWh
คຣดเปມนผลประหยຐดประมาณ 603้008่40 บาท
ปรຣมาณการใชຕพลຐงงานรวม 3้624่23 MWh

ปรมิาณการใช้นํ�า
ปรຣมาณการใชຕนຫຖาทຐຖงหมด 25้434่00 ลະกบาศกຝเมตร เพຣຓมขວຖน
20่68ຎ จากป຦ฐาน 2565

ปรมิาณการใช้กระดาษ
ปรຣมาณการใชຕกระดาษทຐຖงหมด 2้932่16 กຣโลกรຐม เพຣຓมขວຖน
1่82ຎ เมຩຓอเทລยบกຐบป຦ฐาน 2565

การจัดการขยะอย่างยั�งยืน
รวมปรຣมาณขยะทລຓเกຣดจากการดຫาเนຣนงานและการคຐดแยกขยะ
ของบรຣษຐททຐຖงหมด 10้953่20 กຣโลกรຐม ชຒวยลด
คารຝบอนไดออกไซดຝรวม 247่04 กຣโลกรຐมคารຝบอนไดออกไซดຝ
หรຩอ เทລยบเทຒาการปลະกตຕนไมຕอายຮ 10 ป຦ ถວง 27 ตຕน สามารถ
จຫาแนกไดຕดຐงนລຖ
ปรຣมาณการคຐดแยกขยะพลาสตຣกเพຩຓอนຫาไปรລไซเคຣล ทຐຖงหมด
16่40 กຣโลกรຐม ชຒวยลดคารຝบอนไดออกไซดຝไดຕ 32่73 กຣโลกรຐม
คารຝบอนไดออกไซดຝ หรຩอ เทລยบเทຒาการปลະกตຕนไมຕอายຮ 10 ป຦ ถວง
3 ตຕน

1่

ปรຣมาณการคຐดแยกกระดาษทຐຖงหมด 67 กຣโลกรຐม ชຒวยลด
คารຝบอนไดออกไซดຝไดຕ 192่82 กຣโลกรຐมคารຝบอนไดออกไซดຝ
หรຩอ เทລยบเทຒาการปลະกตຕนไมຕอายຮ 10 ป຦ ถວง 21 ตຕน

2่

ปรຣมาณการคຐดแยกขยะขวดแกຕว ทຐຖงหมด 69่80 กຣโลกรຐม ชຒวย
ลดคารຝบอนไดออกไซดຝไดຕ 21่48 กຣโลกรຐมคารຝบอนไดออกไซดຝ
หรຩอ เทລยบเทຒาการปลະกตຕนไมຕอายຮ 10 ป຦ ถວง 3 ตຕน

3่

มิติสังคม

พนຐกงานบาดเจຠบ ๕
เสລยชລวຣตจากการทຫาาน

0
ชຐຓวโมงการฝຨกอบรม

โดยเฉลລຓยตຒอคน

4.49
จຫานวนขຕอพຣพาท
กຐบชຮมชน ๕ สຐงคม

0

มิติบรรษัทภิบาล
ปรຐบปรຮงนโยบายการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລใหຕเปມนปຑจจຮบຐน
การประเมຣน CGR อยະຒในเกณฑຝ ๤ดລมาก๥ 
ปรຐบปรຮงนโยบายตຒอตຕานทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐนใหຕเปມนปຑจจຮบຐนและ
จຐดกຣจกรรมการประกาศเจตนารมณຝการตຒอตຕานทຮจรຣตและการ
อบรมพนຐกงานประจຫาป຦



มติสิิ�งแวดลอ้มE
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1่การปฎຣบຐตຣตามกฎระเบລยบดຕานสຣຓงแวดลຕอม 
บรຣษຐทจะปฎຣบຐตຣตามกฎหมายและมาตรฐานสຣຓงแวดลຕอมทລຓ
เกລຓยวขຕอง 

2่การปທองกຐนมลภาวะ และการลดการใชຕทรຐพยากร
บรຣษຐทจะปທองกຐนมลภาวะทລຓเกຣดจากกຣจกรรมและสຣนคຕาของ
บรຣษຐททລຓสຒงผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอม
บรຣษຐทจะบรຣหารจຐดการการใชຕพลຐงงานและสาธาราณະปโภค
๜ไฟฟທา ประปา๝ ใหຕมລปรຣมาณการใชຕทລຓลดลง และเพຩຓอการใชຕ
ทรຐพยการทລຓมລอยະຒอยຒางจຫากຐดใหຕมລประสຣทธຣภาพ 

3่การสຩຓอสารและการสรຕางความตระหนຐกดຕานสຣຓงแวดลຕอม 
บรຣษຐทสຒงเสรຣมใหຕพนຐกงานตระหนຐกในความรຐบผຣดชอบตຒอ
สຣຓงแวดลຕอม 
บรຣษຐทดຫาเนຣนการสຩຓอสารนโยบายและการปฎຣบຐตຣงานตาม
นโยบายใหຕแกຒผະຕทລຓเกລຓยวขຕองทຐຖงภายในและภายนอกองคຝกร  

จຫานวนกรณລหรຩอเหตຮการณຝ
ละเมຣดกฎหมาย หรຩอการสรຕาง

ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม 0

นโยบายสิ�งแวดลอ้ม

  เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕกຫาหนดนโยบายทລຓมຮຒงเนຕนใหຕการดຫาเนຣนธຮรกຣจ
ของกลຮຒมบรຣษຐท สามารถอยະຒรຒวมกຐบชຮมชน และสຣຓงแวดลຕอมไดຕอยຒาง
กลมกลຩน โดยดຫาเนຣนตามวຣถລชລวຣตอยະຒรຒวมกຐนดຕวยความยຐຓงยຩนมาโดย
ตลอด ทຐຖงนລຖ ยຐงใหຕความเชຩຓอมຐຓนแกຒลະกคຕาทລຓจะสຒงมอบบรຣการทລຓมລ
คຮณภาพสະงสຮดพรຕอมไปกຐบความรຐบผຣดชอบทລຓแนຒวแนຒตຒอการรຐกษา  
สຣຓงแวดลຕอม ผຒานการดຫาเนຣนการทລຓสຒงเสรຣมการอนຮรຐกษຝพลຐงงาน และ
การจຐดการความหลากหลายทางชລวภาพ ซວຓงเปມนสຣຓงทລຓกลຮຒมบรຣษຐทไดຕ
ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญอยຒางยຣຓง ผຒานการดຫาเนຣนการจຐดการสຣຓง
แวดลຕอมและการอนຮรຐกษຝทรຐพยากรมาอยຒางตຒอเนຩຓอง โดยพຐฒนาเพຩຓอ
ขຐบเคลຩຓอนธຮรกຣจอยຒางยຐຓงยຩน เนຕนการนຫารະปแบบและระบบการบรຣหาร
จຐดการดຕานสຣຓงแวดลຕอมทລຓมລประสຣทธຣภาพมาปรຐบใชຕ สรຕางใหຕพนຐกงาน
มລความตระหนຐกถວงการรຐกษาสຣຓงแวดลຕอม โดยการเรຣຓมตຕนจากตนเอง
ไปจนถວงความรຐบผຣดชอบตຒอสຣຓงแวดลຕอมในวงกวຕาง นอกจากนລຖบรຣษຐท
ยຐงไดຕตระหนຐกถວงการรຐกษาสຣຓงแวดลຕอมในบรຣเวณทລຓบรຣษຐทดຫาเนຣนการ
อยະຒดຕวยวຣธລการปฎຣบຐตຣตามกฎระเบລยบทລຓเกລຓยวขຕอง และตຐຖงอยະຒบนพຩຖนฐาน
หลຐกการของการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ โดยบรຣษຐทจะดຫาเนຣนการใน
ดຕานตຒางๆ ดຐงนລຖ 

นโยบายความรบัผดิชอบทางสิ�งแวดลอ้ม :
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕storage๕document๕cg๕environmenta
l๗policy๗th่pdf
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การจัดการพลงังาน

   ทຐຓวโลกกຫาลຐงเผชຣญกຐบวຣกฤตຣ การใชຕทรຐพยากรธรรมชาตຣทລຓมากเกຣน
ไปเกຣดผลกระทบพลຐงงานขาดแคลน อຐนสຩบเนຩຓองมาจากหลายปຑจจຐย
ตຐຖงแตຒปຑญหาการหยຮดชะงຐกของกระบวนการผลຣต สภาพอากาศทລຓ  
เลวรຕาย ความตຕองการบรຣโภคพลຐงงานทລຓเพຣຓมขວຖนทຫาใหຕพลຐงงานทລຓมລอยະຒ
ไมຒเพລยงพอจนกระทຐຓงมລรายงานไฟฟທาดຐบในหลายพຩຖนทລຓทຐຓวโลก หรຩอใน
แงຒของการกຒอมลพຣษตຒอจากกระบวนการคຕนหา ผลຣต จนกระทຐຓงการ
ใชຕพลຐงงานทລຓสຒงผลกระทบตຒอปຑญหาสภาพภະมຣอากาศ ผลกระทบทລຓ
ตามมา ในเรຩຓองของเศษรฐกຣจ Global Climate Risk Index 2021 จຐด
อຐนดຐบใหຕประเทศไทยมລความเสລຓยงทລຓจะไดຕรຐบผลกระทบจากโลกรวนมาก
ทລຓสຮดในโลกเปມนอຐนดຐบ 9 จาก 180 ประเทศ 

  เจเอเอส แอสเซຠท ดຫาเนຣนธຮรกຣจบรຣหารพຩຖนทລຓเชຒาภายในศະนยຝการคຕา
๜IT Junction๝ และธຮรกຣจพຐฒนาอสຐงหารຣมทรຐพยຝ ๜The JAS๝ ซວຓง
ทรຐพยากรธรรมชาตຣมລสຒวนสຫาคຐญเปມนอยຒางยຣຓง ตຒอการดຫาเนຣนธຮกຣจ
ของบรຣษຐท ตຐຖงแตຒการเลຩอกสรรพຩຖนทລຓทລຓเหมาะสม อากาศทລຓดລเหมาะ
แกຒการอยະຒอาศຐยหรຩอการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐท หรຩอในสຒวนของ
พลຐงงานไฟฟທา นຫຖากຠจຐดเปມนหนວຓงในองคຝประกอบทລຓทຫาใหຕธຮรกຣจดຫาเนຣน
ไปไดຕ   กลຒาวคຩอ หากขาดไฟฟທาธຮรกຣจกຠจะไมຒสามารถดຫาเนຣนตຒอไปไดຕ
หรຩอ หากเกຣดผลกระทบจากนຫຖาทຣຖง นຫຖาทຒวมธຮรกຣจกຠไดຕรຐบผลกระทบ
ในทางกลຐบกຐนหากขาดแคลนนຫຖาธຮรกຣจกຠไดຕรຐบผลกระทบเชຒนกຐน

  จากผลกระทบทລຓอาจเกຣดขວຖนจากวຣกฤตຣพลຐงงาน บรຣษຐทมຮຒงมຐຓนใน
การบรຣหารจຐดการใชຕพลຐงงานอยຒางมລประสຣทธຣภาพ ลดการใชຕ
พลຐงงานประเภทใชຕแลຕวหมดไป เพຩຓอลดการใชຕพลຐงงานทລຓซຩຖอจาก
แหลຒงภายนอก รวมถວงมລสຒวนในการบรรลຮเปທาหมายตามอนຮสຐญญา
สหประชาชาตຣวຒาดຕวยการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ ๜United
Nations Framework Convention on Climate Change๊
UNFCCC๝  เกລຓยวเนຩຓองกຐบกรอบการจຐดการวຣกฤตสภาพภະมຣอากาศ
ของโลก จວงรຣเรຣຓมโครงการตຒางๆ อาทຣ เพຣຓมอຐตราการใชຕพลຐงาน
หมຮนเวລยน ๜พลຐงงานจากแสงอาทຣตยຝ๝ ทดแทนการใชຕพลຐงงาน
ฟอสซຣล โครงการอนຮรຐกษຝการใชຕพลຐงงานอยຒางคຮຕมคຒาเกຣดประโยชนຝ
สະงสຮด โดยควบคຮมการใชຕพลຐงงานใหຕมລประสຣทธຣภาพสະงสຮด ลดการ
ใชຕอຮปกรณຝหรຩอเครຩຓองมຩอทລຓสรຕางมลพຣษหรຩอใชຕพลຐงงานมากเพຩຓอลด
ผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมทລຓอาจเกຣดขວຖน จากการใชຕพลຐงงานของ
บรຣษຐท

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป຦ 2568 รຐกษาอຐตราการลดใชຕพลຐงงานจาก 
             ฟอสซຣลลงตຒอเนຩຓอง รຕอยละ 10 เมຩຓอเทລยบกຐบฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป຦ 2573 รຐกษาอຐตราการลดใชຕพลຐงงานจาก
              ฟอสซຣลลงตຒอเนຩຓอง รຕอยละ 10 เมຩຓอเทລยบกຐบฐาน 2565
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เชื�อเพลงิ

17.23
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

  บรຣษຐท มລนโยบายมຮຒงเนຕนการใชຕพลຐงงานอยຒางมລประสຣทธຣภาพเพຩຓอ
ลดผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมและการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ
โดยมລแนวทางในการดຫาเนຣนการทຐຖงในสຒวนของการเพຣຓมการใชຕไฟฟທา
จากแหลຒงพลຐงงานทดแทนประเภทหมຮนเวລยนตามธรรมชาตຣและเพຣຓม
ประสຣทธຣภาพการใชຕพลຐงงาน 
 โดยในป຦ 2566 เปມนการใชຕพลຐงงานทລຓเปມนของบรຣษຐทครอบคลຮม
Community Malls 3 แหຒง ไดຕแกຒ The Jas WangHin ้ The Jas
Village Amata และ Jas Green Village Kubon จากแหลຒง
พลຐงงาน 2 ประเภท คຩอ แหลຒงพลຐงงานทລຓใชຕแลຕวหมดไป และแหลຒง
พลຐงงานทดแทนประเภทหมຮนเวລยนตามธรรมชาตຣ ดຐงนລຖ

จากแหล่งพลังงานที�ใช้แล้วหมดไป

พลຐงงานไฟฟທาจากแหลຒงผลຣตโดยตรงในป຦ 2566 ใชຕไฟฟທาจาก
การไฟฟທานครหลวง จຫานวน 9้252่42 เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง หรຩอ
คຣดเปມนสຐดสຒวนรຕอยละ 94่10 ของพลຐงงานทລຓใชຕทຐຖงหมด โดยใชຕ
ในการทຫางานของระบบปรຐบอากาศ ไฟฟທา แสงสวຒาง ไฟฟທา
รຕานคຕา รวมถວงผະຕเชຒาพຩຖนทລຓ และเพຩຓอกຣจกรรมปกตຣภายในบรຣษຐท
พลຐงงานจากนຫຖามຐนเชຩຖอเพลຣง จຫานวน 17่23 เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง
คຣดเปມนสຐดสຒวนรຕอยละ 0่18 ของพลຐงงานทລຓใชຕทຐຖงหมด ซວຓงเปມน
นຫຖามຐนทລຓใชຕในการเผาไหมຕเครຩຓองยนตຝเพຩຓอดຫาเนຣนกຣจกรรมปกตຣ
เชຒน การใชຕรถของบรຣษຐท เปມนตຕน

จากแหล่งพลังงานทดแทนประเภทหมุนเวียนตามธรรมชาติ

บรຣษຐท มຮຒงมຐຓนในการนຫาพลຐงงานทดแทนมาใชຕผลຣตไฟฟທา โดย
เรຣຓมจากตຣดตຐຖงแผง Solar Rooftop บนหลຐงคาอาคารคอมมະนຣ
ตລຖมอลลຝแบบ Private PPA หรຩอ ๤Private Power Purchase
Agreement๥ ซວຓงเปມนการตຣดตຐຖงแบบผະกสຐญญาซຩຖอขายไฟฟທาทລຓ
ผลຣตไดຕจากพลຐงงานแสงอาทຣตยຝ 
ดຫาเนຣนการตຣดตຐຖงและทຫาสຐญญาซຩຖอขายไฟฟທา                             
โดย บรຣษຐท เจจລเอส ซຣนเนอรจລ พาวเวอรຝ จຫากຐด ซວຓงเปມนบรຣษຐทใน
เครຩอ เจมารຝท ทລຓดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕานพลຐงงานทดแทนพรຕอมดຕวย
การบรຣการแบบครบวงจร 
ในป຦ 2566 พลຐงงานไฟฟທาทລຓผลຣตไดຕจากแหลຒงพลຐงงานทดแทน
ประเภทหมຮนเวລยนตามธรรมชาตຣ หรຩอ Solar Rooftop จาก    
3 Community Malls ไดຕแกຒ The Jas WangHin ้ The Jas
Village Amata และ Jas Green Village Kubon จຫานวน
562่66 เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง หรຩอคຣดเปມนสຐดสຒวนรຕอยละ 5่72
ของพลຐงงานทລຓใชຕทຐຖงหมด

ไฟฟ�า 94.10

Solar Rooftop 5.72

เชื�อเพลิง 0.18

ไฟฟ�าจากการไฟฟ�านครหลวง

สัดส่วนการใชพ้ลงังานทั�งหมดในป� 2566 (รอ้ยละ)

9,252.42 
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

Solar Rooftop

562.66
เมกะวตัต-์ชั�วโมง

การบรหิารจัดการในสัดส่วนการใชพ้ลงังาน



2566 2565 2564
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การดาํเนินงานที�สําคญัในป�ที�ผ่านมา

ส่งเสรมิการใช้พลังงานอย่างรูคุ้ณค่า 
   บรຣษຐทสຒงเสรຣมใหຕมລการใชຕพลຐงงานอยຒางมລประสຣทธຣภาพและประหยຐด
จວงรณรงคຝดຕวยการตຣดประกาศใหຕป຤ดไฟสຒองสวຒาง และป຤ดเครຩຓองใชຕ
ไฟฟທาเมຩຓอเลຣกใชຕในสຒวนสຫานຐกงาน สຫาหรຐบในพຩຖนทລຓสຒวนกลางเพຩຓอความ
เหมาะสมในการใหຕบรຣการ และเพຩຓอการประหยຐดพลຐงงาน บรຣษຐทจะ
ทຫาการป຤ดเครຩຓองปรຐบอากาศกຒอนถວงเวลาป຤ดทຫาการลຒวงหนຕา 30
นาทລ รวมไปถວงมລการตรวจสอบความชຫารຮดของอຮปกรณຝเครຩຓองใชຕ
ไฟฟທาสຫานຐกงานอยຒางสมຫຓาเสมอเพຩຓอการทຫางานอยຒางมລประสຣทธຣภาพ

ตดิตั�ง Solar Rooftop เพื�อลดตน้ทนุค่าไฟฟ�า และลดการปลอ่ย
กา๊ซเรอืนกระจก
  ในป຦ 2566 บรຣษຐทไดຕตຣดตຐຖงระบบโซลารຝเซลลຝแบบ Private PPA
หรຩอ ๤Private Power Purchase Agreement๥ ซວຓงเปມนสຐญญาซຩຖอ
ขายไฟฟທาทລຓผลຣตไดຕจากพลຐงงานแสงอาทຣตยຝ ดຫาเนຣนการตຣดตຐຖงและ
ทຫาสຐญญาซຩຖอขายไฟฟທาโดยบรຣษຐท เจจລเอส ซຣนเนอรจລ พาวเวอรຝ
จຫากຐด ซວຓงเปມนบรຣษຐทในเครຩอเจมารຝททລຓดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕานพลຐงงาน
ทดแทนพรຕอมดຕวยการบรຣการแบบครบวงจรเพຣຓมขວຖน 3 Community
Malls ไดຕแกຒ The Jas WangHin้ The Jas Village Amata และ
Jas Green Village Kubon โดยในป຦ 2566 เจเอเอส แอสเซຠท รຐบซຩຖอ
หนຒวยไฟฟທาจากบรຣษຐท เจจລเอส ซຣนเนอรจລ พาวเวอรຝ จຫากຐด จຫานวน
562้657่8 kWh เปມนเงຣน 1้809้025่3 บาท หากซຩຖอไฟฟທาจากการ
ไฟฟທา็จะคຣดเปມนเงຣน 2้412้033่8 บาท ซວຓงสามารถคຣดเปມนผล
ประหยຐดไดຕประมาณ 603้008่4 บาท หรຩอลดลง 25ຎ นอกจากนລຖ
ยຐงชຒวยลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกไดຕถວง 281้272่7 tCO2eq
เทລยบไดຕกຐบการปลະกตຕนไมຕประมาณ 35้159 ตຕน ๜เปມนตຐวเลขคาด
การณຝในการผลຣตไฟฟທาและการดະดกลຐบกຘาซเรຩอนกระจกตຒอป຦๝

พลงังานที�ใชท้ั�งหมด หนว่ย

การใชຕนຫຖามຐนเชຩຖอเพลຣง เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง
เทระจະล

๗
๗

8่46
0่03

8่77
0่03

พลຐงงานไฟฟທาทລຓซຩຖอจากภายนอก 3้052่80
10่99

3้113่00
11่21

3้312่00
11่92

การใชຕพลຐงงานรวม 3้312่00
11่92

3้580่12
21่72

3้624่23
13่05

เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง
เทระจະล

เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง
เทระจະล

พลຐงงานไฟฟທาทລຓผลຣตเอง              
โดย Solar rooftop

562่66
2่03

458่66
1่65

๗
๗

เมกะวຐตตຝ๗ชຐຓวโมง
เทระจະล

ข้อมูลการใชพ้ลังงาน เจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

๓จากการใชຕพลຐงงานไฟฟທา ณ เจเอเอส แอสเซຠท สຫานຐกงานใหญຒ ทລຓซຩຖอจากภายนอกในป຦ 2566 ลดลงจากป຦ฐาน 2565 จຫานวน 1่93 ຎ
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       สຫาหรຐบการดຫาเนຣนงานในปຑจจຮบຐน เจเอเอส แอสเซຠท มລเจตนาทລຓมຮຒง
เนຕนการจຐดการความหลากหลายทางชລวภาพ ในพຩຖนทລຓทລຓบรຣษຐทดຫาเนຣน
ธຮรกຣจใหຕสอดคลຕองตามกฎหมาย และขຕอกຫาหนดทລຓเกລຓยวขຕองใหຕความ
สຫาคຐญกຐบการสຒงเสรຣมคຮณภาพชລวຣตของคนในชຮมชน โดยการสรຕาง
ความตระหนຐกในคຮณคຒาของการรຐกษาความสมดຮลระบบนຣเวศใหຕคง
อยະຒรຒวมกຐนกຐบชຮมชน โดยการใสຒใจในการพຐฒนาการดຫาเนຣนงานทລຓ
ยຐຓงยຩน มລการออกแบบวางแผนภະมຣสถาปຑตยຝ โดยคຫานວงถວงระบบนຣเวศ
เดຣมใหຕไดຕมากทລຓสຮด รวมทຐຖงหลລกเลລຓยงไมຒใหຕเกຣดผลกระทบเชຣงลบจาก
การดຫาเนຣนงานของบรຣษຐท นอกจากนລຖ ยຐงมລการกຫาหนดนโยบายหลລก
เลລຓยงการดຫาเนຣนธຮรกຣจ หรຩอการพຐฒนาโครงการทລຓตຐຖงอยະຒบนพຩຖนทລຓ
อนຮรຐกษຝ หรຩอ พຩຖนทລຓทລຓอาจสຒงผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมทางดຕานความ
หลากหลายทางชລวภาพ เชຒน พຩຖนทລຓแหลຒงมรดกโลกตามประกาศของ
UNESCO World Heritage พຩຖนทລຓทລຓไดຕรຐบการคຮຕมครองตามขຕอกຫาหนด
ขององคຝกรระวຒางประเทศ เพຩຓอการอนຮรຐกษຝสຣຓงแวดลຕอมและ
ทรຐพยากรธรรมชาตຣ IUCN ประเภท I๗IV และพຩຖนทລຓคຮຕมครองตาม
กฎหมายทຕองถຣຓนกຫาหนด ทຐຖงนລຖ กลຮຒมบรຣษຐทยຐงมລกลไกในการรຐบฟຑงขຕอ
รຕองเรລยน รวมไปถວงการใหຕความสຫาคຐญกຐบการรຐบฟຑงเสລยงของชຮมชน
และผະຕมລสຒวนไดຕเสລยตามหลຐกสຣทธຣมนຮษยชนทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการรຐกษา
ความหลากหลายทางชລวภาพ     และไดຕรຐบผลกระทบโดยตรงจาก
การดຫาเนຣนกຣจกรรมขององคຝกร 

นโยบายความหลากหลายทางชวีภาพ :
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕storage๕document๕cg๕biodiversity๗
policy๗th่pdf

ความหลากหลายทางชวีภาพ และการปกป�องรกัษาป�าไม้

      ภายใตຕสถานการณຝทລຓรຮนแรงดຕานการเปลລຓยนแปลงสภาพอากาศ
ทລຓสຒงผลตຒอความหลากหลายของสຣຓงมລชລวຣตบนโลก เจเอเอส แอสเซຠท
ตระหนຐกถວงผลกระทบทລຓสຫาคຐญนລຖวຒาการประกอบกຣจการ กຣจกรรมและ
การดຫาเนຣนงานตลอดหຒวงโซຒคຮณคຒาทางธຮรกຣจของกลຮຒมบรຣษຐท เชຒน
การขนสຒง การดວงแหลຒงนຫຖา และพลຐงงานจากธรรมชาตຣมาใชຕ เปມนตຕน
อาจกຒอใหຕเกຣดผลกระทบเชຣงลบตຒอสຣຓงแวดลຕอม และความหลากหลาย
ทางชລวภาพ เจเอเอส แอสเซຠท จວงไดຕมລการกຫาหนดนโยบายความ
หลากหลายทางชລวภาพทລຓอนຮมຐตຣโดยคณะกรรมการบรຣษຐททລຓมຮຒงมຐຓนใน
การลดผลกระทบจากการดຫาเนຣนธຮรกຣจตຒอความหลากหลายทาง
ชລวภาพ โดยมລการตรวจสอบ และควบคຮมความเสລຓยงทางระบบนຣเวศทລຓ
อาจเกຣดขວຖนจากการดຫาเนຣนการของบรຣษຐทผຒานการกຫาหนดแผน
มาตรการแกຕไขผลกระทบทລຓเกຣดขວຖนตามลຫาดຐบขຐຖนของการจຐดการ
ความหลากหลายทางชລวภาพ ๜Biodiversity Mitigation Hierarchy๝
ไดຕแกຒ การหลລกเลລຓยง ๜Avoidance๝ การลดผลกระทบ ๜Reduce๝ การ
ฟສ ຳนฟະ ๜Restore๝ และการชดเชย ๜Offset๝ เพຩຓอใหຕแนຒใจวຒากຣจกรรมการ
ประกอบธຮรกຣจของกลຮຒมบรຣษຐท สรຕางสมดຮลระบบนຣเวศเชຣงบวก หรຩอ
อยຒางนຕอยทລຓสຮดคຩอ ไมຒกຒอใหຕเกຣดความสະญเสລยคຮณคຒาดຕานความหลาก
หลายทางชລวภาพสຮทธຣ  ๜No Net Loss๗NNL๝ และไมຒกຒอใหຕเกຣดการ
สະญเสລยพຩຖนทລຓปດาไมຕสຮทธຣ ๜No Net Deforestation๝  

รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 l หนຕา 23



รายงานความยຐຓงยຩนประจຫาป຦ 2566 l หนຕา 24

การจัดการนํ�า

 ทຐຖงนລຖเพຩຓอมລสຒวนในการบรรลຮเปທาหมายการจຐดการนຫຖาอยຒางยຐຓงยຩน
ปທองกຐนผลกระทบเชຣงลบทລຓเกຣดจากวຣกฤตทรຐพยากรนຫຖา บรຣษຐท มລ
ความมຮຒงมຐຓนในการสຒงเสรຣมใหຕพนຐกงานในองคຝกรใชຕนຫຖาใหຕเกຣดประโยชนຝ
สະงสຮดอยຒางมລประสຣทธຣภาพ เพຩຓอลดการสະญเสລยนຫຖาจากการอຮปโภคและ
บรຣโภคทລຓไมຒจຫาเปມน บรຣษຐทมລการตรวจสอบซຒอมบຫารຮงอຮปกรณຝการใชຕนຫຖา
อยຒางสมຫຓาเสมอ เพຩຓอใหຕมລความพรຕอมตຒอการใชຕงานและลดการสະญ
เสລยปรຣมาณนຫຖาจากอຮปกรณຝทລຓมລความชຫารຮด นอกจากนລຖยຐงมລการตຣดตຐຖง
บຒอพຐก บຒอเตຣมอากาศในการบຫาบຐดนຫຖากຒอนปลຒอยออกสະຒบรຣเวณ
ภายนอกเพຩຓอใหຕมຐຓนใจวຒานຫຖาทຣຖงทລຓเกຣดจากการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐทจะ
ไมຒสຒงผล กระทบเชຣงลบ หรຩอสรຕางมลภาวะตຒอชຮมชนใกลຕเคລยงหรຩอ   
สຣຓงแวดลຕอม

   ทรຐพยากรนຫຖา นຐบไดຕวຒามລความสຫาคຐญอยຒางยຣຓงตຒอการดຫารงชລวຣต
ของมนຮษยຝ รวมถວงการพຐฒนาเศรษฐกຣจของประเทศ เนຩຓองจากมລ
ความสຫาคຐญทຐຖงในทางดຕานการเกษตร อຮตสาหกรรม นຐนทนาการ
และกຣจกรรมอຩຓนๆของมนຮษยຝ ในปຑจจຮบຐนการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣ
อากาศทລຓทวລความรຮนแรงเพຣຓมมากขວຖนไดຕสຒงผลตຒอปรຣมาณ และ
คຮณภาพของทรຐพยากรนຫຖา อຐนเนຩຓองจากปຑจจຐยหลายประการอาทຣ
การขาดแคลนนຫຖาทລຓเปມนไปตามธรรมชาตຣ ๜physical shortage๝                 
ทລຓทຫาใหຕฝนไมຒตกตามฤดະกาลสຒงผลตຒอปຑญหาการขาดแคลนนຫຖา        
๜ภຐยแลຕง๝ ปຑญหานຫຖาหลาก ๜นຫຖาทຒวม๝ และการจຐดการนຫຖาทລຓไมຒมລ
ประสຣทธຣภาพ หรຩอไมຒมລโครงสรຕางพຩຖนฐานทລຓดລเพລยงพอตຒอการจຐดสรร
นຫຖา ดຕวยเหตຮนລຖ การบรຣหารจຐดการทรຐพยากรนຫຖา จວงถຩอเปມนความ
ทຕาทายสຫาหรຐบผະຕใหຕบรຣการดຕานสาธารณະปโภคในการจຐดหาปรຣมาณ
นຫຖาอยຒางเพລยงพอตຒอการประกอบธຮรกຣจในขณะเดລยวกຐนตຕองไมຒกຒอใหຕ
เกຣดการละเมຣดตຒอสຣทธຣของบຮคคล นຣตຣบຮคคล หรຩอผະຕเกລຓยวขຕองในภาค
สຒวนอຩຓนๆในดຕานการแบຒงปຑนทรຐพยากรนຫຖา เจเอเอส แอสเซຠท จວงใหຕ
ความสຫาคຐญแกຒการเพຣຓมประสຣทธຣภาพในดຕานการบรຣหารจຐดการนຫຖา
การจຐดหาแหลຒงนຫຖาสຫารอง รวมถວงดະแลคຮณภาพนຫຖาทຣຖงกຒอนปลຒอย
ระบายออกสະຒภายนอกพຩຖนทລຓ เพຩຓอสรຕางการเตຣบโตทางเศรษฐกຣจทລຓ
ยຐຓงยຩน ลดผลกระทบตຒอชຮมชน สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป຦ 2568 เพຣຓมประสຣทธຣภาพการใชຕนຫຖาจຩด โดยลด
ปรຣมาณการใชຕนຫຖาลง รຕอยละ 10 เมຩຓอเทລยบกຐบป຦ฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป຦ 2573 รຐกษาอຐตราการลดใชຕนຫຖาลงตຒอเนຩຓอง
รຕอยละ 10 เมຩຓอเทລยบกຐบป຦ฐาน 2565 และตຕองไมຒมລขຕอรຕองเรລยน
เรຩຓองการปลຒอยนຫຖาทຣຖงจากชຮมชนใกลຕเคລยง
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2566 2565 2564

การดาํเนินงานที�สําคญัในป�ที�ผ่านมา

การใช้นํ�าและการบรหิารจัดการนํ�า
   ปຑจจຮบຐนนຫຖาทລຓใชຕภายในบรຣษຐท มาจากการซຩຖอนຫຖาจากผະຕจຫาหนຒาย  โดย
มລการตรวจสอบแหลຒงทລຓมาของนຫຖาอยຒางละเอລยดและมລการตรวจสอบ
คຮณภาพนຫຖาวຒามລมาตราฐานสอดคลຕองกຐบความตຕองการของระบบ
ปรຐบปรຮงคຮณภาพนຫຖา อລกทຐຖงยຐงมລการสຒงเสรຣมและสนຐบสนຮนใหຕ
พนຐกงานในองคຝกรตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของทรຐพยากรนຫຖา การใชຕ
นຫຖาใหຕเกຣดประโยชนຝสະงสຮด ผຒานการประชาสຐมพຐนธຝและการตຣดปທาย
ประกาศรณรงคຝเพຩຓอการใชຕนຫຖาอยຒางประหยຐด โดยเฉพาะจຮดทລຓมລการใชຕ
นຫຖา เชຒน หຕองนຫຖา อຒางลຕางมຩอ อຒางลຕางภาชนะ รวมไปถວงมລการตรวจ
สอบอຮปกรณຝการใชຕนຫຖาอยຒางสมຫຓาเสมอใหຕมລสภาพทລຓพรຕอมใชຕงาน ไมຒ
ชຫารຮด รຐຓวซວม ทລຓอาจเปມนสาเหตຮของการสະญเสລยนຫຖาทລຓไมຒจຫาเปມน

การจัดการนํ�าทิ�ง
 บรຣษຐทคຫานວงถວงผลกระทบเชຣงบวกและผลกระทบเชຣงลบทລຓเกຣดจาก
การดຫาเนຣนงานขององคຝกร จວงไดຕมລการตຣดตຐຖงระบบบຫาบຐดนຫຖาทຣຖงแบบ
บຒอเตຣมอากาศ ๜Aeration pond๝ ซວຓงเปມนกระบวนการทລຓใชຕการเตຣม
อากาศในนຫຖาเพຩຓอสนຐบสนຮนกระบวนการหมຮนเวລยนนຫຖาและการละลาย
ออกของสารอຣนทรລยຝในนຫຖาทຣຖง สຒงผลใหຕนຫຖาทຣຖงทລຓผຒานกระบวนการนລຖมລ
คຮณภาพดລขວຖน ทຐຖงนລຖ บรຣษຐทมລระเบລยบปฏຣบຐตຣงานการควบคຮมการระบาย
นຫຖาทຣຖง มລกระบวนการตรวจสอบคຮณภาพ บຐนทວกและจຐดทຫารายงาน
รวมถວงการดະแลซຒอมบຫารຮงอຮปกรณຝในระบบบຫาบຐดนຫຖาเสລยตຒางๆ เชຒน
ระบบทຒอ บຒอดຐกไขมຐน ปຑຳมสຫาหรຐบนຫຖาเสລย บຒอบຫาบຐด ปຑຳมเตຣมอากาศ
ตามแผนงานซຒอมบຫารຮงเชຣงปທองกຐนและมລการตรวจสอบคຮณภาพนຫຖา
ทຣຖงใหຕเปມนไปตามเกณฑຝอยຒางสมຫຓาเสมอกຒอนการปลຒอยนຫຖาทຣຖงออกสະຒ
ภายนอกตามมาตราฐานทລຓกฎหมายกຫาหนด เพຩຓอใหຕมຐຓนใจวຒาคຮณภาพ
นຫຖาทຣຖงเปມนไปตามมาตรฐานทລຓกຫาหนดและมລคຮณภาพเพລยงพอทລຓจะไมຒสຒง
ผลกระทบตຒอชຮมชนรอบขຕาง และแหลຒงนຫຖาธรรมชาตຣจากการดຫาเนຣน
กຣจกรรมของบรຣษຐท

ข้อมูลการใชน้ํ�าเจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

การใชน้ํ�า หนว่ย

ปรຣมาณการใชຕนຫຖาทຐຖงหมด ลະกบาศกຝเมตร 19้215่0021้076่0025้434่00

     จากขຕอมະลการใชຕนຫຖาในป຦ 2566 ทລຓเพຣຓมขວຖน 20่68 ຎ จากป຦ฐาน 2565  ทຫาใหຕบรຣษຐทมລแผนทລຓจะทຫาใหຕมລการใชຕทรຐพยากรนຫຖาใหຕมລประสຣทธຣภาพมากขວຖน
รวมถວงมລปรຣมาณการใชຕนຫຖาทລຓลดลงเมຩຓอเทລยบกຐบป຦ฐาน 2565 อาทຣ การออกมาตรการเพຩຓอรณรงคຝใหຕลดการใชຕนຫຖา เพຣຓมคຫาแนะนຫาในการใชຕนຫຖาใหຕถະก
วຣธລและเขຕมงวดกຐบการใชຕนຫຖาอยຒางประหยຐด รวมไปจนถວงการปรຐบเปลລຓยนอຮปกรณຝเพຩຓอชຒวยใหຕใชຕนຫຖาไดຕอยຒางมລประสຣทธຣภาพและประหยຐด เปມนไปตาม
เปທาหมายตามทລຓบรຣษຐทตຐຖงไวຕ เปມนตຕน
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การจัดการกระดาษ

  สภาวะโลกรຕอนเกຣดจากการปลຒอยกຘาซตຒางๆ ทລຓสຒงผลกระทบตຒอชຐຖน
บรรยากาศหรຩอทລຓเรລยกวຒาการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกมากกวຒาความ
สามารถในการดະดซຐบกຘาซเหลຒานຐຖนไวຕ ซວຓงการปลຒอยกຘาซสຒวนใหญຒเกຣด
จากการใชຕพลຐงงานในกຣจกรรมตຒางๆของมนຮษยຝ ทຐຖงในดຕาน
อຮตสาหกรรมและในชລวຣตประจຫาวຐน ซວຓงกຘาซเหลຒานຐຖนจะถະกดະดกลຐบโดย
ทรຐพยากรปດาไมຕแตຒในปຑจจຮบຐนปດาไมຕกຫาลຐงถະกทຫาลายดຕวยสาเหตຮตຒางๆ
ทຐຖงดຕานความตຕองการใชຕทລຓดຣน การเกษตรกรรม และในอຮตสาหกรรม
ซວຓงกระดาษกຠเปມนอຮตสาหกรรมหนວຓงทລຓตຕองใชຕตຕนไมຕเปມนวຐตถຮดຣบหลຐก
ขຕอมະลจากมະลนຣธຣเพຩຓอการศວกษาคนไทยใชຕกระดาษเฉลລຓยป຦ละ 3่9 ลຕาน
ตຕน หรຩอประมาณคนละ 60 kg๕ป຦ เพຩຓอตอบสนองการใชຕกระดาษตຕอง
ตຐดตຕนไมຕถວง 66่3 ลຕานตຕนตຒอป຦และในกระบวนการผลຣตกระดาษ 1 ตຐน
ยຐงมລการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการใชຕไฟฟທา 4้100 kWh และนຫຖา
มากถວง 31้500 ลຣตรอລกดຕวย เป�าหมาย

ระยะสั�น : ภายในป� 2568 ลดปริมาณการใช้กระดาษลง  
             ร้อยละ 10 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565
ระยะยาว : ภายในป� 2573  ลดปริมาณการใช้กระดาษลง 
              ร้อยละ 25 เมื�อเทียบกับป�ฐาน 2565

2566 2565 2564

ข้อมูลการใชก้ระดาษ เจเอเอส แอสเซ็ท สํานักงานใหญ่ (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2566)

การใชน้ํ�า หนว่ย

ปรมิาณการใชก้ระดาษทั�งหมด กโิลกรมั 1,469.822,879.802,932.16

    ๓จากปรຣมาณการใชຕกระดาษในป຦ 2566 ทລຓเพຣຓมขວຖน 1่82 ຎ เมຩຓอเทລยบกຐบป຦ฐาน 2565 เนຩຓองจากในป຦ 2566 มລแผนกกຒอสรຕางซວຓงตຕองใชຕกระดาษ
ในการออกเอกสารขออนຮญาตและงานออกแบบตຒางๆ ซວຓงเอกสารทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการกຒอสรຕางศະนยຝการคຕาจะรวบรวมจากทຮกสຒวนงาน เชຒน
แผนกจຐดซຩຖอจຐดจຕาง แผนกกຒอสรຕาง แผนกออกแบบ แผนกประมาณราคา จວงเปມนทລຓมาของปรຣมาณการใชຕกระดาษทລຓมລเพຣຓมขວຖน โดยทຮกแผนกตຕอง
ใชຕกระดาษจຫานวนมากเนຩຓองจากสຒวนใหญຒเปມนเอกสารทລຓตຕองใชຕในการยຩຓนตຒอหนຒวยงานภาครຐฐ เปມนตຕน

 เพຩຓอมລสຒวนในการบรรลຮเปທาหมายตามอนຮสຐญญาสหประชาชาตຣวຒา
ดຕวยการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ ๜United Nations
Framework Convention on Climate Change๊ UNFCCC๝ เกລຓยว
เนຩຓองกຐบกรอบการจຐดการวຣกฤตสภาพภະมຣอากาศของโลก บรຣษຐท   
เลຠงเหຠนถວงความสຫาคຐญของทรຐพยากรทລຓใชຕในการผลຣตกระดาษทລຓสຒง
ผลตຒอวຣกฤตโลกรຕอน จວงมລความมຮຒงมຐຓนในการบรຣหารจຐดการการใชຕ
กระดาษภายในองคຝกรอยຒางมລคຮณคຒา ลดการใชຕกระดาษในกຣจกรรม
การดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐทใหຕไดຕมากทລຓสຮด จວงมຮຒงมຐຓนพຐฒนาระบบ
ตຒางๆทລຓชຒวยสนຐบสนຮนกຣจกรรมทางธຮรกຣจเพຩຓอลดการใชຕกระดาษ ซວຓง
นอกจากจะชຒวยลดการใชຕทรຐพยากรธรรมชาตຣ ระบบตຒางๆยຐงตอบ
สนองรະปแบบธຮรกຣจในปຑจจຮบຐนอລกดຕวย
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การจัดการขยะอยา่งยั�งยนื

   จากการขยายตຐวของประชากรอยຒางรวดเรຠว รวมถວงการพຐฒนา   
รະปแบบของสຣนคຕาและบรຣการตลอดจนการเปลລຓยนแปลงพฤตຣกรรม
ของผະຕบรຣโภคลຕวนเปມนปຑจจຐยทລຓสຒงผลใหຕเกຣดของเสລยจຫานวนมาก จน
ทຫาใหຕการจຐดการขยะกลายเปມนหนວຓงในความทຕาทายทລຓทຐຓวโลกกຫาลຐง
เผชຣญ โดยรายงานขຕอมະลสถຣตຣของปຑญหาขยะระดຐบโลกทລຓจຐดทຫาโดย
Verisk Maplecroft Environment Dataset เมຩຓอป຦ 2562 ทຫาใหຕทราบ
วຒา สถานการณຝขยะโลกกຫาลຐงนຒาเปມนหຒวง เนຩຓองจากในแตຒละป຦มລขยะ
มະลฝอยเกຣดขວຖนทຐຓวโลกมากถວง 2่1 พຐนลຕานตຐน แตຒมລเพລยง 16ຎ หรຩอ
ราว 323 ลຕานตຐนเทຒานຐຖนทລຓถະกนຫาเขຕาสະຒกระบวนการรລไซเคຣล ในขณะทລຓ
สถานการณຝขยะในประเทศไทยสถຣตຣจากกรมควบคຮมมลพຣษในป຦ 2564
พบวຒาประเทศไทยสรຕางขยะมະลฝอย 24่98 ลຕานตຐน และนຫากลຐบไปใชຕ
ประโยชนຝไดຕเพລยง 7่89 ลຕานตຐนหรຩอราว 31่5ຎ กຒอใหຕเกຣดมลพຣษใน
อากาศ นຫຖา พຩຖนดຣน สຒงผลกระทบตຒอแหลຒงอาหารของสຐตวຝทຐຖงสຐตวຝบก
และสຐตวຝนຫຖา อລกทຐຖงในกระบวนการจຐดการขยะ อาทຣ การขนสຒงขยะ ฝຑง
กลบ การเผาลຕวนมລการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทລຓสຒงผลกระทบตຒอ
สภาวะโลกรຕอนทຐຖงสຣຖน
 ซວຓงในฐานะผະຕสรຕางผลกระทบและผະຕทລຓไดຕรຐบผลกระทบ บรຣษຐทจວงใชຕ
ความพยายามอยຒางตຒอเนຩຓองเพຩຓอลดการสรຕางขยะ โดยการอนຮรຐกษຝ
และการใชຕทรຐพยากรอยຒางมລประสຣทธຣภาพ รวมทຐຖงกຫากຐบดະแลใหຕมລ
การนຫาแนวปฏຣบຐตຣดຕานการจຐดการของเสລยทລຓเหมาะสมมาใชຕในทຮกกลຮຒม
ธຮรกຣจ

เป�าหมาย
ระยะสั�น : ภายในป� 2568 ลดสัดส่วนการนําขยะไปฝ�งกลบหรือ
เผาทําลาย โดยการนําเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
ระยะยาว : ภายในป� 2573 ลดสัดส่วนการนําขยะไปฝ�งกลบหรือ
เผาทําลาย โดยการนําเข้าสู่กระบวนการ Recycle ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 

    บรຣษຐท ไดຕตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของการบรຣหารจຐดการขยะทຐຖง
ตຒอผະຕประกอบการในกลຮຒมของบรຣษຐท รวมถວงชຮมชนทລຓอยະຒโดยรอบเพຩຓอ
ปທองกຐนผลกระทบดຕานลบทລຓอาจเกຣดจากกຣจกรรมทางธຮรกຣจอยຒางรอบ
ดຕาน โดยผຒานการบรຣการจຐดการควบรวมมຣตຣดຕาน ESG หรຩอ สຣຓง
แวดลຕอม สຐงคม บรรษຐทภຣบาลเพຩຓอไมຒใหຕละเมຣดสຣทธຣตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ทຮกกลຮຒม รวมถວงเปມนการปທองกຐนปຑญหาในการบรຣหารจຐดการขยะทລຓเกຣด
จากกระบวนการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐท เพຩຓอลดผลกระทบทລຓเกຣดขວຖน
ตຒอธรรมชาตຣ สຣຓงแวดลຕอม และภาวะโลกรຕอน บรຣษຐทมຮຒงมຐຓนในการ
จຐดการขยะอยຒางยຐຓงยຩน โดยมລการรຣเรຣຓมโครงการตຒางๆในการจຐดการ
ขยะ อาทຣ เขຕารຒวมเครຩอขຒาย Care the Whale กຐบตลาดหลຐกทรຐพยຝใน
การจຐดการขยะขององคຝกรอยຒางตຒอเนຩຓอง รณรงคຝใหຕมລการลดการ
สรຕางขยะจากตຕนทาง การคຐดแยกขยะกຒอนทຣຖงและจຐดการขยะอยຒาง
ถະกตຕองตามประเภทของขยะ มຮຒงมຐຓนในการนຫาขยะกลຐบมาใชຕประโยชนຝ
ใหຕไดຕมากทລຓสຮด จากการ Recycle และ Upcycle 
    บรຣษຐท ตระหนຐกดລวຒาการจຐดการของเสລยดຕวยวຣธລการทລຓไมຒเหมาะสม
จะกຒอใหຕเกຣดผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอม ดຐงนຐຖน บรຣษຐทจວงสนຐบสนຮน และ
สຒงเสรຣมใหຕผະຕบรຣหารและพนຐกงานทຮกคนมລสຒวนรຒวมในการจຐดการขยะ
ผຒานโครงการตຒางๆ ในการควบคຮมการจຐดการขยะเพຩຓอลดผล กระทบ
ใหຕนຕอยลง โดยป຦ 2566 ไดຕตຐຖงเปທาหมายทຐຖงระยะสຐຖนและระยะยาวของ
การบรຣหารจຐดการขยะของบรຣษຐทเพຩຓอเพຣຓมประสຣทธຣภาพในการบรຣหาร
จຐดการขยะ ดຐงนລຖ
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การดาํเนินงานที�สําคญัในป�ที�ผ่านมา

เข้ารว่มเป�นพันธมิตรโครงการขยะขวดแก้วล่องหน
     บรຣษຐท โอสถสภา จຫากຐด ๜มหาชน๝ ผนວกกຫาลຐงรຒวมกຐบ
ตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทยและ 22 พຐนธมຣตร ในโครงการ Care
the Whale ซວຓงมລ เจเอเอส แอสเซຠท เปມน 1 ในพຐนธมຣตร เดຣนหนຕา
โครงการ ๤ขวดแกຕวลຒองหน๥ ประกาศความรຒวมมຩอในการเปມนตຕน
แบบเสຕนทางสະຒความยຐຓงยຩน สຒงเสรຣมใหຕสถานประกอบการรຒวมแยกขยะ
ขวดแกຕวและนຫาขยะกลຐบเขຕาสະຒกระบวนการรລไซเคຣล เพຩຓอจຐดการขยะ
อยຒางมລประสຣทธຣภาพ และลดผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอม โดยตຒอยอด
จากโครงการ Care the Whale ขยะลຒองหน ทລຓมລการสຒงเสรຣมใหຕ
องคຝกรรຒวมกຐนแยกขยะและจຐดเกຠบขยะเขຕาสະຒระบบรລไซเคຣลพรຕอมกຐบนຫา
Care the Whale Calculator มาชຒวยคຫานวณ ทบทวน และประมวล
ผลการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการลดขยะ โครงการขวดแกຕว
ลຒองหนจะขยายผลสຒงเสรຣมใหຕมລการรຐบขยะขวดแกຕวเพຣຓมเตຣมอລกหนວຓง
ประเภท ซວຓงปຑจจຮบຐนจຮดรຐบขยะขวดแกຕวลຒองหน ตຐຖงอยະຒ ณ เดอะแจส
รามอຣนทรา ้ เดอะแจส วຐงหຣน และแจส กรລน วຣลเลจ คະຕบอน

การบรหิารจัดการขยะจากศูนย์การค้า
   บรຣษຐท ตระหนຐกถວงปຑญหาขยะทລຓสຒงผลกระทบตຒอสຣຓงแวดลຕอมเปມน
อยຒางมากเพຩຓอการจຐดการขยะอยຒางยຐຓงยຩน บรຣษຐทจວงเขຕารຒวมโครงการ
Care the Whale ๤ขยะลຒองหน๥ ของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒง
ประเทศไทยอยຒางตຒอเนຩຓองซວຓงในโครงการมລแนวทาง เครຩอขຒาย และ
เครຩຓองมຩอทລຓสามารถใชຕในการบรຣหารจຐดการขยะตຐຖงแตຒตຕนทาง กลาง
ทาง และปลายทางการจຐดการขยะ รวมถວงยຐงมລ Platform ทລຓใชຕในการ
คຫานวณการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการการจຐดการขยะ
อยຒางถະกวຣธລอລกดຕวย
   บรຣษຐท ไดຕมລการปรຐบปรຮงกระบวนการคຐดแยกขยะและสຒงเสรຣมในการ
สรຕางความตระหนຐกใหຕแกຒพนຐกงาน ผະຕประกอบการรຕานคຕาถວงความ
สຫาคຐญของการคຐดแยกขยะอยຒางถະกตຕอง เพຩຓอนຫาไปสະຒการปรຐบเปลລຓยน
พฤตຣกรรมทລຓเปມนมຣตรตຒอสຣຓงแวดลຕอมและนຫาขยะเขຕาสະຒกระบวนการ
จຐดการขยะทລຓถະกวຣธລ โดยบรຣษຐทมລจຮดคຐดแยกขยะครอบคลຮมพຩຖนทລຓทຐຖงใน
สຒวนสຫานຐกงาน พຩຖนทລຓสຒวนกลาง พຩຖนทລຓโซนตຒางๆของศະนยຝการคຕา โดย
จຫาแนกเปມน 3 ประเภท คຩอ 1๝ ขยะทຐຓวไป 2๝ ขยะรລไซเคຣล 3๝ ขยะอຣนทรລยຝ
เพຩຓอนຫาขยะทລຓคຐดแยกไดຕเขຕาสະຒกระบวนการรລไซเคຣลหรຩอนຫาไปกຫาจຐดตาม
ประเภทไดຕอยຒางถະกตຕองและเหมาะสม อລกทຐຖงบรຣษຐทยຐงมລการรณรงคຝ
ผຒานชຒองทางการประชาสຐมพຐนธຝตຒางๆของบรຣษຐท เชຒน E๗mail ของ
บรຣษຐท ตຣดปທายประกาศหรຩอการประชาสຐมพຐนธຝในชຒองทางตຒางๆของ
บรຣษຐทเพຩຓอพนຐกงาน ผະຕประกอบการรຕานคຕา และลະกคຕา ไดຕมລสຒวนรຒวมใน
การลดการสรຕางขยะ รະຕจຐกใชຕทรຐพยากรอยຒางคຮຕมคຒาและแยกขยะกຒอน
ทຣຖงภายใตຕแนวคຣด ๤ขยะลຒองหน๥ 



2566 2565หวัข้อ หนว่ย

ปรมิาณของเสียที�เกิดจากการดาํเนนิงานรวม 66.0010,953.20

สรุปผลการดาํเนินงานการแยกขยะ เจเอเอส แอสเซ็ท
 (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2566)

ปรมิาณของเสียที�นาํไปกาํจดัดว้ยวธิกีารฝ�งกลบ กโิลกรมั -10,800.00

ปรมิาณของเสียที�นาํไปใชป้ระโยชน์ กโิลกรมั 153.20 66.00

จําแนกตามประเภทของเสียและวธิกีารจัดการ

ของเสียทั�วไปทั�งหมด

นาํกลบัมาใชใ้หม่

ขายเพื�อรไีซเคลิ

บรจิาคเพื�อรไีซเคลิ

นาํไปกําจัด การฝ�งกลบ

การเผาทาํลาย

กิโลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

กโิลกรมั

10,953.20

0

143.20

10.00

10,800

0

66.00

40.00

13.40

12.60

-

0

สรຮปผลการดຫาเนຣนงานขยะลຒองหน 
ตຐຖงแตຒวຐนทລຓ 1 มกราคม ๗ 31 ธຐนวาคม 2566 รวม 365 วຐน
ในป� 2566 พนักงานในองค์กรช่วยกันแยกขยะได้ทั�งหมด 10,953.20 KG10,953.20 KG

ช่วยลดปรมิาณก๊าซเรอืนกระจกได้ เทียบเท่าการปลูกต้นไม้ใหญ่อายุ 10 ป�

247.04 kgCO eq247.04 kgCO eq22 27 ต้น27 ต้น
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การจัดการก๊าซเรอืนกระจก

     ภาวะกຘาซเรຩอนกระจกหรຩอวຣกฤตการณຝโลกรຕอนแผຒขยายและสรຕาง
ผลกระทบและความเสລยหายไปทຐຓวโลกเปມนสถานการณຝเลวรຕายทລຓ
มนຮษยຝตຕองเผชຣญโดยยากจะหลລกเลລຓยงไดຕ ทຫาใหຕในชຒวงเวลาหลายป຦ทລຓ
ผຒานมาประเดຠนสภาวะโลกรຕอนและการเปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ
ไดຕรຐบความสนใจจากทຮกภาคสຒวนทຐຖงในระดຐบนานาชาตຣไปจนถວงภาค
ประชาชน ดຐงจะเหຠนไดຕจากอนຮสຐญญาสหประชาชาตຣวຒาดຕวยการ
เปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ ๜United Nations Framework
Convention on Climate Change๊ UNFCCC๝ พຣธລสารเกລยวโต
๜Kyoto Protocol๝ และคณะกรรมการระหวຒางรຐฐบาลวຒาดຕวยเรຩຓองการ
เปลລຓยนแปลงสภาพภະมຣอากาศ ๜Intergovernmental Panel on
Climate Change๊ IPCC๝ อຐนเปມนการรຒวมมຩอของเหลຒานานาชาตຣใน
การแกຕไขปຑญหาโลกรຕอน สภาวะโลกรຕอนไมຒใชຒแคຒทຫาใหຕอຮณหภະมຣของ
โลกรຕอนขວຖน ฤดະกาลแปรผຐน แตຒยຐงนຫามาซວຓงโรคระบาดชนຣดใหมຒ พຣบຐตຣ
ภຐยธรรมชาตຣทລຓเราไมຒคาดคຣดทຐຖงพายຮ นຫຖาทຒวมรຮนแรง สວนามຣ ดຣนถลຒม
แผຒนดຣนไหว และอລกหลากหลายปรากฏการณຝธรรมชาตຣทລຓกຒอใหຕเกຣด
ความเสລยหายแกຒมวลมนຮษยชาตຣอยຒางใหญຒหลวง การเปลລຓยนแปลงทລຓ
เกຣดขວຖนสຒงผลกระทบตຒอชລวຣตความเปມนอยະຒ พฤตຣกรรมการบรຣโภคและ
สถานะทางการเงຣน รวมไปจนถວงมລการออกกฏระเบລยบใหมຒๆ เพຩຓอ
กຫาหนดแนวทางในการแกຕไขปຑญหาอລกดຕวย
  

เป�าหมาย
ป� 2568 ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง ร้อยละ 10 เมื�อเทียบ
กับป�ฐาน 2565

 ในกຣจกรรมการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐทนอกจากจะมລสຒวนในการ
ปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกแลຕว การเปลລຓยนแปลงของสภาพภະมຣอากาศ
หรຩอภาวะโลกรຕอนยຐงสຒงผลตຒอการดຫาเนຣนธຮรกຣจ การเกຣดนຫຖาทຒวมใหญຒ
ในบางพຩຖนทລຓทຫาใหຕตຕองป຤ดสาขาชຐຓวคราวไมຒสามารถดຫาเนຣนกຣจการใน
สาขาเหลຒานຐຖนไดຕ เจเอเอส แอสเซຠท เลຠงเหຠนถວงความสຫาคຐญของการ
จຐดการกຘาซเรຩอนกระจก จວงรຣเรຣຓมโครงการตຒางๆเพຩຓอสนຐบสนຮนการลด
การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากกຣจกรรมตຒางๆ ในกระบวนการดຫาเนຣน
ธຮรกຣจ อาทຣ การรณรงคຝใหຕมລการลดการใชຕทรຐพยากรและพลຐงงาน
ภายในบรຣษຐท การเพຣຓมสຐดสຒวนของการใชຕพลຐงงานหมຮนเวລยนแทนการ
ใชຕพลຐงงานจากฟอสซຣล การนຫาเทคโนโลยລเขຕามาใชຕเพຩຓอลดการใชຕ
ทรຐพยากรธรรมชาตຣตຒางๆ เพຩຓอสนຐบสนຮนการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอน
กระจก อລกทຐຖงบรຣษຐทยຐงไดຕเขຕารຒวมโครงการ Care the Bear กຐบ
ตลาดหลຐกทรຐพยຝเพຩຓอแสดงถວงความพยายามในการลดกຘาซเรຩอน
กระจกจากการจຐดกຣจกรรมตຒางภายในองคຝกรอລกดຕวย

    เจเอเอส แอสเซຠท เลຠงเหຠนถວงความสຫาคຐญของการจຐดการกຘาซ
เรຩอนกระจกจວงรຣเรຣຓมโครงการตຒางๆ เพຩຓอสนຐบสนຮนการลดการปลຒอย
กຘาซเรຩอนกระจกจากกຣจกรรมตຒางๆ ในกระบวนการดຫาเนຣนธຮรกຣจ อาทຣ
การรณรงคຝใหຕมລการลดการใชຕทรຐพยากร และพลຐงงานภายในบรຣษຐท
การเพຣຓมสຐดสຒวนของการใชຕพลຐงงานหมຮนเวລยนแทนการใชຕพลຐงงาน
จากฟอสซຣล การนຫาเทคโนโลยລเขຕามาใชຕเพຩຓอลดการใชຕ
ทรຐพยากรธรรมชาตຣตຒางๆ เพຩຓอสนຐบสนຮนการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอน
กระจก อລกทຐຖงบรຣษຐทยຐงไดຕเขຕารຒวมโครงการ Care the Bear กຐบ
ตลาดหลຐกทรຐพยຝ เพຩຓอแสดงถວงความพยายามในการลดกຘาซเรຩอน
กระจกจากการจຐดกຣจกรรมตຒางๆภายในองคຝกรอລกดຕวย
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การดຫาเนຣนงานทລຓสຫาคຐญในป຦ทລຓผຒานมา

          การจຐดทຫาคารຝบอนฟຮตพรຣຖนทຝภายในองคຝกรเปມนวຣธລการหนວຓงทລຓ
จะแสดงการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทລຓเกຣดจากการดຫาเนຣนงานของ
องคຝกร อຐนจะนຫาไปสະຒการกຫาหนดแนวทางการบรຣหารจຐดการเพຩຓอลด
การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก ขຕอมະลจากองคຝการบรຣหารจຐดการกຘาซ
เรຩอนกระจก ๜องคຝการมหาชน๝ ระบຮวຒา คารຝบอนฟຮตพรຣຖนทຝขององคຝกร
คຩอ ปรຣมาณกຘาซเรຩอนกระจกทລຓปลຒอยออกมาจากกຣจกรรมตຒางๆ ของ
องคຝกร เชຒน การเผาไหมຕของเชຩຖอเพลຣง การใชຕไฟฟທา การจຐดการของ
เสລย การขนสຒง วຐดออกมาในรະปแบบตຐนคารຝบอนไดออกไซดຝเทລยบเทຒา
โดยแบຒงเปມน Scope ดຐงนລຖ

        Scope 1 กຣจกรรมทລຓกຒอใหຕเกຣดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทาง
ตรงจากการดຫาเนຣนงานขององคຝกร ๜Direct Emissions๝ ประกอบ
ดຕวยการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทລຓเกຣดขວຖนจากการเผาไหมຕทລຓอยະຒกຐบทລຓ
๜Stationary Combustion๝ การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทລຓเกຣดขວຖนจาก
การเผาไหมຕทລຓมລการเคลຩຓอนทລຓ ๜Mobile Combustion๝ การปลຒอยกຘาซ
เรຩอนกระจกทລຓเกຣดขວຖนจากการรຐຓวไหลและอຩຓนๆ ๜Fugitive Emissions๝
ยกตຐวอยຒางเชຒน การเผาไหมຕเชຩຖอเพลຣงจากการใชຕงานของอຮปกรณຝ
และเครຩຓองจຐกรทລຓองคຝกรเปມนเจຕาของ การผลຣตไฟฟທา ความรຕอนหรຩอไอ
นຫຖา เพຩຓอใชຕภายในหรຩอเพຩຓอจຫาหนຒายใหຕแกຒองคຝกรภายนอก เปມนตຕน

           Scope 2 กຣจกรรมทລຓกຒอใหຕเกຣดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทาง
อຕอมจากการใชຕพลຐงงาน ๜Energy Indirect Emissions๝ ยกตຐวอยຒาง
เชຒน ปรຣมาณกຘาซเรຩอนกระจกทລຓเกຣดจากการผลຣตไฟฟທา ความรຕอน
หรຩอไอนຫຖาทລຓนຫาเขຕามาจากภายนอกเพຩຓอใชຕงานภายในองคຝกร ๜Indirect
Emissions from Use of Purchased Electricity๝ เชຒน ระบบเครຩຓอง
ปรຐบอากาศ ระบบไฟสຒองสวຒาง และอຮปกรณຝสຫานຐกงานตຒางๆ เปມนตຕน

      Scope 3 กຣจกรรมทລຓกຒอใหຕเกຣดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทาง  
อຕอมอຩຓนๆ ๜Other Indirect Emissions๝ นอกเหนຩอจากทລຓระบຮใน
ขอบเขตทລຓ 1 และ 2 ซວຓงสามารถตรวจวຐดปรຣมาณกຘาซไดຕแตຒไมຒถຩอเปມน  
ขຕอบຐงคຐบขວຖนอยະຒกຐบองคຝกร ยกตຐวอยຒางเชຒน การใชຕนຫຖาประปา การใชຕ
กระดาษ การเผาไหมຕเชຩຖอเพลຣงจากการเดຣนทางไปสຐมมนาดຕวย     
ยานพาหนะสຒวนตຐวหรຩอระบบขนสຒงสาธารณะของบຮคลากร เปມนตຕน

   เพຩຓอแสดงความมຮຒงมຐนในการบรຣหารจຐดการกຘาซเรຩอนกระจกอยຒาง
เปມนรະปธรรมบรຣษຐทจວงไดຕรຣเรຣຓมโครงการตຒางๆ ดຐงนລຖ
 เขຕารຒวมโครงการ Care the Bear กຐบตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒง
ประเทศไทยอยຒางตຒอเนຩຓอง เพຩຓอเปມนแนวทางในการลดการปลຒอยกຘาซ
เรຩอนกระจกจากการใชຕทรຐพยากรตຒางๆภายในองคຝกร เจเอเอส แอส
เซຠท  จວงเขຕารຒวมโครงการ Care the Bear กຐบตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒง
ประเทศไทย โดยในโครงการมລ 6 หลຐกการ เพຩຓอชຒวยกຐนขຐบเคลຩຓอนการ
ลดภาวะโลกรຕอนดຕวยการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการจຐด
กຣจกรรมขององคຝกร ดຐงนລຖ
        1่รณรงคຝใหຕเดຣนทางโดยรถสาธารณะหรຩอเดຣนทางมาดຕวยกຐน
        2่ลดการใชຕกระดาษและพลาสตຣก
  3่งดการใชຕโฟมจากบรรจຮภຐณฑຝหรຩอโฟมเพຩຓอการตกแตຒงภายใน
กຣจกรรม
      4่ลดการใชຕพลຐงงานจากอຮปกรณຝไฟฟທา หรຩอเปลລຓยนไปใชຕอຮปกรณຝ
ประหยຐดพลຐงงาน
        5่ออกแบบโดยใชຕวຐสดຮตกแตຒงทລຓนຫากลຐบมาใชຕใหมຒไดຕ
        6่ลดขยะจากอาหารเหลຩอทຣຖงในกຣจกรรม
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เขຕารຒวมโครงการสนຐบสนຮนกຣจกรรมลดกຘาซเรຩอนกระจก 
หรຩอโครงการ LESS
       ในป຦ 2566 เจเอเอส แอสเซຠท เขຕารຒวมโครงการสนຐบสนຮนกຣจกรรม
ลดกຘาซเรຩอนกระจก ๜Low Emission Support Scheme๝ หรຩอเรລยกวຒา
โครงการ LESS โดยองคຝการบรຣหารกຘาซเรຩอนกระจก ๜องคຝการ
มหาชน๝ ไดຕรຐบการประเมຣนดຕวยเทคนຣควຣชาการและรຐบรองปรຣมาณ
กຘาซเรຩอนกระจกทລຓลดลงไดຕจากกຣจกรรมการลดขยะ 

ลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการตຣดตຐຖง Solar rooftop
     เพຩຓอบรรลຮเปທาหมายการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก ในป຦ 2566
บรຣษຐทไดຕตຣดตຐຖงระบบโซลຒาเซลลຝแบบ Private PPA หรຩอ ๤Private
Power Purchase Agreement๥ ซວຓงเปມนสຐญญาซຩຖอขายไฟฟທาทລຓผลຣต
ไดຕจากพลຐงงานแสงอาทຣตยຝตามสาขาของ เจเอเอส แอสเซຠท ทລຓดຫาเนຣน
การตຣดตຐຖงและทຫาสຐญญาซຩຖอขายไฟฟທาโดยบรຣษຐท เจจລเอส ซຣนเนอรจລ
พาวเวอรຝ จຫากຐด ซວຓงเปມนบรຣษຐทในเครຩอเจมารຝททລຓดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕาน
พลຐงงานทดแทนพรຕอมดຕวยการบรຣการแบบครบวงจร 

เสรຣมสรຕางพຩຖนทລຓสລเขລยวโอเอซຣสภายในศະนยຝการคຕา
   เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕนຫาแนวทาง Sustainable Development
Goals ระดຐบนานาชาตຣมาปรຐบใชຕ เพຩຓอใหຕเปມนศະนยຝกลางการใชຕชລวຣต
ทລຓมຮຒงมຐຓนสະຒความยຐຓงยຩนมຣตรตຒอสຣຓงแวดลຕอม สรຕางประโยชนຝใหຕสຐงคม
และใกลຕชຣดชຮมชนมากทລຓสຮด อລกสຒวนหนວຓงยຐงชຒวยใหຕมองถວงการลด
การใชຕพลຐงงาน โดยใชຕพຩຖนทລຓสລเขລยวเขຕามาเปມนตຐวชຒวย คຫานວงถວง
การใชຕพลຐงงาน ลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทລຓเปມนสาเหตຮของ
โลกรຕอน ซວຓงเหຠนไดຕจากโครงการ ๤แจส กรລนวຣลเลจ คະຕบอน๥       
ทລຓเปມนตຕนแบบทລຓมລการผสมผสานระหวຒางศະนยຝการคຕา และพຩຖนทລຓสລ
เขລยว สามารถนຫาสຐตวຝเลລຖยงเขຕามาไดຕ มລพຩຖนทລຓเครຩຓองเลຒนเลຠกๆใหຕ
เดຠกๆสามารถเขຕามาวຣຓงเลຒน โดยถຩอเปມนโครงการตຕนแบบทລຓจะตຒอ
ยอดในการออกแบบสรຕางสาขาตຒอไปในอนาคต

 การใชຕนຫຖาประปาอยຒางประหยຐด 
   บรຣษຐทตระหนຐกถວงการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกจากการใชຕนຫຖา
จວงรณรงคຝใหຕมລการใชຕนຫຖาอยຒางประหยຐดดຕวยการตຣดปທายประกาศ
ในบรຣเวณทລຓมລการใชຕนຫຖา และตรวจสอบอຮปกรณຝเพຩຓอตรวจสอบ
การรຐຓวไหลของนຫຖาอยຒางสมຫຓาเสมอเพຩຓอลดการสະญเสລยนຫຖาจาก
อຮปกรณຝทລຓชຫารຮด 
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2566 2565 2564การปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจก โดยจาํแนกตามขอบเขต หนຒวย

การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกรวม t CO e 1้678่881้589่511้677่222๜Scope 1 ๗ 3๝

การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทางตรงรวม t CO e ๗2่2975่782๜Scope 1๝

การใชຕนຫຖามຐนเชຩຖอเพลຣง t CO e ๗2่2975่782๜Scope 1๝

การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทางอຕอมรวม t CO e 1้655่671้556่191้526่102๜Scope 2๝

การซຩຖอพลຐงงานไฟฟທาจากภายนอก t CO e 1้655่671้556่191้526่102๜Scope 2๝

การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกทางอຕอมอຩຓนๆรวม t CO e 23่2131่0375่342๜Scope 3๝

การใชຕนຫຖาประปา t CO e 15่2715่3859่512๜Scope 3๝

การใชຕกระดาษ A4 ในกຣจกรรมของบรຣษຐท t CO e 7่9415่6515่83๜Scope 3๝

สรຮปผลจากการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก เจเอเอส แอสเซຠท ณ สຫานຐกงานใหญຒ ๜ขຕอมະล ณ 31 ธຐนวาคม 2566๝

 𝗝᳢᳴ ᳱᳰᳶᳳ ᳵᳩ᳦ ᳩ᳢ᳶᳯᳵᳪᳯ᳨
     เดอะ เเจส วຐงหຣน ไดຕจຐดกຣจกรรมตຕอนรຐบเทศกาลฮาโลวລน
ถຒายทอดความหลอนสຮดเพลຣดเพลຣน ผຒานสລอะครຣลຣคเทลงบน
กระเปີาผຕาไดຕฟรລ โดยกระเปີาผຕาทລຓไดຕนຐຖนเปມนหนວຓงทางเลຩอกแทน
การใชຕถຮงพลาสตຣก เพຩຓอเปມนการลดขยะ ลดการปลຒอยกຘาซเรຩอน
กระจกและสามารถลดโลกรຕอนไดຕอລกดຕวย อລกทຐຖงยຐงเปມนการ
รณรงคຝใหຕลະกคຕาของศະนยຝการคຕา ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของ
การใชຕถຮงผຕาแทนถຮงพลาสตຣกเพຩຓอชຒวยกຐนดະแลสຣຓงแวดลຕอม



รางวຐลประกาศเกລยรตຣคຮณ 2566 ดຕานการลดกຘาซเรຩอนกระจก
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โครงการสนຐบสนຮนกຣจกรรมลดกຘาซเรຩอนกระจก ๜Low Emission
Support Scheme๝
       ณ วຐนทລຓ 31 พฤษภาคม 2566 บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด
๜มหาชน๝ ไดຕรຐบใบประกาศเกລยรตຣคຮณ โครงการสนຐบสนຮนกຣจกรรมลด
กຘาซเรຩอนกระจก ๜Low Emission Support Scheme๝ ทລຓสรຕางความ
ตระหนຐกในองคຝกรใหຕเกຣดการลดการปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจก โดยผຒาน
การดຫาเนຣนกຣจกรรม ๤Care the Whale๥ ขยะลຒองหน และ
กระบวนการวຣเคราะหຝ การประเมຣนทางเทคนຣควຣชาการทລຓเรຣຓมดຫาเนຣน
กຣจกรรมตຐຖงแตຒวຐนทລຓ 1 ตຮลาคม ๙ 31 ธຐนวาคม 2565 และไดຕรຐบการ
ประเมຣนวຒาสามารถลดกຘาซเรຩอนกระจกไดຕจຫานวน 2่986 ตຐน
คารຝบอนไดออกไซดຝเทລยบเทຒา

CLIMATE CARE FORUM 2023
      ในวຐนทລຓ 20 ตຮลาคม 2566 ทລຓผຒานมา บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท
จຫากຐด ๜มหาชน๝ รຐบรางวຐลองคຝกรแนวรຒวมลดกຘาซเรຩอนกระจกจาก
ตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทยรຒวมกຐบองคຝการบรຣหารจຐดการ
กຘาซเรຩอนกระจก ๜องคຝการมหาชน๝ ในกຣจกรรม Climate Care
Forum 2023 ๊ Time to reduce ๤ลดเพຩຓอโลก๥ ภายใตຕความรຒวม
มຩอ ๤Climate Care Platform๥ เพຩຓอกระตຮຕนใหຕทຮกภาคสຒวนเหຠนถວง
ความสຫาคຐญและไมຒรอชຕาในการลดและจຐดการทรຐพยากรอยຒางรະຕคຮณ
คຒา ซວຓงภายในงานมລการมอบใบประกาศเกລยรตຣคຮณโครงการ
สนຐบสนຮนกຣจกรรมลดกຘาซเรຩอนกระจก ๜โครงการ LESS๝ จาก อบก่
พรຕอมปาฐกถาพຣเศษ ๤Climate Crisis๊ Time to Reduce๥ โดยมລ
สຐญลຐกษณຝคຩอ ๤Climate Clock๥ ทລຓสะทຕอนถວง ๤เวลา๥ และ ๤เวลาทລຓ
หมดไป๥ เพຩຓอเตຩอนใหຕเราไมຒรอชຕาทລຓจะลดเพຩຓอโลกนຫาสະຒเปທาหมายทລຓ
ประเทศไทยมລความเปມนกลางทางคารຝบอนภายในป຦ 2050 และบรรลຮ
การปลຒอยกຘาซเรຩอนกระจกสຮทธຣเปມนศະนยຝในป຦ 2065



มຣตຣสຐงคมS



สิทธมินุษยชน

    สຣทธຣมนຮษยชนเปມนสຣทธຣພแตຒกຫาเนຣดทລຓมนຮษยຝทຮกคนพວงมລ แมຕกระนຐຖนการ
ละเมຣดสຣทธຣมนຮษยชนกลຐบมากขວຖนทຐຓวโลกไมຒวຒาจะเปມนการละเมຣด
กฎหมาย มาตรฐานสากล หรຩอพຐนธสຐญญาดຕานสຣทธຣมนຮษยชน หรຩอ
เหตຮการณຝทລຓนຫาไปสະຒการละเมຣดสຣทธຣมนຮษยชน ซວຓงอาจนຫาไปสະຒผลกระทบ
เชຣงลบตຒอชຩຓอเสລยง และเกຣดการรຕองเรລยนจากผະຕพຣทຐกษຝสຣทธຣมนຮษยชน
และการประทຕวงโดยผະຕทรงสຣทธຣตຒางๆ กลຮຒมบรຣษຐท จວงใหຕความสຫาคຐญ
กຐบการเคารพในสຣทธຣมนຮษยชนของพนຐกงานทຮกคนในทຮกระดຐบชຐຖน
รวมถວงผະຕมລสຒวนไดຕเสລยอຩຓนๆ ทລຓเกລຓยวขຕองกຐบธຮรกຣจบรຣษຐททຐຖงในดຕาน
กายภาพ แนวคຣด และมຮมมองความคຣดทລຓแตกตຒางกຐน โดยปราศจาก
การเลຩอกปฏຣบຐตຣและการลຒวงละเมຣด นอกจากนຐຖนยຐงดຫาเนຣนธຮรกຣจโดย
คຫานວงถວงความแตกตຒางหลากหลายและสຣทธຣเทຒาเทລยมกຐนของ
พนຐกงานภายในองคຝกร
 

   ทຐຖงนລຖ หากบຮคคลหรຩอพนຐกงานคนใดพบวຒามລการกระทຫาทລຓละมຣด
นโยบายดຐงกลຒาว สามารถรายงานการกระทຫาผຣดตามชຒองทางทລຓ
กຫาหนดไวຕในนโยบายการแจຕงเบาะแสหรຩอขຕอรຕองเรລยนของบรຣษຐทไดຕ
โดยบรຣษຐทจะรຐกษาขຕอมະลใหຕเปມนความลຐบและคຮຕมครองความปลอดภຐย
แกຒผະຕเป຤ดเผยขຕอมະลเปມนอยຒางดລและหากตรวจสอบแลຕวพบการกระทຫา
ทລຓผຣดจรຣง บรຣษຐทจะดຫาเนຣนการตามขຐຖนตอนดຕวยความเปມนธรรม
โปรຒงใส และปราศจากอคตຣ รวมไปถວงบรรเทาความเสລยหายทລຓเหมาะ
สมและเปມนธรรมใหຕกຐบผະຕเสລยหาย 

    เพຩຓอปฏຣบຐตຣตຒอพนຐกงานอยຒางมລมนຮษยธรรม ปราศจากการทารຮณ
กรรม การใชຕความรຮนแรง การลຒวงละเมຣดทางเพศ การขະຒเขຠญทาง
รຒางกาย จຣตใจ หรຩอการขຒมเหงดຕวยวาจา ตลอดจนการรຐกษา
มาตรฐานดຕานสຮขอนามຐยและความปลอดภຐยในการปฏຣบຐตຣงาน จຐดใหຕ
มລสภาพแวดลຕอมการทຫางานทລຓดລ รวมถວงนโยบายสຣทธຣมนຮษยชนเพຩຓอ
หຕามมຣใหຕบรຣษຐท หรຩอพนຐกงานเขຕาไปมລสຒวนรຒวมในการละเมຣดสຣทธຣ
มนຮษยชนหรຩอละเมຣดผະຕรຒวมงานในทางใดทางหนວຓงอยຒางเดຠดขาด เชຒน
การใชຕแรงงานขຕามชาตຣทລຓผຣดกฎหมาย การใชຕแรงงานเดຠก เปມนตຕน 

การประกาศนโยบายสิทธมินุษยชน
           บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕเปມนสຒวนสຫาคຐญในการวาง
นโยบายสຣทธຣมนຮษยชนของกลຮຒมบรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท โดยเปມนไป
ตามกฎหมายดຕานสຣทธຣมนຮษยชน กฎหมายและระเบລยบทຕองถຣຓนจนถວง
สากล ซວຓงขอบเขตของนโยบายสຣทธຣมนຮษยชนของเจเอเอส แอสเซຠท
ครอบคลຮมผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຐຖงหมดทລຓรวมถວงพนຐกงานทຮกคนในการ
ดຫาเนຣนงานของบรຣษຐท ครอบคลຮมบรຣษຐทยຒอย และบรຣษຐทรຒวม ตຐวแทน
ทางธຮรกຣจ     และคະຒคຕาตຐຖงแตຒคณะกรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงาน
ทຮกระดຐบ เพຩຓอนຫาไปเปມนหลຐกเกณฑຝในการปกຣบຐตຣงานรຒวมกຐนอยຒาง
เครຒงครຐดภายใตຕความซຩຓอสຐตยຝ สຮจรຣต ตามหลຐกธรรมาภຣบาลและ
จรຣยธรรมอຐนดລอยຒางแทຕจรຣง 

นโยบายสิทธมินษุยชน :
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕storage๕document๕cg๕human๗
rights๗policy๗th่pdf
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มิติสังคม

   เจเอเอส แอสเซຠท ในฐานะผະຕเชລຓยวชาญดຕานธຮรกຣจพຩຖนทລຓเชຒาและการ
พຐฒนาอสຐงหารຣมทรຐพยຝและเปມนนຐกพຐฒนาและบรຣหารศະนยຝการคຕา มຮຒง
มຐຓนดຫาเนຣนธຮรกຣจใหຕเตຣบโตอยຒางยຐຓงยຩน ควบคະຒไปกຐบการดະแลผະຕมລสຒวนไดຕ
เสລยทຮกกลຮຒมอยຒางเทຒาเทລยมและเปມนธรรม ภายใตຕกรอบของกฏหมาย
ระเบລยบ ขຕอบຐงคຐบ อาทຣ สຣทธຣมนຮษยชน กฏหมายคຮຕมครองแรงงาน
เปມนตຕน
   ในกຣจกรรมการดຫาเนຣนธຮรกຣจหຐวใจหลຐกและความสຫาคຐญเกຣดขວຖนจาก
พนຐกงานทຮกคน เจเอเอส แอสเซຠท จວงใหຕความสຫาคຐญกຐบการดະแลใหຕ
พนຐกงานตຐຖงแตຒความเทຒาเทລยมในการจຕางงาน การดະแลใหຕมລสຮขภาวะ
รวมถວงสภาพแวดลຕอมทລຓดລในการทຫางาน รวมถວงการมอบสวຐสดຣการทລຓ
ดລแกຒพนຐกงาน ในขณะเดລยวกຐนเรายຐงใหຕความสຫาคຐญกຐบความพວง
พอใจ ความปลอดภຐย ในการใชຕบรຣการของลະกคຕา และคຫานວงถວงผล  
กระทบทລຓอาจเกຣดขວຖนตຒอชຮมชน และสຐงคมดຕวย

  ในภาวะทລຓธຮรกຣจมລการแขຒงขຐนสະงและมລความเปลລຓยนแปลงอยຒาง
รวดเรຠวเปມนทລຓรຐบรະຕกຐนวຒาศຐกยภาพ และคຮณภาพของบຮคลากรใน
องคຝกรเปມนปຑจจຐยทລຓสຫาคຐญอยຒางยຣຓงทລຓจะชຒวยสรຕางความไดຕเปรລยบใน
การแขຒงขຐนของธຮรกຣจ ทຫาใหຕประเดຠนการบรຣหารจຐดการทรຐพยากร
บຮคคลหรຩอพนຐกงาน กลายเปມนประเดຠนทລຓองคຝกรธຮรกຣจตຕองใหຕความ
สຫาคຐญตຒอกระบวนการบรຣหารจຐดการทรຐพยากรบຮคคลเปມนอยຒางยຣຓง
เนຩຓองจากการบรຣหารจຐดการบຮคคลยຐงเปມนเรຩຓองละเอລยดอຒอนทລຓมລราย
ละเอລยดครอบคลຮมการดຫาเนຣนงานหลายดຕาน ไมຒวຒาจะเปມนการจຐด
แรงงานใหຕเปມนไปตามกฎหมาย โดยไมຒสนຐบสนຮนใหຕมລการใชຕแรงงาน
เดຠก ซວຓงในป຦ทລຓผຒานมาบรຣษຐทไมຒมລขຕอรຕองเรລยนใดๆทລຓเกລຓยวกຐบการใชຕ
แรงงานเดຠก นอกจากนລຖยຐงสรຕางโอกาสทางสຐงคมดຕวยการจຕางงาน
โดยไมຒแบຒงแยกเพศ อายຮ เชຩຖอชาตຣ ภະมຣลຫาเนา และความพຣการ มລการ
ดະแลความปลอดภຐย อาชລวอนามຐย และสภาพแวดลຕอมทລຓดລในการ
ทຫางานของพนຐกงาน 
    การพຐฒนาบຮคลากรใหຕมລศຐกยภาพรองรຐบการเปลລຓยนแปลงของ
โลกธຮรกຣจ การสรຕางความสຐมพຐนธຝของพนຐกงาน ๜Employee
Engagement๝ การเคารพซວຓงกຐนและกຐน และการปกปທองดຕานสຣทธຣ
มนຮษยชน ซວຓงสຣຓงเหลຒานລຖสຒงผลกระทบโดยตรงตຒอพนຐกงานซວຓงเปມนองคຝ
ประกอบของสຐงคมและสຒงผลกระทบตຒอความสามารถในการแขຒงขຐน
ขององคຝกร 
       กลຮຒมบรຣษຐท มລความมຮຒงมຐຓนในการบรຣหารจຐดการทรຐพยากรบຮคคล
ดຐงนຐຖนจວงไดຕมລการจຐดการในเรຩຓองการปฏຣบຐตຣดຕานเเรงงาน และรຐกษา
พนຐกงานทລຓมລทຐกษะและความสามารถใหຕทຫางานรຒวมกຐบองคຝกรในระยะ
ยาว ลดปຑญหาขาดแคลนบຮคลากรอລกทຐຖงยຐงมລการพຐฒนาระบบ
ทรຐพยากรบຮคคลอยຒางตຒอเนຩຓอง เพຩຓอเพຣຓมขລดความสามารถของ
พนຐกงานใหຕมລเพຣຓมขວຖน พรຕอมทຐຖงคຫานວงถວงการปฏຣบຐตຣตามหลຐก
จรຣยธรรม และหลລกเลລຓยงการละเมຣดสຣทธຣ   มนຮษยชนทຮกรະปแบบไมຒวຒาจะ
เปມนการเลຩอกปฏຣบຐตຣ การคຮกตามตຒางๆ รวมถວงการใชຕเเรงงานผຣด
กฎหมาย
 ทຐຖงนລຖการปรຐบเปลລຓยนหลຐกการบรຣหารทรຐพยากรบຮคคลตຐຖงแตຒแนวคຣด
เปທาหมาย รวมถວงกระบวนการทຫางาน เพຩຓอใหຕสามารถปฏຣบຐตຣงานใหຕมລ
ประสຣทธຣภาพยຣຓงขວຖนสอดคลຕองกຐบสภาวะแวดลຕอมทລຓมລการแขຒงขຐนสະง
ทຫาใหຕกลຮຒมบรຣษຐทมລการกຫาหนดนโยบายการบรຣหารและพຐฒนา
ทรຐพยากรบຮคคล เพຩຓอเปມนแนวทางกຫากຐบการดຫาเนຣนงานการบรຣหาร
จຐดการทรຐพยากรบຮคคลภายในองคຝกร เพຩຓอใหຕแนຒใจวຒาแนวทางทລຓ
กຫาหนดขວຖนจะเปມนหลຐกในการปฏຣบຐตຣใหຕผະຕทລຓเกລຓยวขຕองนຫาไปใชຕปฏຣบຐตຣ โดย
ดະแลถວงผลตอบแทนและสวຐสดຣการตຒางๆไมຒนຕอยกวຒาทລຓกฎหมาย
กຫาหนด ซວຓงจะรຐกษาพนຐกงานทລຓมລศຐกยภาพเหลຒานຐຖนใหຕอยະຒกຐบองคຝกรใน
ระยะยาว 

การดแูลพนกังาน



          จากขຕอมະล ณ วຐนทລຓ 31 ธຐนวาคม 2566 บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ มລจຫานวนพนຐกงาน รวม 269 คน จຫาแนกขຕอมະลไดຕ ดຐงนລຖ

สถติพินกังานเจเอเอส แอสเซท็
2566 2565

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

จํานวนพนักงาน ทั�งหมด (ตลอดป�)

แบ
ຒงต

าม
ระ

ดຐบ

ระดຐบปฏຣบຐตຣการ

ระดຐบบรຣหาร ๜ Management๝

ผະຕบรຣหารระดຐบสະง ๜C Level๝

145 124 269 69 99 168

จຫานวนพนຐกงานอายຮนຕอยกวຒา 30 ป຦ 91 75 166 24 30 54

จຫานวนพนຐกงานอายຮ 30 ๗ 50 ป຦ 44 43 87 40 63 103

10 6 16จຫานวนพนຐกงานอายຮมากกวຒา 50 ป຦ 5 6 11แบ
ຒงต

าม
อา

ยຮแ
ละ

แย
กต

าม
เพ

ศ

140 120 260 65 94 159

2 2 4 2 2 4

3 2 5

รอ้ยละของจํานวนพนักงานชายและหญิง 53่90ຎ 46่10ຎ 100่00ຎ 41่07ຎ 58่93ຎ 100่00ຎ

2 3 5

คຒาตอบแทนพนຐกงานระดຐบปฏຣบຐตຣการ ๗ ผະຕบรຣหาร           ๜รวม๝

คຒาตอบแทนพนຐกงานระดຐบผະຕบรຣหารระดຐบสະง                  ๜รวม๝

คຒาตอบแทนพนຐกงานรวมทຐຖงหมด                                ๜รวม๝

จຫานวนพนຐกงานทຐຖงหมดทລຓเปມนสมาชຣกกองทຮนสຫารองเลລຖยงชລพ 14 33 47 16 34 50

จຫานวนเงຣนทລຓบรຣษຐทสมทบเขຕากองทຮนสຫารองเลລຖยงชລพ 350้472่91 1้119้671่00 1้470้143่91 484้858่00 1้054้422่00 1้539้280่00

จຫานวนพนຐกงานทລຓไดຕรຐบบาดเจຠบหรຩออຮบຐตຣเหตຮจากการทຫางาน 0 0 0 0 0 0

จຫานวนพนຐกงานทລຓเปມนผະຕพຣการ

รຕอยละของจຫานวนพนຐกงานทລຓเปມนผະຕพຣการ

จຫานวนพนຐกงานทລຓลาออกทຐຖงหมด

จຫานวนพนຐกงานทລຓลาออกโดยสมຐครใจ 34 23 57 12 21 33

35 30 65 17 26 43

จຫานวนชຐຓวโมงการฝຨกอบรมพนຐกงานทຐຖงหมด ๜ชຐຓวโมง๕คน๕ป຦๝

๜บาท๝
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การจ้างงานของบรษัิท

6

คຒาใชຕในการอบรมความรະຕและพຐฒนาพนຐกงาน

4่49

97้300

0 1 1 0 1 1

0ຎ 100ຎ 100ຎ 100ຎ 100ຎ0ຎ

71้023้448่27 48้600้514่52

11้261้056่91 9้698้133่88

82้284้505่18 58้298้648่40

142้100
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อบรมสຐมมนาภายใน
100ຎ

การพฒันาศักยภาพและส่งเสรมิความกา้วหนา้แกพ่นกังาน

    การบรຣหารดຕานทรຐพยากรบຮคคลของเจเอเอส แอสเซຠท อยະຒภายใตຕ
การกຫากຐบดະแลในระดຐบองคຝกรโดยฝດายทรຐพยากรบຮคคลบรຣษຐท
ตระหนຐกดລวຒาการลงทຮนในการฝຨกอบรมและพຐฒนาพนຐกงาน ไมຒเพລยง
แคຒชຒวยสรຕางแรงจະงใจใหຕกຐบพนຐกงานเทຒานຐຖนแตຒยຐงเปມนการเสรຣมสรຕาง
บຮคลากรทລຓมລทຐกษะความสามารถใหຕกຐบองคຝกรอລกดຕวย บรຣษຐท จວงจຐดใหຕ
มລโครงการพຐฒนาทຐกษะทລຓหลากหลายและครอบคลຮม เพຩຓอสຒงเสรຣม
ความกຕาวหนຕาทຐຖงในดຕานทຐกษะสຒวนบຮคคลและเสຕนทางอาชລพของ
พนຐกงาน โดยเรຣຓมจากการระบຮชຒองวຒางทางทຐกษะ ๜Skill gaps๝ ฝຨก
อบรมทຐกษะเดຣม ๜Upskilling๝ และเพຣຓมเตຣมทຐกษะใหมຒ ๜Reskilling๝ เพຩຓอ
ใหຕมຐຓนใจวຒาพนຐกงานทຐຖงหมดมລชຮดทຐกษะสຫาคຐญทລຓสຐมพຐนธຝกຐบกลยຮทธຝและ
วຣสຐยทຐศนຝทางธຮรกຣจของบรຣษຐท ซວຓงการพຐฒนาศຐกยภาพของพนຐกงาน
เปມนประเดຠนสຫาคຐญของบรຣษຐท 
    บรຣษຐทเชຩຓอมຐຓนวຒารากฐานของพนຐกงานทລຓมລศຐกยภาพจะสຒงผลตรง
ตຒอความสามารถในการแขຒงขຐนทางธຮรกຣจของบรຣษຐท เนຩຓองจาก
ปຑจจຮบຐนมລการเปลລຓยนแปลงอยະຒตลอดเวลา ทຫาใหຕตຕองมລการพຐฒนา
พนຐกงานใหຕทຐนตຒอการเปลລຓยนแปลงอยະຒเสมอ ทຐຖงการเปลລຓยนแปลงทาง
เทคโนโลยລใหมຒๆ การเปลລຓยนกฏหมาย กฏระเบລยบใหมຒ การนຫารະปแบบ
รวมถວงเทคโนโลยລใหมຒเขຕามาสนຐบสนຮนกຣจกรรมทางธຮรกຣจของบรຣษຐท 

    จากขຕอมະลพนຐกงาน ณ วຐนทລຓ 31 ธຐนวาคม 2566 พนຐกงานเขຕารຒวม
การอบรมทຐຖงหมด 175 คน จຫานวนชຐຓวโมงการอบรมเฉลລຓย 4่49
ชຐຓวโมงตຒอคน และมລคຒาใชຕจຒายในการฝຨกอบรมเฉลລຓย 556 บาทตຒอคน
โดยมລรายละเอລยดการฝຨกอบรมในหลຐกสະตรตຒางๆ ดຐงนລຖ

งบประมาณที�ใช้ในการอบรมสัมมนาพนักงานป� 2566

ในป� 2566
ใช้งบประมาณไปทั�งสิ�น

97,241.47 บาท



การดาํเนนิงานที�สําคญัในป�ที�ผา่นมา

 “อบรมกฎหมายควบคุมอาคาร”
     เจเอเอส แอสเซຠท ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของการกຒอสรຕาง
อาคารจວงไดຕมລการจຐดหลຐกสະตรอบรมกฎหมายวຒาดຕวยการควบคຮม
อาคาร เปມนการสรຮปรวบรวมกฎหมายลຒาสຮดทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการ
กຒอสรຕางทຐຖงหมดตຐຖงแตຒการขออนຮญาตปลະกสรຕางอาคาร การขอตอก
เสาเขຠม การควบคຮมระหวຒางการกຒอสรຕาง การตรวจการใชຕอาคาร
การดຐดแปลงการใชຕอาคาร การรຩຖอถอนอาคาร ตลอดจนการบຐงคຐบ
ใชຕกฎหมายสຫาหรຐบอาคารทລຓพຐกอาศຐย ตວกแถว หຕางสรรพสຣนคຕา
อาคารสาธารณะ คอนโดมຣเนລยม และสຣຓงปลະกสรຕางตຒางๆ ทຐຖงเปມนการ
กຒอสรຕางเดລຓยว และเปມนโครงการจຐดสรรอาคารชຮด 

    เพຩຓอหลລกเลລຓยงการทຫางานทລຓขຐดกຐบกฎหมายดຕวยความรະຕเทຒาไมຒถວง
การทຫาใหຕตຕองจຒายเสລยคຒาปรຐบ สະญเสລยเวลา และโอกาสตຒางๆทລຓทຫาขຐด
กຐบกฎหมาย ดຐงนຐຖน หลຐกสະตรอบรมนລຖจะชຒวยใหຕผະຕทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการ
กຒอสรຕาง ผະຕควบคຮมโครงการอสຐงหารຣมทรຐพยຝ สามารถไดຕเขຕาใจถວง
กฎหมายเกรຠดความรະຕ และเทคนຣคตຒางๆทລຓเกລຓยวขຕองทຐຖงหมดกຐบอาคาร
ไดຕอยຒางรวดเรຠว โดยพนຐกงานสามารถนຫาความรະຕทລຓไดຕรຐบไปใชຕดຫาเนຣน
ธຮรกຣจไดຕอยຒางถະกตຕองตามทລຓกฎหมายกຫาหนด มລความรະຕความเขຕาใจ
หลຐกเทคนຣควຣธລการควบคຮมอาคาร และปฏຣบຐตຣตามหลຐกพระราช
บຐญญຐตຣการควบคຮมอาคารไดຕอยຒางถະกตຕอง
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ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

   ประเดຠนดຕานอาชລวอนามຐยและสภาพแวดลຕอมในการทຫางานเปມน
ประเดຠนพຩຖนฐานทລຓบรຣษຐททຐຖงโลกใหຕความสຫาคຐญ โดยเฉพาะปຑญหาจาก
โรคอຮบຐตຣใหมຒทລຓสຒงผลกระทบตຒอสຮขภาพของแรงงานรวมถວงผະຕมລสຒวน
ไดຕเสລยทລຓเกລຓยวขຕอง กลຮຒมบรຣษຐท จວงใหຕความสຫาคຐญกຐบประเดຠนนລຖเพຩຓอลด
โอกาสและปທองกຐนความเสລຓยงในชລวຣตและทรຐพยຝสຣนทລຓอาจสຒงผลกระทบ
เชຒน อຮบຐตຣเหตຮจากการทຫางาน รวมไปถວงการปທองกຐนการกຒอใหຕเกຣด
การละเมຣดตຒอสຣทธຣดຕานการมລชລวຣตและความปลอดภຐยของพนຐกงาน  
คະຒคຕา ตลอดจนผະຕมລสຒวนไดຕเสລยหรຩอผະຕเกລຓยวขຕองอຩຓนๆ
        ดຕวยเหตຮนລຖ กลຮຒมบรຣษຐท จວงดຫาเนຣนมาตราการเชຣงรຮกเพຩຓอรຐบรอง
ความปลอดภຐยและสวຐสดຣภาพของพนຐกงานและผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮก
ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองผຒานระบบการจຐดการอาชລวอนามຐย และความ
ปลอดภຐยตຒอสภาพแวดลຕอมในการทຫางาน มาตรการปທองกຐนตຒางๆ
เพຩຓอทລຓจะสรຕางความเชຩຓอมຐຓนและขวຐญกຫาลຐงใจของพนຐกงานในการ
ทຫางานกຐบกลຮຒมบรຣษຐทใหຕสามารถทຫางานไดຕอยຒางปลอดภຐยและมລ
สຮขภาพอนามຐยทລຓดລ
     บรຣษຐทมລการบรຣหารจຐดการความปลอดภຐย อาชລวอนามຐย และ
สภาพแวดลຕอมในการทຫางานทລຓดລ เพราะจะมລผลตຒอประสຣทธຣภาพการ
ทຫางานของพนຐกงาน และเปມนอລกหนວຓงปຑจจຐยทລຓมລผลตຒอระดຐบความ
ผະกพຐนของพนຐกงานทລຓมລตຒอบรຣษຐท มລการกຫาหนดเปທาหมายเชຣงปรຣมาณ
ดຕานความปลอดภຐย อาชລวอนามຐย และสภาพแวดลຕอมในการทຫางาน
ของพนຐกงาน เชຒน เปທาหมายลดการเกຣดอຮบຐตຣเหตຮ ไมຒวຒาจะเปມน
อຮบຐตຣเหตຮถວงขຐຖนหยຮดงานหรຩอไมຒหยຮดงาน
        โดยในป຦ 2566 เจเอเอส แอสเซຠท ไมຒมລอຮบຐตຣเหตຮ หรຩอการเจຠบ
ปດวยทລຓเกຣดขວຖนจากการทຫางานจนถວงขຐຖนหยຮดงาน โดยมລคຒา LTIFR ຆ 0  
๜อຐตราการบาดเจຠบจากการทຫางานถວงขຐຖนหยຮดงาน Lost Time Injury
Frequency Rate๝

มาตรการป�องกันไวรสัโควดิ-19 
        จากสถานการณຝการแพรຒระบาดของไวรຐสโควຣด๗19 ในชຒวง 3
ป຦ทລຓผຒานมา ทຫาใหຕมລการพຐฒนาและนຫาเทคโนโลยລมาปรຐบใชຕในการ
ทຫางาน ซວຓงถຩอเปມนปຑจจຐยทລຓเรຒงใหຕเกຣดการเปลລຓยนแปลงรະปแบบการ
ทຫางานและนຫาไปสະຒวຣถລใหมຒ โดยการเปลລຓยนแปลงทລຓสຫาคຐญนຐຖน
ครอบคลຮมถວงการทຫางานทางไกล ๜Remote Working๝ การประชຮม
และทຫางานออนไลนຝ ทຐຖงนລຖ ไดຕสะทຕอนใหຕหຠนถວงความสຫาคຐญของการ
สรรหาบຮคลากรทລຓมລทຐกษะและความรະຕทລຓเหมาะสม ตลอดจนความ
สามารถในการปรຐบตຐวตຒอการเปลລຓยนแปลงทางสຐงคมดຐงกลຒาว เชຒน
ทຐกษะเฉพาะดຕานเทคโนโลยລและความเขຕาใจในระบบดຣจຣทຐล
         นอกจากนລຖ สถานการณຝการแพรຒระบาดของไวรຐสโควຣด๗19 ทລຓยຐง
คงมລการแพรຒระบาดมาอยຒางตຒอเนຩຓอง ทຫาใหຕในป຦ 2566 ยຐงคงมລผลกระ
ทบตຒอสຮขภาพของพนຐกงาน บรຣษຐทจວงมລมาตรการเพຩຓอปທองกຐนการแพรຒ
ระบาด อาทຣ 
    1่  ฉລดพຒนยาฆຒาเชຩຖอ ทຮกวຐนศຮกรຝ ตลอดป຦ 2566 คຣดเปມนจຫานวน 52
ครຐຖงตຒอป຦ และจะมລการเขຕาฉລดพຒนยาฆຒาเชຩຖอเพຣຓมเตຣมอລกกรณລพบผະຕตຣด
เชຩຖอในพຩຖนทລຓ
   2่ ตຣดตຐຖงอຮปกรณຝเพຩຓอการคຐดกรองผະຕทລຓมລอຮณหภະมຣสະงเกຣนกวຒา 37่5
องศา ซວຓงมລความเสລຓยงและโอกาสในการตຣดเชຩຖอไวรຐส
   3่ การใหຕพนຐกงานตรวจ ATK สຫาหรຐบกรณລทລຓอาจมລความเสລຓยงใน
การตຣดเชຩຖอ และแพรຒเชຩຖอทຮกกรณລ
   4่ การใหຕพนຐกงานทລຓมລความเสລຓยงในการตຣดเชຩຖอ ไดຕทຫางานทລຓ
บຕาน หรຩอ Work From Home เพຩຓอลดความเสລຓยงในการแพรຒ
กระจายเชຩຖอสະຒผະຕอຩຓน เปມนตຕน

จํานวนการบาดเจ็บหรอื
อุบตัเิหตจุากการทาํงาน

จนถงึขั�นหยดุงาน

จํานวนการบาดเจ็บหรอื
อบตุเิหตจุากการทาํงาน

ถงึขั�นหยดุงานตั�งแต ่1 วนั ขึ�นไป
จํานวนพนกังานที�เสียชวีติ

จากการทาํงาน

เป�าหมายและความคบืหนา้ 2564 - 2566 อุบตัเิหตเุป�นศูนย์
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 แนวทางการปฏบิตัดิา้นการจัดการอาชวีอนามยั
    1่ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองในการดະแลความเรລยบรຕอยของอาคารสถานทລຓ
ตຕองตรวจสอบความปลอดภຐยในสถานทລຓการทຫางานตามแผนงาน
อยະຒเสมอเพຩຓอหลລกเลລຓยงความไมຒปลอดภຐยตຒอชລวຣตและทรຐพยຝสຣนของ
พนຐกงานทຮกระดຐบ ดຐงนລຖ 
     1่1่ ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองตรวจสอบความพรຕอมใชຕงานและคຮณภาพ
ของลຣฟตຝตามรอบทລຓกຫาหนดอยຒางสมຫຓาเสมอ พรຕอมลงบຐนทວกเปມน
ลายลຐกษณຝอຐกษรเพຩຓอยຩนยຐนการตรวจสอบทຮกครຐຖง 
    1่2่ ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองตรวจสอบไฟสຒองสวຒางบรຣเวณพຩຖนทລຓทຫางาน
ทຮกสຒวนใหຕมຐຓนใจวຒามລจຫานวนไฟสຒองสวຒางทລຓเพລยงพอและพรຕอมใชຕ
งานในทຮกพຩຖนทລຓอยະຒเสมอ หากมລฝດายงานใดแจຕงเรຩຓองความเสລยหาย
ของไฟสຒองสวຒาง ฝດายทລຓดະแลรຐบผຣดชอบโดยตรงจะตຕองเรຒงดຫาเนຣน
การแกຕไขใหຕกลຐบมาพรຕอมใชຕงานโดยเรຠวทລຓสຮด 
  1่3่ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองดະแลความเรລยบรຕอยของเครຩຓองใชຕไฟฟທาและ
อຮปกรณຝอຣเลຠกทรอนຣกสຝใหຕพรຕอมใชຕงานอยະຒเสมอและมລความปลอดภຐย
ตຒอผະຕใชຕงานเพຩຓอปທองกຐนอຮบຐตຣเหตຮทລຓอาจเกຣดขວຖนทຐຖงทางรຒางกาย และ
ทรຐพยຝสຣน 
    1่4่หากบรຣเวณพຩຖนทລຓบรຣษຐทมລความเสຩຓอมสภาพหรຩอเกຣดความเสລย
หายของอาคารและสถานทລຓ เชຒน ฝທาเพดานรຐຓว พຩຖนกระเบຩຖองแตก   
ทຒอนຫຖาประปาแตก เปມนตຕน ฝດายทລຓเกລຓยวขຕองจຫาเปມนตຕองดຫาเนຣนการ
ซຒอมบຫารຮงอยຒางเรຒงดຒวน โดยระหวຒางดຫาเนຣนการซຒอมบຫารຮงจะตຕองมລ
ปທายแจຕงเตຩอนใหຕพนຐกงานระมຐดระวຐงเพຩຓอปທองกຐนอຮบຐตຣเหตຮทລຓอาจเกຣด
แกຒรຒางกายของพนຐกงาน
    1่5่บรຣษຐทหຕามไมຒใหຕพนຐกงานคนใดกຠตามวางสຣຓงของกລดขวางทาง
เดຣนหรຩอบรຣเวณบຐนไดทລຓจะเปມนอຮปสรรคตຒอการใชຕงานทຮกกรณລ 
 1่6่การขຐบขລຓรถยนตຝ รถกระบะบรรทຮกสຣนคຕาและมอเตอรຝไซคຝ
ภายในบรຣเวณพຩຖนทລຓบรຣษຐทพนຐกงานทຮกคนควรขຐบขລຓดຕวยความเรຠวทລຓ
ปลอดภຐยและหຕามไมຒใหຕบລบแตรสຒงเสລยงดຐงรบกวนการทຫางานของ
เพຩຓอนพนຐกงาน 
  

   1่7่บรຣษຐทมລเจຕาหนຕาทລຓรຐกษาความปลอดภຐยเพຩຓอดະแลความปลอดภຐย
ในสຒวนทລຓเกລຓยวขຕองภายในพຩຖนทລຓบรຣษຐท 
 1่8่หຕามไมຒใหຕพนຐกงานทຮกคนทຫากຣจกรรมหรຩอทຫาพฤตຣกรรมใดๆ
กຠตามทລຓอาจเกຣดความเสລยหายตຒออาคาร ๕ สถานทລຓ และทรຐพยຝสຣน
ของบรຣษຐท 
 1่9่บรຣษຐทเป຤ดสຣทธຣใหຕพนຐกงานทຮกคนทລຓพบเหຠนสຣຓงทລຓอาจสรຕางความ
อຐนตรายตຒอรຒางกายหรຩอสรຕางความเสລยหายตຒอทรຐพยຝสຣนของบรຣษຐท
สามารถแจຕงเหตຮความเสລยหายแกຒฝດายทລຓดະแลรຐบผຣดชอบโดยตรง
ทຐนทລทລຓพบเหຠน โดยไมຒเพຣกเฉยตຒอความอຐนตรายดຐงกลຒาว   
   2่ บรຣษຐทสนຐบสนຮนใหຕพนຐกงานทຮกคนปฏຣบຐตຣตาม 5 ส ไดຕแกຒ สะสาง
สะดวก สะอาด สຮขลຐกษณะและสรຕางนຣสຐย บรຣเวณพຩຖนทລຓโตຘะทຫางานสຒวน
ตຐวและพຩຖนทລຓการทຫางานภายในแผนกของตนเอง เพຩຓอปທองกຐนอຮบຐตຣเหตຮ
และเชຩຖอโรคตຒางๆ 
 3่บรຣษຐทมລการจຐดตຐຖงตະຕกดนຫຖาดຩຓมหลายจຮดในพຩຖนทລຓบรຣษຐท เพຩຓอใหຕ
พนຐกงานมລนຫຖาดຩຓมทລຓสะอาดและดລตຒอสຮขภาพอยະຒเสมอ 
 4่บรຣษຐทมລหຕองนຫຖาทລຓสะอาดและเพລยงพอตຒอจຫานวนพนຐกงานภายใน
บรຣเวณอาคารอยະຒเสมอ 
 5่บรຣษຐทมລเจຕาหนຕาทລຓทຫาความสะอาดประจຫาชຐຖนเพຩຓอดະแลความสะอาด
ในทຮกพຩຖนทລຓ ทຫาใหຕพนຐกงานไดຕปฎຣบຐตຣงานในพຩຖนทລຓการทຫางานทລຓสะอาด
และถະกสຮขอนามຐยอยະຒเสมอ 
 6่บรຣเวณพຩຖนทລຓอาคารทຮกชຐຖนมລการจຐดเกຠบขยะตามรอบโดยเจຕาหนຕาทລຓ
ทຫาความสะอาดเปມนประจຫาทຮกวຐน เพຩຓอสຮขอนามຐยทລຓดລของพนຐกงาน
ปທองกຐนเชຩຖอโรคและหลລกเลລຓยงกลຣຓนเหมຠนรบกวนระหวຒางทຫางาน 
 7่บรຣษຐทจຐดใหຕมລแผนการอบรมหนລไฟใหຕแกຒพนຐกงานทຮกระดຐบป຦ละ     
1 ครຐຖง อยຒางเครຒงครຐดเปມนประจຫาทຮกป຦ 



การจัดการภาวะฉุกเฉิน
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ซ้อมดับเพลิง ป�องกันอัคคีภัย 
   เจเอเอส แอสเซຠท ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญในการดະแลพนຐกงานใหຕ
มລความปลอดภຐย จວงไดຕมລการซຕอมดຐบเพลຣง ปທองกຐนอຐคคລภຐยใหຕ
พนຐกงานในองคຝกรไดຕมລความรະຕความเขຕาใจเกລຓยวกຐบการดຐบไฟขຐຖนพຩຖน
ฐาน และ สามารถใชຕอຮปกรณຝดຐบเพลຣงขຐຖนพຩຖนฐานไดຕอยຒางปลอดภຐย
เชຒน การใชຕถຐงดຐบเพลຣงและการดຐบไฟประเภทตຒางๆไดຕอยຒางถະกตຕอง
รวมถວงการเอาชລวຣตรอดเมຩຓอเกຣดอຮบຐตຣเหตຮหรຩอเหตຮเพลຣงไหมຕ รวมไป
จนถວงการเรລยนรະຕสຐญญาณเตຩอนทລຓบຒงบอกถວงเหตຮการณຝตຒางๆทລຓเกຣด
ขວຖนเพຩຓอชຒวยเหลຩอตຐวเองรวมถວงผະຕอຩຓนไดຕ บรຣษຐทจວงจຐดใหຕมລการซຕอมดຐบ
เพลຣงเปມนประจຫาทຮกป຦ ดຐงนຐຖน การซຕอมหนລไฟหรຩอซຕอมอพยพเวลาเกຣด
เพลຣงไหมຕถຩอวຒาเปມนสຣຓงสຫาคຐญมากทລຓพนຐกงานภายในบรຣษຐทตຕองทราบ
ไวຕทຮกคน เพราะไมຒมລใครคาดคຣดไดຕวຒาการเกຣดเหตຮการณຝเพลຣงไหมຕจะ
เกຣดในวຐนไหน แตຒการรະຕไวຕจะชຒวยชລวຣตพนຐกงานเหลຒานຐຖนเมຩຓอเหตຮการณຝ
นຐຖนมาถວง

การฝ�กปฐมพยาบาลเบื�องต้น
  เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕมລการจຐดอบรมการฝຨกปฐมพยาบาลเบຩຖองตຕน
๜First Aid ๱ CPR๝ หรຩอใหຕความชຒวยเหลຩอตຒอผະຕบาดเจຠบหรຩอผະຕปດวย
ฉຮกเฉຣนเปມนประจຫาทຮกป຦ โดยใชຕอຮปกรณຝอยຒางจຫากຐดในสถานการณຝทລຓ
อยະຒในขณะนຐຖนกຒอนทລຓผະຕบาดเจຠบจะไดຕรຐบการดະแลรຐกษากຒอนการสຒงตຒอ
ไปยຐงโรงพยาบาลทລຓอยະຒใกลຕเคລยงทລຓเกຣดเหตຮ ถວงมຩอบຮคลากรทางการ
แพทยຝและไดຕรຐบการชຒวยเหลຩอชລวຣตอยຒางปลอดภຐย ดຐงนຐຖนผະຕประสบ
เหตຮหรຩอพนຐกงานจວงจຫาเปມนตຕองมລความรະຕ ความเขຕาใจ ขຐຖนตอนและ
หลຐกการปฐมพยาบาลการกະຕชລพเบຩຖองตຕน ๜CPR๝ ทລຓเปມนหຐวใจสຫาคຐญ
และจຫาเปມนตຒอการชຒวยเหลຩอการปฐมพยาบาลและการกະຕชລพ

     ตามทລຓบรຣษຐท ไดຕกຫาหนดเปທาหมายอຮบຐตຣเหตຮเปມนศະนยຝจວงไดຕจຐดการฝຨกอบรมดຕานความปลอดภຐยอยຒางสมຫຓาเสมอเพຩຓอนຫาไปใชຕในการจຐดการดຕาน
อาชລวอนามຐยและความปลอดภຐย พนຐกงานควรปฏຣบຐตຣขຐຖนตอนตามทລຓไดຕรຐบการฝຨกอบรมเมຩຓอเกຣดเหตຮขວຖนและหาทางนຫาตຐวเองออกมาใหຕพຕนจาก
สภาวะดຐงกลຒาวในกรณລเหตຮรຕายแรงไดຕอยຒางเรຠวทລຓสຮด ทຐຖงนລຖในป຦ 2566 กลຮຒมบรຣษຐท ยຐงคงพຐฒนาและปรຐบปรຮงการปທองกຐนดຕานความปลอดภຐยอยະຒ
เสมอเพຩຓอใชຕเปມนมาตราการปທองกຐนหลຐงเกຣดเหตຮและตอบสนองตຒอเหตຮการณຝทລຓคลຕายคลວงกຐนในอนาคตไดຕอยຒางรวดเรຠวและมລประสຣทธຣภาพ



การมส่ีวนรว่มกบัพนกังาน

     เนຩຓองจากในปຑจจຮบຐนภาคธຮรกຣจมລการแขຒงขຐนสະงในหลายๆ ดຕาน อาทຣ ดຕานเทคโนโลยລ สຣนคຕา หรຩอบรຣการ ซວຓงบຮคลากรทລຓมລคຮณภาพ มລศຐกยภาพสະง
เปມนองคຝประกอบทລຓสຫาคຐญทລຓทຫาใหຕบรຣษຐทสามารถแขຒงขຐนกຐบคະຒแขຒงทางธຮรกຣจไดຕ บรຣษຐทใหຕความสຫาคຐญตຒอการดະแลพนຐกงานและการมລสຒวนรຒวมกຐบ
พนຐกงานใหຕมລความผະกพຐนตຒอองคຝกรเพຩຓอเปມนการรຐกษาพนຐกงานทລຓมລคຮณภาพไวຕกຐบองคຝกรเพຩຓอเปມนกຫาลຐงสຫาคຐญในการพลຐกดຐนองคຝกรใหຕเตຣบโต
อยຒางยຐຓงยຩน บรຣษຐทจວงสຒงเสรຣมใหຕมລการจຐดกຣจกรรมตຒางๆ ภายในบรຣษຐท อาทຣ 

กิจกรรมทําบุญประจําป� 2566
    บรຣษຐทสຒงเสรຣมการสรຕางความผະกพຐนระหวຒางพนຐกงานกຐบองคຝกร  
โดยบรຣษຐทไดຕมລการจຐดกຣจกรรมทຫาบຮญประจຫาป຦ ชຒวยสนຐบสนຮน
ภະมຣปຑญญาทางวຐฒนธรรม สรຕางบรรยากาศทລຓดລภายในบรຣษຐท
นอกจากนລຖ ในกຣจกรรมการทຫาบຮญยຐงสຒงเสรຣมการมລสຒวนรຒวมแกຒ
พนຐกงานในองคຝกร อาทຣ การชຒวยกຐนทຫาความสะอาดและจຐดเตรລยม
พຩຖนทລຓทລຓใชຕทຫากຣจกรรม สรຕางขวຐญกຫาลຐงใจ เสรຣมความเปມนสຣรຣมงคล
ปลຮกพลຐงใจจากการทຫาบຮญ นอกจากนລຖกຣจกรรมการทຫาบຮญยຐงทຫาใหຕ
พนຐกงานแผนกตຒางๆในบรຣษຐทมລโอกาสไดຕพบปะพະดคຮยซວຓงเปມนการ
สรຕางสຐมพຐนธຝทລຓดລของพนຐกงานไดຕอລกดຕวย
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Big Cleaning Day
   วຐนทລຓ 30 ตຮลาคม 2566 ทລຓผຒานมา เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕจຐดกຣจกรรม
Big Cleaning Day ณ เดอะ แจส รามอຣนทรา โดยพนຐกงานใน
องคຝกรรຒวมกຐนทຫาความสะอาดและปรຐบปรຮงภະมຣทຐศนຝ เพຩຓอใหຕเกຣด
สภาพการทຫางานใหຕมລความเปມนระเบລยบมລความสะอาดควบคະຒกຐนไปกຐบ
การเพຣຓมประสຣทธຣภาพและความปลอดภຐยในการปฏຣบຐตຣงาน ซວຓง
นอกจากจะไดຕความสะอาดเรລยบรຕอยยຐงเปມนการสຒงเสรຣมความ
สามຐคคລการทຫางานเปມนทລมใหຕแกຒพนຐกงานอລกดຕวย

ประเพณีวนัสงกานต์ 
    ในกຣจกรรมวຐนสงกานตຝหรຩอวຐนป຦ใหมຒไทย 2566 พรຕอมทຐຖงคณะผະຕ
บรຣหารและพนຐกงานทຮกคนไดຕรຒวมกຐนตระหนຐกถວงการสຩบสานประเพณລ
ไทย ทລຓมລความสຫาคຐญอยຒางยຣຓงในการดຫารงไวຕซວຓงวຐฒนธรรมอຐนดລของ
ชาวไทย และรຐกษาประเพณລของไทยไวຕใหຕยาวนานยຐຓงยຩนดຕวยการสຒง
เสรຣมใหຕพนຐกงานทຮกคนไดຕมລสຒวนรຒวมในกຣจกรรมตຒางๆ เพຩຓอรຐกษา
ประเพณລไทยไวຕสຩบไปและเนຩຓองในโอกาสวຐนป຦ใหมຒไทย เจเอเอส แอสเซຠท
ไดຕรຒวมกຐนสรงนຫຖาพระเคารพและสຐกการะตຒอพระพຮทธศาสนาเปມนการ
เรຣຓมตຕนสຣຓงทລຓเปມนมงคลในวຐนป຦ใหมຒไทยเพຩຓอความสຮขความรຒมเยຠนตลอด
ป຦ใหมຒ อລกทຐຖงไดຕรຐบโอวาทอยຒางอบอຮຒนจากคຮณสຮพจนຝ สຣรຣกຮลภຐสสรຝ
ประธานเจຕาหนຕาทລຓบรຣหาร บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท ซວຓงถຩอเปມนการเรຣຓม
ตຕนป຦ใหมຒไทยดຕวยความสนຮกสนาน เบຣกบานสຫาราญใจ 

Jaymart Step Challenge 350 ล้านก้าว กลุ่มเจมารท์รว่มใจมุ่งหน้าก้าวเดินต่อไปด้วยกัน
      เนຩຓองในโอกาสฉลองครบรอบ 35 ป຦ของ เจมารຝท จວงไดຕมລการรวมพลຐงผະຕบรຣหารและพนຐกงานในกลຮຒมเจมารຝททຮกบรຣษຐท รวมถວง เจเอเอส แอส
เซຠท บรຣษຐทในเครຩอ เป຤ดตຐวกຣจกรรมฉลองครบรอบ 35 ป຦ เจมารຝท ดຕวยแคมเปญ Jaymart Step Challenge 350 ลຕานกຕาว กลຮຒมเจมารຝทรຒวมใจ มຮຒง
หนຕากຕาวเดຣนตຒอไปดຕวยกຐน ซວຓงเปມนการรวมพลຐงของผະຕบรຣหารและพนຐกงานในกลຮຒมเจมารຝททຮกบรຣษຐททລຓเปມนแรงขຐบเคลຩຓอนทລຓสຫาคຐญตลอดระยะเวลา
35 ป຦ทລຓผຒานมา พรຕอมทຐຖงเปມนการเสรຣมสรຕางความสามຐคคລรຒวมกຐนในองคຝกรและเปມนการสຒงเสรຣมการมລสຮขภาพทລຓดລใหຕกຐบพนຐกงาน อລกทຐຖงยຐงแสดง
ถວงความเปມนหนວຓงเดລยวกຐนของเจมารຝทกรຮຘปทລຓจะกຕาวไปขຕางหนຕาไปดຕวยกຐนอยຒางยຐຓงยຩน 
      โดยบรຣษຐท เวอรຝชวล ๜Wirtual๝ เปມนผະຕใหຕการสนຐบสนຮนแอปพลຣเคชຐຓนเพຩຓอนຐบกຕาวในการจຐดกຣจกรรมในครຐຖงนລຖซວຓง WIRTUAL APPLICATION เปມน
Web health ๱ sport tech platform ทລຓปຑจจຮบຐนมລผະຕใชຕงานใน 179 ประเทศ มລบรຣษຐทเขຕารຒวมมากกวຒา 50 บรຣษຐท และทລຓสຫาคຐญ WIRTUAL เปມนแอป็ ทລຓ
เชຩຓอมตຒอระหวຒางโลก บลຠอกเชน และ real world use case อລกดຕวย



ความรบัผดิชอบตอ่ลกูคา้ / ผูบ้รโิภค
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      เพຩຓอเปມนการเตรລยมความพรຕอมในการดະแล และรຐบผຣดชอบตຒอ
ลະกคຕา รวมถວงเพຩຓอใหຕสอดคลຕองกຐบ พระราชบຐญญຐตຣคຮຕมครองขຕอมະล
สຒวนบຮคคล พ่ศ่ 2562 ซວຓงมລผลบຐงคຐบใชຕในวຐนทລຓ 1 มຣถຮนายน 2565 ทລຓ
ผຒานมา บรຣษຐทจວงไดຕประกาศนโยบายความเปມนสຒวนตຐวครอบคลຮม
ธຮรกຣจทລຓอยະຒภายใตຕบรຣษຐท อาทຣ JAS Asset้ JAS Property้ ลະกคຕา
ศະนยຝการคຕา้ JAS Family เปມนตຕน ซວຓงทຒานสามารถดະขຕอมະลเพຣຓมเตຣมไดຕ
ใน https๊๕๕www่jasasset่co่th๕th๕document๕privacy๗policies
ทຐຖงนລຖเนຩຖอหาในสຒวนของ JAS Asset ดຐงนລຖ
    ในกรณລทລຓทຒานตຣดตຒอมายຐงบรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด
๜มหาชน๝ ๜๤บรຣษຐท๥๝ เพຩຓอใหຕบรຣษຐทตຣดตຒอกลຐบผຒานชຒองทางการตຣดตຒอ
สຩຓอสารตຒางๆ บรຣษຐทขอแจຕงใหຕทຒานผະຕตຣดตຒอทราบวຒา บรຣษຐทมລความ
จຫาเปມนตຕองเกຠบรวบรวมและใชຕขຕอมະลสຒวนบຮคคลของทຒาน ภายใตຕ
นโยบายขຕอมະลสຒวนบຮคคลฉบຐบนລຖ และเมຩຓอทຒานสຒงขຕอมະลสຒวนบຮคคลของ
ทຒานใหຕแกຒบรຣษຐท เพຩຓอประโยชนຝดຐงกลຒาว บรຣษຐทจะถຩอวຒาทຒานตกลง
ยอมรຐบทລຓจะปฏຣบຐตຣตามนโยบายขຕอมະลสຒวนบຮคคลฉบຐบนລຖแลຕว

ข้อมลูส่วนบคุคลที�บรษัิทประมวลผล
 ในระหวຒางการตຣดตຒอสຩຓอสารระหวຒางทຒานและบรຣษຐทผຒานชຒองทาง
เวຠบไซตຝของบรຣษຐท หรຩอชຒองทางสຩຓอ Social Media ตຒางๆ ไดຕแกຒ Live
Chat Line Official Account้ Chat Google Business Profile หรຩอ
Chat Facebook Fanpage ของบรຣษຐท บรຣษຐทมລความจຫาเปມนตຕองเกຠบ
รวบรวมและใชຕขຕอมະลสຒวนบຮคคลของทຒาน ไดຕแกຒ ชຩຓอ นามสกຮล ขຕอมະล
การตຣดตຒอ ไดຕแกຒ เบอรຝโทรศຐพทຝ อລเมล ซວຓงอาจรวมถວงขຕอมະลสຫาเนา
บຐตรประจຫาตຐวประชาชน สຫาเนาใบขຐบขລຓ ทລຓทຒานอาจใหຕแกຒบรຣษຐทระหวຒาง
การตຣดตຒอสຩຓอสารและการสนทนา
  นอกจากนລຖเมຩຓอทຒานเขຕาเยລຓยมชมเวຠบไซตຝของบรຣษຐท บรຣษຐทจะเกຠบ
ขຕอมະลทางเทคนຣคในการระบຮตຐวตน อาทຣ IP Address การตຐຖงคຒาและ
การเชຩຓอมตຒอบราวเซอรຝของอຮปกรณຝทລຓผະຕใชຕบรຣการใชຕเชຩຓอมตຒอกຐบ
เวຠบไซตຝและในกรณລทລຓทຒานใหຕความยຣนยอม อาจรวมถວงการใชຕ
Cookies ประเภทตຒางๆ เพຩຓอการตຣดตามพฤตຣกรรมการใชຕงานของ
ทຒาน

  บรຣษຐทมລความจຫาเปມนตຕองประมวลผลและเกຠบรวบรวมขຕอมະลสຒวน
บຮคคลของทຒาน เพຩຓอจຮดประสงคຝทລຓระบຮไวຕขຕางตຕน ตลอดระยะเวลาตราบ
เทຒาทລຓบรຣษຐทยຐงมລหนຕาทລຓการใหຕบรຣการแกຒทຒาน และระยะเวลาทລຓเหมาะสม
เพຩຓอการตรวจสอบการใหຕบรຣการตຒางๆ ทລຓบรຣษຐทไดຕใหຕแกຒทຒาน
 การเป�ดเผยข้อมลูส่วนบคุคล
  โดยหลຐกการแลຕว ขຕอมະลสຒวนบຮคคลทລຓทຒานใหຕแกຒบรຣษຐทจะไมຒถະกเป຤ด
เผยใหຕแกຒบຮคคลภายนอก แตຒในบางกรณລ บรຣษຐทอาจจຫาเปມนตຕองเป຤ด
เผยขຕอมະลสຒวนบຮคคลของทຒานใหຕแกຒ ผະຕใหຕบรຣการภายนอกทລຓใหຕการ
สนຐบสนຮนบรຣษຐทในการใหຕบรຣการแกຒทຒาน หรຩอใหຕแกຒบรຣษຐทในเครຩอทລຓ
เกລຓยวขຕองกຐบขຕอสงสຐยหรຩอขຕอมະลการตຣดตຒอสอบถามทລຓทຒานมລโดยตรง
โดยบรຣษຐทจะดຫาเนຣนการสຒงตຒอและเป຤ดเผยขຕอมະลสຒวนบຮคคลของทຒาน
ตามขอบเขตของวຐตถຮประสงคຝทລຓระบຮไวຕและบนพຩຖนฐานเทຒาทລຓจຫาเปມน
เทຒานຐຖน

 จุดประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคล
 บรຣษຐทจะใชຕขຕอมະลสຒวนบຮคคลของทຒานตามทລຓระบຮไวຕเพຩຓอจຮดประสงคຝ
ตຒางๆ ดຐงตຒอไปนລຖ
    1่การจຐดการตอบรຐบการสຩຓอสารทລຓทຒานตຣดตຒอมายຐงบรຣษຐท ๜เชຒน
เพຩຓอการตอบคຫาถาม การสຒงขຕอมະลหรຩอการจຐดการขຕอรຕองเรລยน
การใชຕบรຣการ หรຩอการใหຕความคຣดเหຠนตຒางๆ๝
    2่การสรຕางและปรຐบปรຮงความสຐมพຐนธຝทางธຮรกຣจทລຓบรຣษຐทมລกຐบทຒาน
ซວຓงอาจรวมถວงการควบคຮมคຮณภาพ การวຣเคราะหຝ จຐดการและแกຕไข
ปຑญหาตຒางๆ ทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการใหຕบรຣการ
   3่การวຣเคราะหຝความสนใจของทຒาน เพຩຓอการปรຐบปรຮงรະปแบบการ
ใหຕบรຣการ โดยเฉพาะการออกแบบกระบวนการกลไกการวຣเคราะหຝ
และทดสอบตຒางๆ ใหຕสามารถตอบสนองความตຕองการและความ
สนใจของทຒานไดຕมากขວຖน หรຩอเพຩຓอการสรຕางความสຐมพຐนธຝทລຓดລขວຖน
ระหวຒางบรຣษຐทและทຒาน

 มาตรการรกัษาความมั�นคงปลอดภัยในข้อมลูที�เหมาะสม
 บรຣษຐทรຐบประกຐนจຐดใหຕมລมาตรการการรຐกษาความมຐຓนคงปลอดภຐยทລຓ
เหมาะสม ใหຕสอดคลຕองกຐบความอຒอนไหวของขຕอมະลทລຓทຒานอาจสຒงตຒอ
เป຤ดเผย โดยมລจຮดประสงคຝเพຩຓอปທองกຐนการเขຕาถວง การใชຕ การ
เปลລຓยนแปลง การแกຕไข หรຩอการเป຤ดเผยขຕอมະลสຒวนบຮคคลโดย
ปราศจากอຫานาจหรຩอโดยมຣชอบ ทຐຖงนລຖ บรຣษຐทจะจຐดใหຕมລการทบทวน
มาตรการดຐงกลຒาวเปມนระยะ ตามความเหมาะสมและโดยสอดคลຕอง
กຐบกฎหมายทລຓเกລຓยวขຕอง

 สิทธขิองเจ้าของข้อมลู
  บรຣษຐทเคารพสຣทธຣของทຒาน ในฐานะเจຕาของขຕอมະลภายใตຕกฎหมายทລຓ
เกລຓยวขຕอง โดยทຒานสามารถตຣดตຒอบรຣษຐท เพຩຓอขอใชຕสຣทธຣของทຒาน ซວຓง
ไดຕแกຒ สຣทธຣในการขอเขຕาถວง ขอสຫาเนา ขอปรຐบปรຮงขຕอมະล ขอคຐดคຕาน
การประมวลผลขຕอมະลสຒวนบຮคคล ขอโอนถຒายขຕอมະล รวมถວงการขอใหຕ
ลบหรຩอทຫาลายขຕอมະลของทຒานเมຩຓอหมดความจຫาเปມนไดຕรวมถວงการขอ
ใหຕลบหรຩอทຫาลายขຕอมະลของทຒานเมຩຓอหมดความจຫาเปມนไดຕ

โดยตดิตอ่มาที� ๊ โทร 064๗248๗9291         
                        E๗mail dpo๗jas๰jasasset่co่th
ศึกษาข้อมลูเพิ�มเตมิ :
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕th๕document๕privacy๗policies

่ ้ ้

https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
https://www.jasasset.co.th/th/document/privacy-policies
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   บรຣษຐทมລความพยายามในการตอบสนองความคาดหวຐงและสรຕางสຐมพຐนธຝกຐบ ลະกคຕาอยຒางตຒอเนຩຓองเพຩຓอเพຣຓมความไวຕวางใจของลະกคຕาทລຓมລตຒอสຣนคຕา
และบรຣการของบรຣษຐท ทຫาใหຕบรຣษຐทสามารถรຐกษาลະกคຕาเดຣมและเพຣຓมโอกาสในการสรຕางฐานลະกคຕาใหมຒ ซວຓงเปທาหมายสະงสຮดของความสຫาเรຠจในการ
ดຫาเนຣนงานบรຣการขວຖนอยະຒกຐบกลยຮทธຝการสรຕางความพວงพอใจใหຕกຐบลະกคຕาเพຩຓอใหຕลະกคຕาเกຣดความรະຕสວกทລຓดລและประทຐบใจในการบรຣการ และกลຐบมาใชຕ
บรຣการเปມนประจຫา ทຫาใหຕการศວกษาความพວงพอใจของลະกคຕา ๕ ผະຕบรຣโภค ตลอดจนผະຕปฏຣบຐตຣงานบรຣการจວงเปມนเรຩຓองทລຓสຫาคຐญในการนຫามาพຐฒนาทລຓจะนຫา
มาซວຓงความไดຕเปรລยบในเชຣงการเเขຒงขຐนทางการตลาด เพຩຓอเพຣຓมความกຕาวหนຕาและการเตຣบโตของธຮรกຣจอยຒางไมຒหยຮดยຐຖง 
     ในป຦ 2566 บรຣษຐทเจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ ไดຕทຫาแบบสอบถามความพວงพอใจของลະกคຕา ๕ ผະຕบรຣโภค ทລຓเขຕาใจบรຣการและรຒวมกຣจกรรม
ตຒางๆภายในศະนยຝการคຕาตຒางๆของบรຣษຐท โดยสามารถสรຮปผลไดຕดຐงนລຖ

The Jas Wanghin

ประเภทงาน Outdoor Decoration ๜ชຐຖนดาดฟທา๝

ชาย 61่5 ຎ

หญຣง 34่6 ຎ

LGBTQຂ 3่9 ຎ

ดລมาก 96่2 ຎ

ดລ 3่8 ຎ

ประเภทงานประกวดรวม

เหมาะสม 100 ຎ

ระดຐบ Aຂ 38่4 ຎ

ระดຐบ A 41 ຎ

ระดຐบ Bຂ  12่8 ຎ

ระดຐบ B 7่7 ຎ

ประเภทงาน Workshop

ดລมาก 100 ຎ

หญຣง 65 ຎ

ชาย 35 ຎ

JAS Urban Srinakarin

เพศ ความพວงพอใจกຐบงานกຣจกรรม ความพວงพอใจของรางวຐล ความเหมาะสมระยะจຐดกຣจกรรม
0

20

40

60

80

100

ดລ 84่6ຎ

หญຣง 53่8 ຎ

ชาย 45่2 ຎ

พอใชຕ 15่4 ຎ

ดລ 84่6 ຎ

ปานกลาง 7่7 ຎ
พอใชຕ 7่7 ຎ

ดລ 76่9 ຎ

ปานกลาง 15่4 ຎ

พอใชຕ 7่7 ຎ
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JAS Urban Srinakarin

ดລ 87่5ຎ

หญຣง 84่4 ຎ

ชาย 15่6 ຎ ปานกลาง 12่5 ຎ

เหมาะสม 81่3 ຎ

พอใชຕ 18่8 ຎ

เหมาะสม 81่3 ຎ

พอใชຕ 18่8 ຎ

Event JAS Made With Live For Mum

ดລ 91่4 ຎ

ชาย 68่6 ຎ

หญຣง 31่4 ຎ ปานกลาง 5่6 ຎ

เหมาะสม 88่6 ຎ

ปานกลาง 6่2 ຎ

เหมาะสม 91่4 ຎ

พอใชຕ 3่2 ຎ

JAS Badmintion Championships 2023

พอใชຕ 3 ຎ พอใชຕ 5่2 ຎ 

ปานกลาง 5่4 ຎ

ความพວงพอใจกຐบงานกຣจกรรม ความพວงพอใจของรางวຐล ความเหมาะสมระยะจຐดกຣจกรรม
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ดລ 91่4 ຎ

ปานกลาง 8 ຎ

เหมาะสม 84่6 ຎ

ปานกลาง 14่9 ຎ

เหมาะสม 88่6 ຎ

Event JAS Meaw Meaw Cafe

พอใชຕ 0่5
ຎ 

พอใชຕ 0่5 ຎ 

ปานกลาง 10่9 ຎ

พอใชຕ 1 ຎ 



กระบวนการบรหิารจัดการ Data Breach
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02

03

04

05

ระบเุหตกุารณ ์Data Breach
ประเมຣนความเสລຓยงสຫาหรຐบแตຒละเหตຮการณຝ Data Breach และบรຣหาร
จຐดการความเสລຓยงดຐงกลຒาว

DPO Team ตดิตาม + แกไ้ขป�ญหาเบื�องตน้
คณะทຫางาน DPO ตຣดตาม ຂ ประเมຣนสถานการณຝ
ຂ จຫากຐดความเสລยหายทລຓเกຣดขວຖน

รายงาน Data Breach
DPO Team รายงานเหตຮการณຝ Data Breach 
ใหຕแกຒคณะกรรมการคຮຕมครองขຕอมະลสຒวนบຮคคล ๜สคส่๝
ภายใน 72 ชຐຓวโมง ຂ เจຕาของขຕอมະลทລຓไดຕรຐบผลกระทบ

บรหิารจัดการป�ญหาจนสําเรจ็
กรณລปຑญหาไมຒสามารถแกຕไขไดຕ ຆ อาจจะประกาศใชຕ
แผน BCP และตຣดตามจนกวຒาจะสามารถแกຕไขปຑญหาไดຕ

ประเมนิตน้เหต ุ+ ปรบัปรงุแผน
ประเมຣน Root Cause เพຩຓอการปรຐบปรຮง ຂ ทบทวนแผนการบรຣหาร
จຐดการความเสລຓยง

ป຦ 2566 ทລຓผຒานมา เจเอเอส แอสเซຠท ไมຒมລเหตຮการณຝขຕอมະลรຐຓวไหล ซວຓงเจຕาหนຕาทລຓคຮຕมครองขຕอมະลสຒวนบຮคคล 
ไดຕดຫาเนຣนการตามขຐຖนตอนกระบวนการบรຣหารจຐดการและขຐຖนตอนตามกฎหมายทຮกประการ 
โดยสามารถติดต่อเจ้าหน้าที�คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลได้ที� Email : dpo-jas@jasasset.co.th
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รายงานเหตຮการณຝละเมຣด

ฝ�ายงานที�มีหน้าที�
ประมวลผลข้อมูล

DPO Team ของ
แตล่ะบรษัิทในเครอื

คณะกรรมการ DPO 
(DPO Committee)

สํานักงาน
คณะกรรมการ

คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)

ทราบเหตຮแหຒง
การละเมຣด

จຐดทຫาแบบฟอรຝมการแจຕงเหตຮ
ละเมຣดขຕอมະลสຒวนบຮคคล

ดຫาเนຣนการแกຕไขเหตຮการณຝ
ละเมຣดขຕอมະลสຒวนบຮคคล

รวบรวมขຕอมະล สาเหตຮ 
แนวทางแกຕไขปຑญหาเบຩຖองตຕน 
ຂ จຐดทຫา DPO Working Paper

บรຣหารจຐดการลดผลกระทบทລຓเกຣดขວຖน
จากเหตຮการณຝละเมຣดขຕอมະลสຒวนบຮคคล 
โดยประสานกຐบฝດายงานทລຓประมวลผล

ตຣดตามและจຐดทຫาบຐนทວก
มาตราการทລຓดຫาเนຣนการ

รຐบทราบ ๕ สຐຓงการ
รายงานเหตຮการณຝละเมຣด

มລความเสລຓยงทລຓจะกระทบสຣทธຣ
เสรລภาพของบຮคคล

รายงานผลการดຫาเนຣนงาน ๕ 
ความคຩบหนຕา

ในการประชຮมตามรอบ

จบภายใน 72 ชຐຓวโมง
นຐบจากรຐบทราบ

เจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล กระบวนการเยລยวยา ຂ แจຕงเหตຮการณຝละเมຣด



รายงานความยั�งยืนประจาํป� 2566 l หน้า 50

การมส่ีวนรว่มกบัชมุชนและสังคม

     ในป຦ 2566 บรຣษຐทยຐงคงสຒงเสรຣมการพຐฒนาชຮมชนและสຐงคมอยຒาง
ตຒอเนຩຓอง มລความยວดมຐຓนในการดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕวยความรຐบผຣดชอบตຒอ
สຐงคม เพຩຓอการพຐฒนาและการเตຣบโตอยຒางยຐຓงยຩน    การดຫาเนຣนงาน
ของบรຣษຐทจວงตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของสຣຓงทລຓจะสຒงผลกระทบตຒอ
ชຮมชนโดยรอบทຐຖงทางตรงและทางอຕอม ดຐงนຐຖน บรຣษຐทจວงมຮຒงเนຕน
ใหຕการดຫาเนຣนธຮรกຣจของบรຣษຐทสามารถอยະຒรຒวมกຐบชຮมชน สຐงคม       
สຣຓงแวดลຕอมไดຕอยຒางกลมกลຩนและยຐຓงยຩน อລกทຐຖงยຐงเปມนการเสรຣมสรຕาง
สຐมพຐนธภาพอຐนดລรຒวมกຐบชຮมชน ซວຓงการดຫาเนຣนกຣจกรรมทางธຮรกຣจทລຓ
ผຒานมาในป຦ 2566 เจเอเอส แอสเซຠท ไมຒมລขຕอพຣพาทกຐบชຮมชนหรຩอ
สຐงคมเลย ทຐຖงนລຖ ยຐงใหຕความสຫาคຐญแกຒการปฏຣบຐตຣตามกฎหมายทລຓ
เกລຓยวขຕองกຐบสຣทธຣมนຮษยชน กฎหมายสຣຓงแวดลຕอม

  เพຩຓอเปມนการยกระดຐบคຮณภาพชລวຣตของผະຕคนในชຮมชนโดยเฉพาะผະຕสະงอายຮและผະຕมລภาวะพວงพຣง ควบคະຒไปกຐบการดຫาเนຣนธຮรกຣจใหຕเตຣบโตอยຒางยຐຓงยຩน
บรຣษຐทจວงไดຕดຫาเนຣนโครงการตຒางๆ อาทຣ 

กิจกรรมวนัเด็กแห่ง JAS
     เนຩຓองในโอกาสวຐนเดຠกแหຒงชาตຣ เจเอเอส แอสเซຠท ไดຕจຐดกຣจกรรม
ในธລมวຐนเดຠกแหຒง JAS โดยมລกຣจกรรม Workshop สຒงเสรຣมทຐกษะ
พຐฒนาการทางดຕานรຒางกาย อารมณຝ สຐงคมและสตຣปຑญญา มอบ
ความสนຮก สຒงตຒอรอยยຣຖมใหຕแกຒเดຠกๆโดยไมຒเสລยคຒาใชຕจຒายตลอดภายใน
งานเพຩຓอเปມนการเฉลຣมฉลองวຐนเดຠกแหຒงชาตຣ

จํานวนข้อพพิาท
กบัชมุชน / สังคม
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บรจิาคสิ�งของแก่มูลนิธกิระจกเงา
    เจเอเอส แอสเซຠท ตระหนຐกถວงการมລสຒวนรຒวมและการแบຒงปຑนสະຒ
สຐงคมและชຮมชน จວงไดຕมລการรຒวมบรຣจาคสຣຓงของ อาหาร และอຩຓนๆ นຫา
ไปมอบใหຕแกຒเดຠกดຕอยโอกาส เดຠกกຫาพรຕา เพຩຓอชຒวยเหลຩอเดຠกๆในสຣຓงทລຓ
ขาดแคลน เปມนการแบຒงปຑนความสຮขและรอยยຣຖมใหຕแกຒเดຠกๆ สนຐบสนຮน
ใหຕเดຠกไดຕรຐบโอกาสตຒางๆในสຐงคม จากความชຒวยเหลຩอของพนຐกงาน
ในองคຝกรทລຓทຫาใหຕเดຠกมລชລวຣตทລຓดລขວຖนแลไดຕประโยชนຝในระยะยาวไมຒมากกຠ
นຕอย

รว่มรณรงณ์วนัต่อต้านยาเสพติดโลกเขตบางเขนประจําป� 2566           
      เพຩຓอเสรຣมสรຕางการดຫาเนຣนการและความรຒวมมຩอในการบรรลຮโลก
ทລຓปราศจากยาเสพตຣด สຫานຐกงานเขตบางเขน กรຮงเทพมหานคร ไดຕ
จຐดกຣจกรรมเดຣนรณรงคຝตຒอตຕานยาเสพตຣดโลก ภายใตຕแนวคຣด ๤รวม
พลຐงไทย หยຮดภຐยยาเสพตຣด๥ ซວຓงมລศະนยຝการคຕา The Jas Ramintra
โรงเรລยน มหาวຣทยาลຐย และหนຒวยงานภาครຐฐรຒวมเปມนสຒวนหนວຓงใน
การรณรงณຝตຒอตຕานยาเสพตຣด เพຩຓอตระหนຐกวຒาปຑญหายาเสพตຣดทຐຓว
โลกเปມนปຑญหาทລຓซຐบซຕอนซວຓงสຒงผลกระทบตຒอผະຕคนหลายลຕานคนทຐຓวโลก 
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มอบทุนการศึกษาประจําป� พ.ศ. 2566 ให้แก่นักเรยีนโรงเรยีนวดั
ลาดปลาดุก
  ความยากจนทລຓเกຣดขວຖนในประเทศไทย เปມนปຑจจຐยทລຓทຫาใหຕเดຠกไทยไดຕรຐบ
ผลกระทบทางการศວกษา และมລความเสລຓยงทລຓจะขาดโอกาสทางการ
ศວกษาซວຓงสຒงผลกระทบตຒอการเรລยน ทຫาใหຕจຫานวนเยาวชนทລຓอยະຒนอก
ระบบการศວกษามລแนวโนຕมวຒาจะเพຣຓมสະงขວຖนในอนาคต      ในป຦ 2566
บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ จວงไดຕมอบทຮนการศວกษาใหຕ
แกຒนຐกเรລยนรวม 50 ทຮน เปມนจຫานวนรวมทຐຖงสຣຖน 100้000 บาท และยຐง
รຒวมบຫารຮงพຐฒนาหลຐกสະตรเปມนจຫานวน 20้000 บาท พรຕอม แจกขนม
ไอศกรລมใหຕกຐบนຐกเรລยนทຮกคน รวม 400 ชຮด ในโรงเรລยนวຐดลาปลาดຮก
ตຫาบลบางรຐกพຐฒนา อຫาเภอบางบຐวทอง จຐงหวຐดนนทบຮรລ 
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ตลาด 𝐅ᭀᭌᭈᭋ᭘
   ภายในศະนยຝการคຕา ๤เเจส กรລน วຣลเลจ คະຕบอน๥ ไดຕจຐดพຩຖนทລຓสຫาหรຐบกຣจกรรมปลຒอยสຣนคຕามຩอสอง สຫาหรຐบครอบครຐวในบรຣเวณชຮมชนใกลຕเคລยง หรຩอ
ชຮมชนอຩຓนๆทລຓอยากหารายไดຕเสรຣม นຫาของทລຓไมຒไดຕใชຕแลຕวหรຩอของทລຓตนเองอยากขายทລຓอาจจะมລประโยชนຝตຒอผະຕทລຓซຩຖอไป ซວຓงการซຩຖอขายสຣนคຕามຩอสอง ไมຒ
ไดຕเปມนเพລยงแคຒการประหยຐดเงຣนในกระเปີาเทຒานຐຖน แตຒยຐงหมายถວงการรະຕคຮณคຒาของสຣຓงของ การใชຕทรຐพยากรธรรมชาตຣอยຒางคຮຕมคຒา และมລ
ประสຣทธຣภาพ เพราะ การซຩຖอสຣนคຕามຩอสองเปມนการใชຕสຣนคຕาอยຒางคຮຕมคຒา ประหยຐดทຮนทรຐพยຝ และทรຐพยากรทລຓตຕองใชຕในกระบวนการผลຣต เชຒน
พลຐงงาน แรงงาน รวมไปถວงทรຐพยากรธรรมชาตຣ อລกทຐຖงยຐงชຒวยลดมลพຣษ ลดขยะทລຓเกຣดจากอຮตสาหกรรมทລຓเกຣดจากการผลຣตสຣนคຕาชຣຖนใหมຒๆ การ
เลຩอกซຩຖอสຣนคຕามຩองสองจວงเปມนการชຒวยรຐกษาสຣຓงแวดลຕอม และสรຕางความยຐຓงยຩนในการบรຣโภคสຣนคຕาไดຕอລกดຕวย โดยในปຑจจຮบຐนพฤตຣกรรมการชຕอป
ป຤ຳงของคนยຮคใหมຒกຠมລการเปลລຓยนแปลง รวมถວงพฤตຣกรรมการบรຣโภคสຣนคຕามຩอสองในปຑจจຮบຐนเพຣຓมขວຖนอยຒางชຐดเจน
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ผลกระทบทລຓสຫาคຐญ
     บรษัิท ตระหนักดีวา่การกาํกับดูเเลกิจการที�ดีมีความสําคัญต่อ
การบรรลุเป�าหมายในการดาํเนินธรุกิจอย่างยั�งยืนที�ถือเป�นรากฐาน
ที�สําคัญของการดาํเนินงานและกิจกรรมทั�งหมดของบรษัิท เพื�อให้
เกิดความโปรง่ใส เป�นธรรม และแสดงถึงความรบัผิดชอบ โดย
บรษัิท มุ่งมั�นที�จะส่งเสรมิหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีซึ�งรวมถึง
การส่งเสรมิการดาํเนินธรุกิจอย่างเหมาะสมและมีจรยิธรรม ตลอด
จนการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน ซึ�งทั�งหมดนี�จะ
ช่วยให้บรษัิท สามารถลดผลกระทบเชิงลบต่อผู้มีส่วนได้เสียได้สําเรจ็
การกຫากຐบดະแ ลกຣจการทລຓดລ
 โดยบรษัิทให้ความสําคัญกับกระบวนการระบบและแนวทางการ
ปฏิบัติเกี�ยวกับการบรหิารจดัการที�ดี โดยคณะกรรมการบรษัิทได้
กาํหนดกลไกการควบคุมและการถ่วงดุลอํานาจ เพื�อให้การบรหิาร
งานเป�นไปอย่างมีประสิทธภิาพและโปรง่ใสตรวจสอบได้ กลุ่มบรษัิทมี
คณะกรรมการบรษัิทและคณะผู้บรหิารที�มีวสัิยทัศน์และมีความรบั
ผิดชอบต่อหน้าที� มีความเคารพในสิทธคิวามเท่าเทียมกันของผู้ถือ
หุ้น ผู้มีส่วนได้เสียยึดมั�นในการดาํเนินธรุกิจภายใต้จรยิธรรมและ
แนวทางการกาํกับดูแลกิจการที�ดีควบคู่ไปกับการมีส่วนรว่มรบั   
ผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม โดยจดัทําเป�นนโยบายให้
พนักงานทุกระดับรบัทราบและถือปฏิบัติพรอ้มสนับสนุนให้พนักงาน
เข้ารว่มกิจกรรมในการ ช่วยเหลือสังคมอย่างต่อเนื�อง ซึ�งเป�นส่วน
สําคัญในการเสรมิสรา้งความเชื�อมั�นแก่นักลงทุน สถาบันการเงิน
พันธมิตรธรุกิจ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และผู้มีส่วนเกี�ยวข้อง 

   คณะกรรมการบรษัิท ได้กาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแล
กิจการที�ดี เพื�อให้เป�นป�จจุบันและเหมาะสมกับสภาวการณ์ สภาพ
แวดล้อมทางธรุกิจที�อาจเปลี�ยนแปลงไป รวมทั�งให้สอดคล้องกับ
แนวทางที�ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยมีมติให้ปรบัปรงุ “หลัก
การกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรบับรษัิทจดทะเบียน” เป�นการยกระดับ
แนวทางการกาํกับดูแลกิจการที�ดีของบรษัิทให้เป�นไปตามมาตรฐาน
สากล คณะกรรมการบรษัิทได้กาํหนดนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ
ที�ดีตามหลักบรรษัทภิบาล โดยสามารถศึกษารายละเอียดนโยบาย
การกาํกับดูแลกิจการที�ดีเพิ�มเติ�มได้ที�เวบ็ไซต์ของบรษัิท  
https://www.jasasset.co.th/storage/document/cg/cg-policy-
th.pdf หรอื สแกน QR CODE 
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     เพื�อการเป�นบรษัิทธรรมาภิบาลที�ดี บรษัิทจงึได้กาํหนดให้เป�นข้อพึงปฏิบัติที�ดีสําหรบักรรมการบรษัิท จดทะเบียน (Code of Best Practice) นั�น บรษัิทได้
กาํหนดนโยบายเกี�ยวกับการดูแลกิจการ เพื�อความโปรง่ใสในการดําเนินงานของบรษัิททุกระดับชั�น ทั�งในส่วนของพนักงานระดับปฏิบัติงาน ผู้บรหิาร
ตลอดจนคณะกรรมการ ซึ�งเป�นพื�นฐานสําคัญในการปรบัปรงุประสิทธภิาพและเพิ�มประสิทธผิลในการประกอบกิจการของบรษัิทเพื�อประโยชน์ในระยะยาว
ของบรษัิทและผู้ถือหุ้น ดังนั�น บรษัิทจงึได้ถือปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีทั�ง 15 ข้อ ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ดังนี�

1่นโยบายเกລຓยวกຐบการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ

2่สຣทธຣและความเทຒาเทລยมกຐนของผະຕถຩอหຮຕน

3่สຣทธຣของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยกลຮຒมตຒางๆ

4่การประชຮมผະຕถຩอหຮຕน

5่ภาวะผະຕนຫาและวຣสຐยทຐศนຝ

6่ความขຐดแยຕงทางผลประโยชนຝ

7่จรຣยธรรมทางธຮรกຣจ

8่การถຒวงดຮลของคณะกรรมการ และ
ความหลากหลายของคณะกรรมการ

9่การรวมหรຩอแยกตຫาแหนຒง

10่คຒาตอบแทนของคณะกรรมการและผະຕบรຣหาร

11่การประชຮมคณะกรรมการ

12่คณะกรรมการตรวจสอบ

13่ระบบการควบคຮมและตรวจสอบภายใน

14่รายงานของคณะกรรมการ

15่ความสຐมพຐนธຝกຐบผະຕลงทຮน



โครงสรຕางคณะกรรมการ
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2566 โครงสรา้งองค์กรของบรษัิทมีรายละเอียด ดังนี�

คณะกรรมการบรษัิทคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หน้าที�บรหิาร

ฝ�ายตรวจสอบภายใน

สํานักงานเลขานุการบรษัิท
และนักลงทุนสัมพันธ์
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ผู้อํานวยการฝ�ายบัญชีและ
การเงิน (CFO)

ฝ�ายบัญชี 
(Accounting)

ฝ�ายการเงิน
(Financial)

ฝ�ายควบคุมทางการเงินและวางแผน
กลยุทธ์

(Financial Control & Strategy
Planning)

ฝ�ายปฏิบัติการ
(Operation)

ฝ�ายการตลาด
(Marketing)

เลขานุการบรษัิท
(Secretary Office)

ฝ�ายจดัซื�อ
(Purchasing)

ฝ�ายธรุการทั�วไป 
(General Admin)

ฝ�ายกฎหมาย & ติดตามหนี�
(Legal & Collection)

ฝ�ายจดัการทรพัย์สิน
(Asset Management)

ฝ�ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
(Information Technology)

ฝ�ายทรพัยากรบุคคล
(Human Resource Management)

ฝ�ายกราฟฟ�กดีไซน์
(Graphic Design)

ฝ�ายการตลาดดิจทิัล
(Digital Marketing)

ฝ�ายการตลาดด้านศูนย์การค้า
(Community Mall Marketing)

ฝ�ายจดัการศูนย์การค้า
(Community Mall)

ฝ�ายดูแลพื�นที�เช่า
(Tenant Leasing)

ฝ�ายเช่าพื�นที�เพื�อจดักิจกรรม
(Event Leasing)

JAS-Wanghin , Srinakarin ,
Kubon , Amata

ตลาดเจ
J Marketing

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ศูนย์มือถือครบวงจร
(IT Junction)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ศูนย์มือถือครบวงจร
(IT Junction)

ฝ�ายเช่าซื�อ
(Leasing)

ฝ�ายการตลาด
(Marketing)

ฝ�ายออกแบบ
(Architect Design)

ฝ�ายจดัการงานก่อสรา้ง
(Construction)

ฝ�ายประเมินราคา
(Estimate)

ฝ�ายลูกค้าสัมพันธ์
(CRM)

เจา้หน้าที�วศิวะ
(Office Engineer)



คณะกรรมการบรຣษຐท 
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     โครงสรา้งการจดัการบรษัิทประกอบด้วย คณะกรรมการบรษัิท โดย
แบ่งเป�นคณะกรรมการเฉพาะเรื�องจาํนวน 2 คณะ เพื�อช่วยกลั�นกรอง
งานที�มีความสําคัญ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยมีประธานเจา้หน้าที�บรหิารเป�นผู้
บรหิารสูงสุดของบรษัิท บรหิารจดัการผ่านคณะกรรมการบรหิาร

ความรຐบผຣดชอบของคณะกรรมการบรຣษຐท
ตามข้อบังคับบรษัิทกาํหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี�

มีจาํนวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน
มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่า 3 คน (หลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดี
ของบรษัิทกาํหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�ง)
กรรมการอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรูค้วามสามารถด้านบัญชี
การเงิน

องคຝประกอบของคณะกรรมการบรຣษຐท

ทั�งนี� ป�จจบุัน ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการของบรษัิทตามหนังสือรบัรองกระทรวงพาณิชย์ฉบับป�จจบุัน มีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายสุคนธ ์         
2. นายอดิศักดิ�         
3. นางสาวยุวดี      
4. นายสุพจน์          
5. นายปรยี์มน        
6. นายอนุชา         
7. นางสาวพรรณี      
      

กาญจนหัตถกิจ
สุขุมวิทยา
พงษ์อัชฌา
สิรกิุลภัสสร์
ป��นสกุล
วิรยิะชัย
เชิดราํไพ
       

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

รายชຩຓอ                                                               ตຫาแหนຒง

                                                           

คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นายปรยี์มน          
2. นายอนุชา         
3. นางสาวพรรณี      
   นางสาวกนกกาญจน์     

ป��นสกุล
วิรยิะชัย
เชิดราํไพ
สามะพุทธ ิ         

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชຩຓอ                                                               ตຫาแหนຒง

   ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้ทาํการแต่งตั�ง นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิ เป�นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุมคณะ
กรรมการตรวจสอบ ครั�งที� 4/2558 เมื�อวันที� 13 พฤศจกิายน 2558



คณะกรรมการบรຣษຐท 
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คณะกรรมการสรรหาและพຣจารณาคຒาตอบแทน 
    คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้รบัการแต่งตั�งจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 2/2561 เมื�อวันที� 8 สิงหาคม 2561
โดยประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ประกอบด้วย

1. นางสาวพรรณี 
2. นายอนุชา         
3. นางสาวยุวดี         

เชิดราํไพ 
วิรยิะชัย
พงษ์อัชฌา   

ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

รายชຩຓอ                                                               ตຫาแหนຒง

                                                           

คณะกรรมการบรຣหาร 
      คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท ได้รบัการแต่งตั�งจากที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 2/2557 เมื�อวันที� 20 กุมภาพันธ ์2557 ปรากฎว่า
ในช่วงไตรมาส 4 ของป�ที�แล้ว มีกรรมการบรหิารคงเหลือ จาํนวน 2 ท่าน มีรายนามตามที�ปรากฎในลาํดับที� 1 และ 2 ซึ�งคณะกรรมการคงเหลือมี
ขนาดไม่เหมาะสม ที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครั�งที� 1/2566 วันที� 7 กุมภาพันธ ์2566 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั�งกรรมการ
บรหิารเพิ�มเติมอีก 2 ท่าน ได้แก่ นางสาวกนกกาญจน์ สามะพุทธ ิผู้อาํนวยการฝ�ายบัญชีและการเงิน และ นายผดุงเกียรติ ทองคาํ ผู้จดัการฝ�าย
อาวุโส-SHOPPING MALL-LEASING มีรายนามตามที�ปรากฎในลาํดับที� 3 และ 4 เป�นกรรมการบรหิาร 

1. นางสาวยุวดี  
2. นายสุพจน์        
3. นางสาวกนกกาญจน์
4. นายผดุงเกียรติ     

พงษ์อัชฌา
สิรกิุลภัสสร ์
สามะพุทธ ิ
ทองคาํ

ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 

รายชຩຓอ                                                               ตຫาแหนຒง



การประเมนิผลการปฏบิตังิานประจําป�ของคณะกรรมการ
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       คณะกรรมการบรຣษຐท กຫาหนดใหຕมລการประเมຣนผลการปฏຣบຐตຣงานเปມน
ประจຫาทຮกป຦ เพຩຓอทบทวนและปรຐบปรຮงแบบประเมຣนผลการปฏຣบຐตຣงานของ
คณะกรรมการทຐຖง 2 แบบ คຩอ ประเมຣนกรรมการทຐຖงคณะ ประเมຣนตนเอง
เพຩຓอใหຕการประเมຣนผลดຐงกลຒาวมລหลຐกเกณฑຝทລຓเหมาะสมสอดคลຕองกຐบแนว
ปฏຣบຐตຣทລຓดລและหลຐกเกณฑຝการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລฉบຐบใหมຒ ๜CG Code๝ ทລຓ
ออกโดย ก่ล่ต่รวมทຐຖงวຣเคราะหຝและประเมຣนผลทລຓไดຕจากแบบประเมຣนการ
ปฏຣบຐตຣงานของคณะกรรมการบรຣษຐท และจຐดทຫาเปມนขຕอคຣดเหຠนและขຕอเสนอ
แนะเพຩຓอใหຕบรຣษຐทนຫาไปใชຕในการปรຐบปรຮง และพຐฒนาการปฏຣบຐตຣหนຕาทລຓของ
คณะกรรมการบรຣษຐทใหຕมລประสຣทธຣภาพมากยຣຓงขວຖน     
        นอกจากนລຖบรຣษຐท กຫาหนด ดຐชนລชລຖวຐดผลการปฏຣบຐตຣงานประจຫาป຦ของ
คณะกรรมการ ๜Board KPIs๝ ตามแนวทาง CG Code และเกณฑຝ
มาตรฐานสากลของ DJSI ทລຓประกอบดຕวยการประเมຣนใน 4 ดຕาน ไดຕแกຒ
ผลการดຫาเนຣนงานของบรຣษຐท ผลการประเมຣนการปฏຣบຐตຣงานของคณะ
กรรมการทຐຖงคณะ การเขຕารຒวมประชຮมของคณะกรรมการบรຣษຐท และการมລ
สຒวนรຒวมในการแสดงความคຣดเหຠนของคณะกรรมการในการประชຮม

ประเดຠนคຫาถามประกอบดຕวย 6 หมวดหลຐก ไดຕแกຒ 
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบรษัิท (BOD)

1่  โครงสรຕางและคຮณสมบຐตຣของคณะกรรมการ
2่ บทบาท หนຕาทລຓ และความรຐบผຣดชอบของคณะกรรมการ
3่ การประชຮมคณะกรรมการ
4่ การทຫาหนຕาทລຓของกรรมการ 
5่ ความสຐมพຐนธຝกຐบฝດายจຐดการ    
6่ การพຐฒนาตนเองของกรรมการและการพຐฒนาผະຕบรຣหาร 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ
ประเดຠนคຫาถามประกอบดຕวย 3 หมวดหลຐก ไดຕแกຒ 

ประเดຠนคຫาถามประกอบดຕวย 3 หมวดหลຐก ไดຕแกຒ 

3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุด
ย่อยรายบุคคล

1่  โครงสรຕางและคຮณสมบຐตຣของคณะกรรมการ๕ คณะกรรมการชຮดยຒอย
2่ การประชຮมของคณะกรรมการ๕ คณะกรรมการชຮดยຒอย
3่ บทบาท หนຕาทລຓและความรຐบผຣดชอบของคณะกรรมการ๕คณะกรรมการ
ชຮดยຒอย

ผลการประเมຣนของคณะกรรมการ ประจຫาป຦ 2566

1๝ แบบประเมຣนตนเองของคณะกรรมการบรຣษຐท
๜BOD๝

2๝ แบบประเมຣนตนเองของคณะกรรมการชຮดยຒอย
แบบรายคณะ

3๝ แบบประเมຣนตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชຮดยຒอยรายบຮคคล

รຕอยละ 98่41

รຕอยละ 95่72

รຕอยละ 99่68

4) แบบประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO)
ประเดຠนคຫาถามประกอบดຕวย 10 หมวดหลຐก ไดຕแกຒ 
1่ ความเปມนผະຕนຫา
2่ การกຫาหนดกลยຮทธຝ
3่ การปฎຣบຐตຣตามกลยຮทธຝ
4่ การวางแผนและผลปฎຣบຐตຣทางการเงຣน
5่ ความสຐมพຐนธຝกຐบคณะกรรมการ
6่ ความสຐมพຐนธຝกຐบภายนอก
7่ การบรຣหารและความสຐมพຐนธຝกຐบบຮคลากร
8่ การสຩบทอดตຫาแหนຒง
9่ ความรະຕดຕานผลຣตภຐณฑຝและบรຣการ
10่คຮณลຐกษณะสຒวนตຐว

สรຮป ๊ แบบประเมຣนผลงานของผະຕบรຣหารสະงสຮด ๜CEO๝ อยະຒในระดຐบ ๤ดລมาก๥

1่ ความเหมาะสมของโครงสรຕางและคຮณสมบຐตຣของคณะกรรมการเพຩຓอทຫา
ใหຕการทຫางานของคณะกรรมการมລประสຣทธຣภาพ
2่ ประสຣทธຣภาพของการประชຮมคณะกรรมการชຮดยຒอย 
3่ บทบาทหนຕาทລຓและความรຐบผຣดชอบคณะกรรมการชຮดยຒอย 



การอบรมคณะกรรมการ
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ข้อมูลเกี�ยวกับการอบรมคณะกรรมการ  

   ในป຦ 2566 บรຣษຐทไดຕใหຕความสຫาคຐญตຒอการเพຣຓมทຐกษะความรະຕและความเชລຓยวชาญของคณะกรรมการทລຓมากขວຖน บรຣษຐทจວงไดຕมລการจຐด
หลຐกสະตรการอบรมใหຕแกຒคณะกรรมการในชຩຓอหลຐกสະตร ๤The Essential Skill for Board of director๥ ซວຓงประกอบดຕวยหຐวขຕอดຐงตຒอไปนລຖ 

“The Essential Skill for“The Essential Skill for
Board of director”Board of director”

FinancialFinancial

StrategyStrategy

Problem SolvingProblem Solving  
Decision MarkingDecision Marking

Risk ManagementRisk Management  

LeadershipLeadership

EthicalEthical

TechnologyTechnology

CommunicationCommunication

Diversity and InclusionDiversity and Inclusion

StakeholderStakeholder
EngagementEngagement

TeamTeam
CollaborationCollaboration

SustainabilitySustainability

   ซວຓงหลຐกสະตรทຐຖง 12 หลຐกสະตร เปມนการอบรมแบบ Online Leaning จาก The Blacksmith โดย PRTR The Blacksmith จຐดตຐຖงขວຖนกวຒา
30 ป຦ ดຕานการบรຣหารทรຐพยากรมนຮษยຝของบรຣษຐท PRTR ทລຓมองเหຠนความสຫาคຐญของการพຐฒนาบຮคลากร 



นโยบายความขัดแยง้ทางผลประโยชน์
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      บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด และ บรຣษຐทรຒวม บรຣษຐทยຒอย ๜๤บรຣษຐท๥๝
ใหຕความสຫาคຐญและเขຕาใจวຐตถຮประสงคຝของการดຫาเนຣนธຮรกຣจ เพຩຓอประโยชนຝ
สະงสຮดของผະຕถຩอหຮຕน ผະຕมລสຒวนไดຕเสລย และผະຕเกລຓยวขຕองอยຒางเปມนธรรมและ
โปรຒงใส โดยใหຕความระมຐดระวຐงในเรຩຓองการดຫาเนຣนการเรຩຓองทລຓมລความขຐด
แยຕงทางผลประโยชนຝ บรຣษຐทจວงกຫาหนดเปມนนโยบายเพຩຓอใชຕถຩอเปມนแนว
ปฏຣบຐตຣ
      โดยบรຣษຐท มລความมຮຒงมຐຓนในการดຫาเนຣนธຮรกຣจดຕวยความซຩຓอสຐตยຝสຮจรຣต
มລเหตຮมລผลดຕวยความเปມนอຣสระและปฏຣบຐตຣตຒอผະຕถຩอหຮຕน ผະຕมລสຒวนไดຕเสລยและผະຕ
เกລຓยวขຕองอยຒางเทຒาเทລยมกຐนตามหลຐกการการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລสຒงผล
ใหຕบรຣษຐทเตຣบโตอยຒางมຐຓนคงและยຐຓงยຩนในการทຫารายการใดๆ ทລຓบรຣษຐททຫากຐบ
ผະຕมລอຫานาจ หรຩอผະຕสามารถควบคຮมการตຐดสຣนใจของบรຣษຐทไดຕ เชຒน
กรรมการ ผະຕถຩอหຮຕนใหญຒ หรຩอผະຕบรຣหาร เปມนตຕน ซວຓงอาจกຒอใหຕเกຣดความขຐด
แยຕง ทางผลประโยชนຝบรຣษຐทจะใหຕความสຫาคຐญและคຫานວงถວงประโยชนຝสະงสຮด
ของบรຣษຐทเปມนสຫาคຐญเสมຩอนกຐบการทຫารายการกຐบ บຮคคลภายนอกทຐຓวไป
๜Arm๧s length basis๝
     บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด และ บรຣษຐทรຒวม บรຣษຐทยຒอย ๜๤บรຣษຐท๥๝
ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญของการประกอบธຮรกຣจดຕวยความซຩຓอสຐตยຝสຮจรຣต
โปรຒงใส และตรวจสอบไดຕ ซວຓงเปມนหลຐกการการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ และ
เสรຣมสรຕางองคຝกรใหຕมລประสຣทธຣภาพ บรຣษຐทจວงกຫาหนดเปມนนโยบายใหຕ
กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงาน พວงหลລกเลລຓยงการกระทຫาการใดๆ อຐน
อาจเปມนการขຐดตຒอผลประโยชนຝของบรຣษຐท ซວຓงอาจเกຣดจากการตຣดตຒอกຐบผະຕ
เกລຓยวขຕองทางการคຕาของบรຣษຐท เชຒน ลະกคຕา คະຒคຕา เปມนตຕน การใชຕโอกาส
หรຩอขຕอมະลภายในของบรຣษຐทแสวงหาผลประโยชนຝสຒวนตน การทຫารายการ
กຐบบรຣษຐท การทຫาธຮรกຣจทລຓแขຒงกຐบบรຣษຐท ็ล็ ซວຓงสຒงผลใหຕบรຣษຐทเสລยผล
ประโยชนຝในกรณລทລຓจຫาเปມนไมຒสามารถหลລกเลລຓยงไดຕตຕองทຫารายการนຐຖน
บรຣษຐทจะดະแลใหຕการทຫารายการนຐຖนๆ ดຕวยความโปรຒงใส เทລຓยงธรรม เสมอ
เหมຩอนการทຫารายการกຐบบຮคคลภายนอกทຐຓวไป โดยคຫานວงถວงประโยชนຝ
สະงสຮดของ บรຣษຐท และเปມนธรรมตຒอผະຕเกລຓยวขຕอง 

การป�องกันไม่ให้เกิดป�ญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บรຣษຐทกຫาหนดแนวปฏຣบຐตຣเพຩຓอปທองกຐนไมຒใหຕเกຣดปຑญหาความขຐดแยຕงทางผล
ประโยชนຝ ไวຕดຐงนລຖ 

กรรมการ ผະຕบรຣหารและพนຐกงานพວงละเวຕนการประกอบกຣจการอຐนมລ
สภาพเดລยวกຐนและเปມนการแขຒงขຐนกຐบกຣจการของบรຣษຐท หรຩอ บรຣษຐท
ยຒอย ไมຒวຒาจะทຫาเพຩຓอประโยชนຝสຒวนตຐว หรຩอผະຕอຩຓน ซວຓงอาจเปມนผลเสລย
หายตຒอบรຣษຐทไมຒวຒาทางตรงหรຩอทางอຕอม หรຩอเขຕาเปມนหຮຕนสຒวน หรຩอผະຕ
ถຩอหຮຕนทລຓมລอຫานาจตຐดสຣนใจ หรຩอผະຕบรຣหารในกຣจการทລຓเปມนการแขຒงขຐน
หรຩอมລลຐกษณะเดລยวกຐนกຐบบรຣษຐท หรຩอบรຣษຐทรຒวม บรຣษຐทยຒอย เวຕนแตຒจะ
สามารถแสดงไดຕวຒามລกลไกทລຓจะทຫาใหຕเชຩຓอมຐຓนไดຕวຒาการดຫาเนຣนการดຐง
กลຒาวจะไมຒสຒงผลกระทบตຒอบรຣษຐท รวมทຐຖงมລมาตรการทລຓเปມนไปเพຩຓอ
ประโยชนຝทລຓดລทລຓสຮดของบรຣษຐทและผະຕถຩอหຮຕนโดยรวม โดยในกรณລนລຖใหຕ
กรรมการ ผະຕบรຣหาร และ พนຐกงานรายงานใหຕประธานกรรมการตรวจ
สอบทราบทຐนทລ 

1่

กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานพວงละเวຕนการถຩอหຮຕนในกຣจการคະຒแขຒง
ของบรຣษຐท ซວຓงเปມนจຫานวนทລຓมລนຐยสຫาคຐญ หากการกระทຫาดຐงกลຒาว จะ  
ทຫาใหຕกรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานไมຒสามารถกระทຫาการ หรຩอ
ละเวຕนการกระทຫาการทລຓควรทຫาตามหนຕาทລຓ หรຩอมລผลกระทบตຒองานใน
หนຕาทລຓในกรณລทລຓกรรมการ ผະຕบรຣหารและพนຐกงานไดຕหຮຕนนຐຖนมากຒอนการ
เปມนกรรมการ ผະຕบรຣหารและพนຐกงาน หรຩอกຒอนทລຓบรຣษຐทจะเขຕาไปทຫา
ธຮรกຣจนຐຖนหรຩอเปມนการไดຕมาโดยทางมรดก กรรมการ ผະຕบรຣหาร          
และพนຐกงานตຕองรายงานใหຕบรຣษຐท ทราบทຐนทລตามวຣธລการทລຓคณะ
กรรมการบรຣษຐทกຫาหนด

2่

กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานไมຒนຫาขຕอมະล ความลຐบ และทรຐพยຝสຣน
ของบรຣษຐทไปใชຕเพຩຓอเอຩຖอประโยชนຝใหຕกຐบตนเองหรຩอผະຕอຩຓน รวมถວงการทຫา
ธຮรกຣจทລຓแขຒงกຐบบรຣษຐท หรຩอทຫาธຮรกຣจทລຓเกລຓยวเนຩຓอง

3่

กรรมการ ผະຕถຩอหຮຕนใหญຒ และผະຕบรຣหารทລຓมລสຒวนไดຕเสລยในการประชຮมใน
วาระใดวาระหนວຓงจะตຕองงดออกเสລยงลงคะแนน หรຩอไมຒเขຕารຒวมประชຮม
ในวาระทລຓพຣจารณาเรຩຓองทລຓตนและ๕หรຩอผະຕทລຓเกລຓยวขຕองมລความขຐดแยຕงทาง
ผลประโยชนຝ หรຩอมລสຒวนไดຕเสລยกຐบรายการอาจกຒอใหຕเกຣดความขຐดแยຕง
ทางผลประโยชนຝกຐบบรຣษຐท

4่

กຫาหนดใหຕกรรมการ ผະຕถຩอหຮຕนใหญຒ ผະຕบรຣหารและพนຐกงานเป຤ดเผย
รายการธຮรกຣจ หรຩอกຣจการทລຓประกอบขວຖนเปມนสຒวนตຐว หรຩอกຐบ
ครอบครຐว หรຩอญาตຣพລຓนຕอง หรຩอผະຕอยະຒในอຮปการะ ทລຓอาจกຒอใหຕเกຣด
ความขຐดแยຕงผลประโยชนຝทางธຮรกຣจกຐบบรຣษຐทหรຩอบรຣษຐทยຒอยไดຕ โดย
เลขานຮการบรຣษຐทเปມนผະຕมລหนຕาทລຓในการประสานงานการจຐดทຫาเอกสาร
การเป຤ดเผยการมລสຒวนไดຕเสລยทຐຖงโดยดรงและโดยอຕอมเปມนประจຫาทຮกป຦
หรຩอเมຩຓอมລการเปลລຓยนแปลงในรายละเอລยดทລຓเป຤ดเผยไปแลຕวอยຒางมລนຐย
สຫาคຐญ ดຐงตຒอไปนລຖ โดยเลขานຮการบรຣษຐทจะรวบรวมและรายงานใหຕ
คณะกรรมการบรຣษຐทรຐบทราบอยຒางนຕอยป຦ละครຐຖง

5่

 กรณລพบวຒามລการกระทຫาทລຓเขຕาขຒายขຐดแยຕงทางผลประโยชนຝของบรຣษຐท
กรรมการ ผະຕบรຣหารและพนຐกงานใหຕรายงานหรຩอแจຕงเบาะแส และขຕอรຕอง
เรລยนไดຕผຒานชຒองทาง 

อລเมล ๊ info๰jasasset่co่th 
เวຠปไซตຝ ๊ https๊๕๕www่jaymart่co่th๕th๕investor๗

      relations๕whistleblowing๗and๗complaint๗form 
ไปรษณລยຝ ๊ นຫาสຒงถວง ๤คณะกรรมการตรวจสอบ๥ เลขทລຓ 87 อาคาร

      เดอะแจส รามอຣนทรา หຕองเลขทລຓ เอ315 ชຐຖนทລຓ 3 ถนนลาดปลาเคຕา 
      แขวงอนຮเสาวรລยຝ เขตบางเขน กรຮงเทพมหานคร 1020
 
 ตามทລຓบรຣษຐทกຫาหนดไวຕในนโยบายการแจຕงเบาะแส และขຕอรຕองเรລยน

https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/corporate-%20governance/whistleblowing-form
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๗ การรຒวมลงทຮนหรຩอมລผลประโยชนຝกຐบผະຕคຕาทລຓประกอบธຮรกຣจกຐบบรຣษຐท หรຩอ
ลະกคຕาของบรຣษຐท
 ๗ การดຫารงตຫาแหนຒงใด ๆ หรຩอแมຕแตຒการเปມนทລຓปรວกษาของผະຕคຕาทລຓประกอบ
ธຮรกຣจกຐบบรຣษຐทหรຩอลະกคຕาของบรຣษຐท
๗ การทຫาการคຕาสຣนคຕาหรຩอการใหຕบรຣการกຐบบรຣษຐทหรຩอบรຣษຐทยຒอยโดยตรง
หรຩอทຫาการผຒานผະຕอຩຓน 
  6่ คณะกรรมการบรຣษຐทจะตຕองกຫากຐบดະแลใหຕบรຣษຐทปฏຣบຐตຣตามกฎหมาย
วຒาดຕวยหลຐกทรຐพยຝและตลาดหลຐกทรຐพยຝ ขຕอบຐงคຐบ ประกาศ คຫาสຐຓง หรຩอกฎ
เกณฑຝของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย สຫานຐกงานคณะกรรมการ
กຫากຐบหลຐกทรຐพยຝและตลาดหลຐกทรຐพยຝ และคณะกรรมการกຫากຐบตลาดทຮน
นอกจากนລຖบรຣษຐทจะตຕองเป຤ดเผยขຕอมະลการทຫารายการทລຓเกລຓยวโยงกຐนใน
สารสนเทศตຒางๆ ตามกฎเกณฑຝของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทยและ
ของหนຒวยงานทລຓเกລຓยวขຕองดຕวย

    7่ กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานของบรຣษຐทตຕองตຐดสຣนใจเกລຓยวกຐบ
การดຫาเนຣนงานทางธຮรกຣจของบรຣษຐทเพຩຓอผลประโยชนຝสະงสຮดของบรຣษຐท
   8่ กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานของบรຣษຐทตຕองปฏຣบຐตຣงานใหຕเตຠม
เวลาอยຒางสຮดกຫาลຐงความสามารถ โดยไมຒประกอบธຮรกຣจสຒวนตຐวใด ๆ ทລຓ
กระทบตຒอการปฏຣบຐตຣหนຕาทລຓและเวลาทຫางานของบรຣษຐท
     9่ กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานของบรຣษຐทตຕองไมຒกระทຫาการใด ๆ
อຐนมລลຐกษณะเปມนการเขຕาไปบรຣหารหรຩอจຐดการทລຓบຐຓนทอนผลประโยชนຝของ
บรຣษຐท หรຩอเอຩຖอประโยชนຝใหຕบຮดคลหรຩอนຣตຣบຮคคลใดๆไมຒวຒาจะทຫาเพຩຓอ
ประโยชนຝตนเองหรຩอของผະຕอຩຓน
   10่ กรรมการ ผະຕบรຣหาร และพนຐกงานของบรຣษຐทตຕองหลລกเลລຓยงการมລ
สຒวนเกລຓยวขຕองทางการเงຣน และ๕หรຩอ ความสຐมพຐนธຝกຐบบຮคคลภายนอก    
อຩຓน ๆ ซວຓงจะสຒงผลใหຕบรຣษຐทตຕองเสລยผลประโยชนຝหรຩอกຒอใหຕเกຣดความขຐดแยຕง
ทางผลประโยชนຝหรຩอขຐดขวางการปฏຣบຐตຣงานอยຒางมລประสຣทธຣภาพ
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จรรยาบรรณธรุกจิ

 จรรยาบรรณธรุกิจ (Code of conduct)
   เจเอเอส แอสเซຠท มລความมຮຒงมຐຓนดຫาเนຣนกຣจการตามหลຐก             
ธรรมาภຣบาล ซວຓงเปມนรากฐานทລຓสຫาคຐญของการเตຣบโตทางธຮรกຣจอยຒาง
ยຐຓงยຩนดຕวยเปທาหมายการดຫาเนຣนธຮรกຣจอยຒางมລประสຣทธຣภาพ จວง
กຫาหนดแนวปฏຣบຐตຣในการกຫากຐบดະแลองคຝกร โดยยວดแนวทางหลຐก
กຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລ กฎหมายและขຕอปฎຣบຐตຣตຒางๆทລຓออกโดยหนຒวย
งานภาครຐฐและหนຒวยงานกຫากຐบดະแลทລຓเกລຓยวขຕอง บรຣษຐท ไดຕมລการ   
เตรລยมมาตรการปທองกຐนและแกຕไขเหตຮการณຝทລຓอาจเกຣดขວຖน ควบคະຒกຐบ
การบรຣหารความเสລຓยงเหลຒานຐຖนใหຕอยະຒในระดຐบทລຓรຐบไดຕ 
 

นโยบายจรรยาบรรณธรุกิจ (Code of conduct) : 
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕storage๕document๕cg๕code๗of๗
conduct๗th่pdf

       ในปຑจจຮบຐน ภาคธຮรกຣจตຕองเผชຣญกຐบสภาพแวดลຕอมอຐนทຕาทาย
ความผຐนผวนทางเศรษฐกຣจ การเปลລຓยนแปลงทางเทคโนโลยລและแรง
กดดຐนในการบรຣหารจຐดการสຣຓงแวดลຕอมใหຕดລยຣຓงขວຖน ดຕวยเหตຮการณຝนລຖ
การกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລจວงเขຕามามລบทบาทในการชຐกนຫาและควบคຮม
องคຝกรใหຕสามารถบรຣหารจຐดการความทຕาทายทລຓเกຣดขວຖน รวมถວงใหຕ
แนຒใจวຒาการดຫาเนຣนงานขององคຝกรจะไมຒสรຕางผลกระทบดຕานลบ หรຩอ
สรຕางความเสລยหาย รวมถວงสรຕางประโยชนຝใหຕกຐบผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทລຓ
เกລຓยวขຕองทຐຖงในดຕานเศรษฐกຣจ สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอมอยຒางสมดຮล ซວຓง
เปມนรากฐานสຫาคຐญของการเตຣบโตทางธຮรกຣจอยຒางยຐຓงยຩน
    กลຮຒมบรຣษຐท ตระหนຐกถວงความสຫาคຐญและผลกระทบจากการกຫากຐบ
ดະแลกຣจการทລຓดລ ไมຒวຒาจะเปມนเรຩຓองการปฏຣบຐตຣภายใตຕกรอบจรรยา
บรรณในการดຫาเนຣนธຮรกຣจทລຓมລความโปรຒงใส ซຩຓอสຐตยຝ ยຮตຣธรรม มລความ
รຐบผຣดชอบ มລการบรຣหารจຐดการและปรຐบตຐวตຒอความเสລຓยงทລຓอาจเกຣด
ขວຖนอยຒางมລประสຣทธຣภาพ มລการตຒอตຕานการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐนอยຒาง
จรຣงจຐงทລຓจะเปມนเครຩຓองมຩอทລຓสຫาคຐญในการกຫากຐบดະแลกຣจการ เพຩຓอรຐกษา
ประโยชนຝของผະຕมລสຒวนไดຕเสລยทຮกฝດายอยຒางสมดຮล  ตามหลຐกสຣทธຣ
มนຮษยชน และลดผลกระทบทລຓอาจเกຣดความเสລຓยงตຒางๆตຒอสຐงคม
เศรษฐกຣจ ชຮมชน และสຣຓงแวดลຕอม เพຩຓอนຫาพากลຮຒมบรຣษຐทใหຕเตຣบโตสະຒ
ความยຐຓงยຩน

 บรຣษຐทมລการจຐดทຫา ๤คະຒมຩอจรรยาบรรณ๥ ๜๤คະຒมຩอ็๥๝ เพຩຓอวาง
มาตรฐานดຕานจรຣยธรรม วางแนวทางการดຫาเนຣนงานภายในองคຝกร
ใหຕเกຣดความโปรຒงใสสามารถตรวจสอบไดຕในการดຫาเนຣนธຮรกຣจของ
บรຣษຐท และสຒงเสรຣมแนวปฎຣบຐตຣทລຓดລโดยคຫานວงถວงความซຩຓอสຐตยຝ สຮจรຣต
หลຐกกฎหมาย จรຣยธรรม ตลอดจนความรຐบผຣดชอบตຒอผະຕมລสຒวนไดຕ
เสລยในมຣตຣของบรรษຐทภຣบาล สຐงคม และสຣຓงแวดลຕอม ๜Environment
Society andGovernance ๊ ESG๝ ซວຓงครอบคลຮมถວงกรรมการ        
ผະຕบรຣหาร พนຐกงาน คະຒคຕา บรຣษຐทยຒอย และบรຣษຐทรຒวม  ทລຓบรຣษຐทมລอຫานาจ
ควบคຮมสຐຓงการและกຫาหนดนโยบายเพຩຓอสรຕางมະลคຒาทางธຮรกຣจในระยะ
ยาวควบคະຒไปกຐบการสรຕางความสຐมพຐนธຝอຐนดລตຒอผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
 โดยบรຣษຐท ไดຕกຫาหนดเปທาหมายใหຕทຮกป຦ตຕองไมຒมລขຕอรຕองเรລยนกรณລ
พนຐกงานของบรຣษຐทกระทຫาการฝດาฝສนจรรยาบรรณธຮรกຣจ นอกจากนລຖ
เพຩຓอใหຕสอดคลຕองกຐบสภาวะการณຝ จວงไดຕกຫาหนดใหຕดຫาเนຣนการทบทวน
คະຒมຩอ็ และนโยบาย็ทຮกป຦ อนວຓงคະຒมຩอ็ และนโยบาย็ ทຐຖงฉบຐบเป຤ดเผย
ไวຕบนเวຠบไซตຝของบรຣษຐทเพຩຓอเผยแพรຒจรรยาบรรณธຮรกຣจตຒอ
สาธารณชนทางเวຠบไซตຝและอຣนเตอรຝเนຠตใหຕพนຐกงานและผະຕมລสຒวนไดຕ
เสລยทລຓเปມนบຮคคลภายนอกสามารถเขຕาถວงขຕอมະลไดຕโดยงຒาย

ไมม่กีารละเมดิ
จรรยาบรรณธรุกจิ
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     เจเอเอส แอสเซຠท ยວดมຐຓนและใหຕความสຫาคຐญในการดຫาเนຣนธຮรกຣจ
ดຕวยความซຩຓอสຐตยຝสຮจรຣตเปມนตຕนไป ตามหลຐกธรรมาภຣบาลและการ
กຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລทລຓรຐบผຣดชอบตຒอสຐงคมไปจนถວงผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ของบรຣษຐททຮกกลຮຒม โดยบรຣษຐทไดຕประกาศเจตนารมณຝเขຕารຒวมการตຒอ
ตຕานคอรຝรຐปชຐนภาคเอกชนไทย ๜Thai Private Sector Collective
Action Against Corruption หรຩอ Thai CAC๝ ในป຦ 2565 อยຒางเปມน
ทางการเพຩຓอแสดงออกถວงการไมຒยอมรຐบและไมຒสนຐบสนຮนการดຫาเนຣน
งานทລຓเกລຓยวขຕองกຐบความทຮจรຣตทຮกกรณລและมຮຒงมຐຓนในการดຫาเนຣนธຮรกຣจ
ดຕวยความโปรຒงใสอยຒางแทຕจรຣง
        กลຮຒมบรຣษຐท ยວดมຐຓนในการปลະกฝຑงพนຐกงานใหຕปฏຣบຐตຣหนຕาทລຓดຕวย
ความซຩຓอสຐตยຝสຮจรຣตเพຩຓอใหຕเกຣดเปມนผลกระทบเชຣงบวกในการดຫาเนຣน
ธຮรกຣจทຮกภาคสຒวนอยຒางตຒอเนຩຓองผຒานการอบรมและปลະกฝຑง
วຐฒนธรรมในการตຒอตຕานทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน ทຐຖงนລຖการทຮจรຣตและ
คอรຝรຐปชຐนทຮกรະปแบบเปມนสຣຓงทລຓยอมรຐบไมຒไดຕ    
  ดຐงนຐຖน บรຣษຐทจວงไดຕจຐดทຫา ๤นโยบายตຒอตຕานการทຮจรຣตและ
คอรຝรຐปชຐน๥ ๜Anti๗Corruption Policy๝ และทบทวนนโยบายดຐงกลຒาว
ใหຕเปມนปຑจจຮบຐนอยຒางสมຫຓาเสมอ โดยนโยบายนລຖมລผลบຐงคຐบใชຕตຒอทຮกสຒวน
งานทລຓดຫาเนຣนงานรຒวมกຐนทຐຖงทางตรงและทางอຕอมกຐบบรຣษຐท เจเอเอส
แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ ครอบคลຮมบรຣษຐทยຒอยและบรຣษຐทรຒวม
ตຐวแทนทางธຮรกຣจ และคະຒคຕา ตຐຖงแตຒคณะกรรมการ ผະຕบรຣหารและ
พนຐกงานทຮกระดຐบ เพຩຓอนຫาไปเปມนหลຐกเกณฑຝในการปฏຣบຐตຣงานรຒวมกຐน
อยຒางเครຒงครຐดภายใตຕความซຩຓอสຐตยຝสຮจรຣตตามหลຐกธรรมาภຣบาลและ
จรຣยธรรมอຐนดລ รวมไปถວงเพຩຓอปທองกຐนการใชຕอຫานาจในทางมຣชอบ
ยຐบยຐຖงพฤตຣกรรมทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการฉຕอโกงหรຩอการรຐบสຣนบนทຮกรະป
แบบ และเปມนกรอบในการดຫาเนຣนธຮรกຣจใหຕเปມนไปอยຒางถະกตຕองตาม
กฎหมาย ซວຓงไดຕระบຮรายละเอລยดไวຕทຐຖงในจรรยาบรรณธຮรกຣจ และ
นโยบายตຒอตຕานการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน
   บรຣษຐทไดຕประกาศและสຩຓอสารใหຕพนຐกงานทຮกคนรຐบทราบถວงนโยบาย
ตຒอตຕานการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน รวมถວงบทลงโทษตຒางๆกรณລมລ
การกระทຫาผຣด โดยพนຐกงานทຮกคนลงนามรຐบทราบและถຩอเปມนสຒวน
หนວຓงของขຕอบຐงคຐบการทຫางานบรຣษຐท ซວຓงบรຣษຐทจຐดใหຕมລการอบรมเพຩຓอ
ทบทวนความรະຕความเขຕาใจในนโยบายตຒอตຕานการทຮจรຣตและ
คอรຝรຐปชຐนเปມนประจຫาทຮกป຦

    นอกจากนລຖ เพຩຓอเนຕนยຫຖาเจตนารมณຝในการตຒอตຕานการทຮจรຣตและ
คอรຝรຐปชຐน บรຣษຐทไดຕจຐดอบรมในหຐวขຕอ ๤บทบาทผະຕบรຣหารและพนຐกงาน
ในการตຒอตຕานทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน๥ ๜Anti๗Corruption๝ และมລพຣธລลง
นามประกาศเจตจຫานงการปທองปรามทຮจรຣตคอรຝรຐปชຐนพรຕอมเพรລยง
กຐนทຐຖงผະຕบรຣหารและพนຐกงาน เมຩຓอวຐนทລຓ 19 ตຮลาคม 2566 ทລຓผຒานมา
พรຕอมดຕวยบรຣษຐทรຒวมและบรຣษຐทยຒอย ณ อาคาร เจมารຝท สຫานຐกงาน
ใหญຒและ Online ผຒานระบบ ZOOM เพຩຓอถຒายทอดสดใหຕแกຒพนຐกงาน
ในกลຮຒมเจมารຝททຐຓวประเทศ ซວຓงวຐตถຮประสงคຝในการจຐดงานครຐຖงนລຖเพຩຓอ
สรຕางการตระหนຐกรະຕถວงความสຫาคຐญในการตຒอตຕานทຮจรຣตและ
คอรຝรຐปชຐน โดยการสรຕางวຐฒนธรรมองคຝกรทລຓจะไมຒสนຐบสนຮน ไมຒทน
และไมຒขຕองเกລຓยวกຐบการทຮจรຣตทຮกรະปแบบโดยสຣຓงเหลຒานລຖลຕวนมລความ
สຫาคຐญเปມนอยຒางยຣຓงตຒอความนຒาเชຩຓอทລຓสຐงคม นຐกลงทຮนและผະຕมລสຒวนไดຕ
เสລยของบรຣษຐททຮกกลຮຒมทລຓมລตຒอองคຝกร

นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั 
(Anti-Corruption Policy) :
https๊๕๕www่jasasset่co่th๕storage๕document๕cg๕anti๗
corruption๗th่pdf

 ทຐຖงนລຖเพຩຓอสຒงเสรຣมแนวปฏຣบຐตຣตามหลຐกธรรมาภຣบาลและสรຕาง
มาตรฐานวຐฒนธรรมการทຫางานทລຓโปรຒงใสในทຮกภาคสຒวนของธຮรกຣจ
ตามนโยบายตຒอตຕานการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน ไดຕระบຮแนวปฏຣบຐตຣเพຩຓอ
หลລกเลລຓยงความเสລຓยงดຕานการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐนไวຕอยຒางชຐดเจน ซວຓง
รวมถວงแนวปฏบຐตຣการใหຕหรຩอการรຐบของขวຐญ และการเลລຖยงรຐบรอง
๜Gift and Hospitality๝ ้ แนวปฏຣบຐตຣการใหຕและการรຐบความสนຐบสนຮน
๜Sponsorship๝ ้ แนวปฏຣบຐตຣการรຐบและการใหຕบรຣจาคเพຩຓอการกຮศล
๜Donations๝ ้ แนวปฏຣบຐตຣการสนຐบสนຮนทางการเมຩอง ๜Political
Contributions๝ ้ แนวปฏຣบຐตอความขຐดแยຕงทางผลประโยชนຝ
๜Conflict of Interest๝ ้ แนวปฏຣบຐตຣการจຒายคຒาอຫานวยความสะดวก
๜Facilitation Payment๝ ้ และแนวปฏຣบຐตຣการจຕางพนຐกงานภาครຐฐ
๜Revolving Door๝ ้ ตลอดจนแนวปฏຣบຐตຣอຩຓนๆทລຓนอกเหนຩอจากทລຓ
กຫาหนดไวຕในนโยบาย ทຐຖงนລຖหากมລการฝດาฝສนหรຩอไมຒปฏຣบຐตຣตาม
นโยบายนລຖ บรຣษຐทไดຕกຫาหนดมาตราการลงโทษทางวຣนຐยไวຕอยຒาง
ชຐดเจน ตຐຖงแตຒกรณລการฝດาฝສนทລຓไมຒรຕายแรง การฝດาฝສนรຕายแรง รวม
ถວง การกระทຫาใดๆทລຓเสຩຓอมเสລยตຒอกลຮຒมบรຣษຐท็อยຒางรຕายแรง 

 การตอ่ตา้นทุจรติและคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption Policy)
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      เพຩຓอสนຐบสนຮนและสຒงเสรຣมการกຫากຐบดະแลใหຕเปມนไปตามจรรยา
บรรณธຮรกຣจและการดຫาเนຣนงานดຕานการตຒอตຕานการทຮจรຣต และ
คอรຝรຐปชຐนไดຕอยຒางเปມนผลสຐมฤทธຣພ บรຣษຐทไดຕจຐดใหຕมລชຒองทางการ
แจຕงเบาะแสและรຕองเรລยน รวมทຐຖงมລการกຫาหนดมาตรการคຮຕมครอง
ผະຕแจຕงเบาะแส เพຩຓอใหຕเกຣดสภาพแวดลຕอมการทຫางานทລຓโปรຒงใสและ
สรຕางความมຐຓนใจใหຕกຐบผະຕแจຕงเบาะแส ซວຓงพนຐกงานและผະຕมລสຒวนไดຕ
เสລยทຐຖงภายในและภายนอกองคຝกร สามารถเขຕาถວงชຒองทางดຐง
กลຒาวไดຕโดยสะดวก ทຐຖงนລຖ บรຣษຐทกຫาหนดชຒองทางในการแจຕง
เบาะแสและรຐบเรຩຓองรຕองเรລยนใหຕพนຐกงานหรຩอกลຮຒมผະຕมລสຒวนไดຕเสລย
ของบรຣษຐท กรณລตຕองสงสຐย หรຩอขຕอเสนอแนะ ขຕอรຕองเรລยนทລຓ
เกລຓยวขຕองกຐบการประพฤตຣมຣชอบ การทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน รวมถວง
การกระทຫาทລຓฝດาฝສนกฎหมาย ขຕอกຫาหนด นโยบายการกຫากຐบดະแล
กຣจการ จรรยาบรรณธຮรกຣจ และนโยบายการทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน
ตลอดจนขຕอเสนอแนะอຩຓนๆ ทລຓเกລຓยวขຕองกຐบการดຫาเนຣนธຮรกຣจ โดย
ชຒองการแจຕงเบาะแส และการรຐบเรຩຓองรຕองเรລยนเปມนชຒองทางทລຓ
ปลอดภຐยและเปມนการรຐกษาความลຐบใหຕแกຒผະຕแจຕงเบาะแส โดยมລ
คณะกรรมการสอบสวนการกระทຫาความผຣดรຐบผຣดชอบโดยตรง 

 ช่องทางการแจ้งเบาะแสและรับเรื�องร้องเรียน 

อລเมล ๊ ir๰jasasset่co่th

เวຠปไซตຝ ๊ https๊๕๕www่jasasset่co่th๕th๕investor๗relations๕whistleblowing๗and๗complaint๗form

ไปรษณລยຝ นຫาสຒงถວง ๤คณะกรรมการตรวจสอบ๥ เลขทລຓ 87 อาคาร เดอะแจส รามอຣนทรา หຕองเลขทລຓ เอ315 ชຐຖน 3 ถนนลาดปลาเคຕา
แขวงอนຮสาวรລยຝ เขตบางเขน กรຮงเทพมหานคร 10220

การรายงานและการแจ้งเบาะแส
  บรຣษຐท ไดຕจຐดทຫาระบบการแจຕงเบาะแสและกลไกรຐบเรຩຓองรຕองเรລยน
สຫาหรຐบบຮคคลภายในและภายนอกองคຝกร เพຩຓอแจຕงเรຩຓองเหตຮการณຝทລຓ
อาจมລการประพฤตຣมຣชอบซວຓงรวมถວงการใหຕสຣนบนการทຮจรຣตคอรຝรຐปชຐน
การเลຩอกปฏຣบຐตຣ การคຮกคามหรຩอลຒวงละเมຣด การละเมຣดความเปມน
สຒวนตຐว การกระทຫาทລຓผຣดกฎหมาย หรຩอการละเมຣดนโยบายหรຩอขຕอบຐง
คຐบอຩຓนๆ ของบรຣษຐท

การแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรยีน

การคุ้มครองดูแลผู้แจ้งเบาะเเสและผู้รอ้งเรยีน
    1่เพຩຓอคຮຕมครองสຣทธຣของผະຕเเจຕงเบาะเเสและผະຕรຕองเรລยน บรຣษຐทไดຕมລ
การเกຠบขຕอมະลสຒวนบຮคคลของผະຕแจຕงเบาะแสและผະຕรຕองเรລยนไวຕเปມน
ความลຐบเพຩຓอคຫานວงถວงความปลอดภຐยเปມนสຫาคຐญ
  2่บรຣษຐทมລการพຣจารณาเหตຮการณຝและดຫาเนຣนงานตามขຐຖนตอนการ
ตรวจสอบขຕอเทຠจจรຣงดຕวยความระมຐดระวຐงตຒอประเดຠนทລຓละเอລยดละ
อຒอนอยຒางรอบดຕาน เพຩຓอหลລกเลລຓยงผลกระทบในเชຣงลบทລຓอาจสຒงผล
เสລยตຒอผະຕแจຕงเบาะเเส ซວຓงบรຣษຐทใหຕความยຮตຣธรรมทຐຖงตຒอผະຕแจຕงเบาะแส
และผະຕถະกรຕองเรລยนโดยไมຒเลຩอกปฏຣบຐตຣ
 3่หากผະຕแจຕงเบาะแสหรຩอผະຕรຕองเรລยนเปມนผະຕทລຓไดຕรຐบความเสລยหายจาก
เหตຮการณຝความทຮจรຣตและคอรຝรຐปชຐน บรຣษຐทจะทຫาการชຒวยเหลຩอ
บรรเทาความเสລยหายในสຒวนทລຓเกລຓยวขຕองดຕวยความเหมาะสมและเปມน
ธรรม

บทลงโทษการกระทาํความผิดด้านทุจรติและคอรร์ปัชัน
    หากพบวຒามລพนຐกงานของบรຣษຐทฝດาฝສนนโยบายจะมລการลงโทษ
ทางวຣนຐยตามนโยบายของบรຣษຐทและกฎหมายแรงงานทລຓเกລຓยวขຕอง
โดยบทลงโทษอาจมລตຐຖงแตຒการพຐกงานตามระยะเวลาทລຓกຫาหนด การ
จຒายเงຣนชดใชຕตามมະลคຒาความเสລยหายทລຓตกลงรຒวมกຐนระหวຒางบรຣษຐท
และผະຕกระทຫาความผຣด การใหຕพຕนสภาพจากการเปມนพนຐกงานของ
บรຣษຐทและไมຒสามารถกลຐบเขຕามารຒวมงานไดຕอລกทຐຖงในบรຣษຐทยຒอยหรຩอ
บรຣษຐทในเครຩอ และมລการดຫาเนຣนตามกฎหมายอยຒางถວงทລຓสຮด 

https://www.jasasset.co.th/en/investor-relations/corporate-governance/whistleblowing-form


เตຩอนเปມนหนຐงสຩอ
และพຐกงาน 7 วຐน เตຩอนเปມนหนຐงสຩอ ตຐกเตຩอนดຕวยวาจา

คณะผະຕบรຣหารพຣจารณา
อຮทรธรณຝและมລมตຣเปມนทລຓสຮด

ขั�นตอนกระบวนการพิจารณาสอบสวนและลงโทษพนักงานผู้กระทําความผิด
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บຐญชລและการเงຣนบรຣหารความเสລຓยง ฝດายกฎหมาย หนຒวยงานอຩຓนๆฝດายขาย

ตรวจสอบพบการกระทຫาความผຣด

หนຒวยงานทລຓพบการกระทຫาผຣดรวบรวมเอกสารหลຐกฐาน
เพຩຓอสຒงกรรมการสอบสวนพຣจารณา

ตรวจสอบพบการกระทຫาความผຣด

สอบสวนแลຕวมລมະล

พนຐกงานสารภาพ พนຐกงานปฏຣเสธ

จຐดทຫาหนຐงสຩอรຐบสารภาพ

คณะกรรมการพຣจารณาลงโทษและแจຕงมตຣใหຕประธานเจຕาหนຕาทລຓบรຣหาร
และผະຕอຫานวยการฝດายทຮกทຒานทราบ

สอบสวนแลຕวไมຒมລมະล

เตຩอนเปມนหนຐงสຩอ
และหຐกเงຣนเลຣกจຕาง ไมຒมລความผຣด

แจຕงใหຕหนຒวยงานตຕนสຐงกຐดทราบและปฏຣบຐตຣตามมตຣ

ยຩຓนอຮทธรณຝภายใน 7 วຐน
นຐบแตຒวຐนไดຕรຐบแจຕง

แจຕงความเพຩຓอดຫาเนຣนคดລ
และรายงานทຮจรຣตมายຐงฝດาย
กฎหมายเพຩຓอดຫาเนຣนการตຒอไป

ฝດายบຐญชລตຐຖงลະกหนລຖบຐญชລ
ชดใชຕความเสລยหาย

ฝດายบຮคคลออกหนຐงสຩอเตຩอน
พຐกงาน ๕ ตຐดรายไดຕ ๕ แจຕงใหຕ

ตຐกเตຩอนดຕวยหนຐงสຩอหรຩอวาจา
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รางวลัประกาศเกยีรตคิณุ 2566

การสํารวจการกาํกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน CORPORATE GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR)
    รายงานการกຫากຐบดະแลกຣจการบรຣษຐทจดทะเบລยน   ๜Corporate Governance Report of Thai Listed Companies ๙ CGR๝            
เปມนรายงานทລຓนຫาเสนอผลจากโครงการสຫารวจการกຫากຐบดະแลกຣจการบรຣษຐทจดทะเบລยนทລຓมລการดຫาเนຣนการอยຒางตຒอเนຩຓองมาเปມนประจຫาทຮกป຦
เพຩຓอทบทวน ปรຐบปรຮงเกณฑຝ และแนวทางในการประเมຣนใหຕมລความชຐดเจน สามารถประเมຣนการกຫากຐบดະแลกຣจการของบรຣษຐทไทยไดຕอยຒาง
เหมาะสมมากยຣຓงขວຖน
     โดย  บรຣษຐท เจเอเอส แอสเซຠท จຫากຐด ๜มหาชน๝ ไดຕรຐบการประเมຣนการกຫากຐบดະแลกຣจการในระดຐบ 4 ดาว ๤ระดຐบดລมาก๥ ซວຓงเปມนการ
สຫารวจเพຩຓอตຣดตามและวຐดผลการพຐฒนาการกຫากຐบดະแลกຣจการ หรຩอบรรษຐทภຣบาล ของบรຣษຐทจดทะเบລยนไทย ทລຓดຫาเนຣนการโดยสมาคมสຒง
เสรຣมสถาบຐนกรรมการบรຣษຐทไทย ๜Thai Institute of Directors ๊ IOD๝ ดຕวยการสนຐบสนຮนของตลาดหลຐกทรຐพยຝแหຒงประเทศไทย และ
สຫานຐกงาน ก่ล่ต่ เปມนประจຫาทຮกป຦
      เจเอเอส แอสเซຠท มຮຒงมຐຓนดຫาเนຣนธຮรกຣจภายใตຕการกຫากຐบดະแลกຣจการทລຓดລและจรรยาบรรณของบรຣษຐท โดยคຫานວงถວง สຐงคม สຣຓงแวดลຕอม
และบรรษຐทภຣบาล เพຩຓอใหຕบรรลຮผลสຫาเรຠจในธຮรกຣจตามเปທาหมายทລຓกຫาหนดไวຕ โดยมລการบรຣหารจຐดการทລຓโปรຒงใส ชຐดเจน และสามารถตรวจ
สอบไดຕ ประกอบกຐบมລบຮคลากรทລຓมລความรະຕความเขຕาใจ มລจຣตสຫานວกและทຐศนคตຣทລຓดລในการปฏຣบຐตຣงานตามนโยบายและแนวทางปฏຣบຐตຣตຒางๆ ทລຓ
เกລຓยวขຕองโดยเครຒงครຐดและถະกตຕองแมຒนยຫารวมทຐຖงคຫานວงถວงประโยชนຝสະงสະงสຮดขององคຝกรเปມนสຫาคຐญ
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